
令和７年
３月上旬

令和７年
3月上旬

令和７年
３月下旬

令和７年
４月中旬

令和７年
５月中旬～

令和７年
６月中旬

第１次試験 　職務能力試験、エントリーシート、論文試験、適性検査

第２次試験 　口述試験

試験案内
申込書

配布開始日
受付期間 第１次試験日 第２次試験日

最終合格
発表日

　これまで年１回（一次試験：９月）であった試験を、年２回（一次試験：４月及び９月）
実施します。
　

　○ 対象となる試験区分：「建築」「総合土木」「林業」
　

　○ 試験日程及び試験内容は大学卒業程度採用試験（早期枠）と同じ

　　　　 ※受験資格：次の要件すべてを満たす者
　　　　　　　 　　 ①令和８年４月１日時点で５９歳以下の者
　　 　　　　 　　　②県外に本社を置く民間企業等における職務経験を通算５年以上有する者(令和７年２月末現在）

　　 　　　　 　　　③県内に本社を置く民間企業等において正規雇用労働者として雇用されている者以外の者(令和７年２月末現在)

令和７年度
徳島県職員採用試験が変わります！

　○ 対象となる試験区分：「建築」「総合土木」「林業」
　

　○ 最終合格発表は６月中旬予定、２７歳までの者（※）が受験可能
　

　○ 専門試験なし
　

　○ ６月に実施する大学卒業程度採用試験との併願可

　　　　　　※受験資格：令和８年４月１日時点で２２歳～２７歳の者又は２１歳以下で大学・高専等を卒業もしくは卒業見込の者

～

試験日程

試験内容

① 大学卒業程度採用試験に「早期枠」を新設します！

② 民間企業等職務経験者を対象とした採用試験を春に実施します！

＜試験概要（予定）＞

林業建築 総合土木

上記内容は、令和６年４月時点の内容であり、今後変更になる場合があります。

試験の詳細については、令和７年３月上旬に公表する試験案内をご確認ください。

徳島県人事委員会事務局任用課 TEL：088-621-3212 E-mail：shiken@mail.pref.tokushima.lg.jp

徳島県職員採用案内HP https://www.pref.tokushima.lg.jp/saiyou/


