
【プラン１】南海トラフ巨大地震や風水害に対するソフト対策の推進

【プラン５】 子どもや女性など、みんなが安全、安心してくらせる地域づくり

主要業績指標
H30目標
現行

H30目標
変更（案）

理由

くらしのサポーター認定者数 70人 100人
H30目標を達成したため上方修正
    （H27実績76人）

【プラン８】「森林大県・徳島」を牽引する林業の推進

【プラン２１】 鳥獣害対策の推進、野生生物の適正管理

主要業績指標
H30目標
現行

H30目標
変更（案）

理由

狩猟免許新規合格者数（累計） 200人 350人
H30目標を達成したため上方修正
    （H27実績205人）

【プラン２４】 若い世代の移住、定住の促進、新しいライフスタイルの展開

主要業績指標
H30目標
現行

H30目標
変更（案）

理由

移住者数 なし 350人
高齢者も含め移住・定住の促進を図
るため指標を追加
    （H27実績280人）

４５歳未満の移住者数 200人 250人
H30目標を達成したため上方修正
    （H27実績215人）

平成２８年度　南部圏域課題解決プラン変更（案）抜粋

現行 変更（案）

【施策①】
　避難訓練などの「助かる命」を助ける取組みに加
え、健康に配慮した避難所運営訓練などの「助かっ
た命」を守る取組みを普及、拡大し、津波減災県南
モデルの「深化」と「普及」を図る。

【施策①】
　昭和南海地震から70年の節目を「防災メモリアル
イヤー」と位置付け、「70年フォーラム」をはじめ
とした昭和南海地震70年事業や防災出前講座のほ
か、関係機関と連携した防災訓練を実施することに
より、地域が一体となって災害に備える機運をさら
に向上させ、南部地域の防災力強化を図る。（「迎
え撃つ！防災減災県南プログラム」の推進）

【施策⑧】
　平成２８年春に開校を予定している「とくしま林
業アカデミー」の現地県南実習地の整備や研修内容
の充実を図り、担い手確保対策を推進する。

【施策⑧】
　平成２８年４月に開校した「とくしま林業アカデ
ミー」の現地県南実習地（フォレストキャンパス那
賀）の整備や研修内容の充実を図り、担い手確保対
策を推進する。

現行 変更（案）
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【プラン２５】農林水産業をはじめとする地域産業を支える担い手の育成・新規就業支援

【プラン２６】若い世代の結婚、子育てを支える地域づくり

現行 変更（案）

【施策⑧】
　豊かな森林資源の未来を創造し、次代の循環型成
長産業を担う人材を育成するため、地域資源に恵ま
れた地域において、林業に関する新たな教育を展開
することを目的に、県立那賀高校へ「森林クリエイ
ト科」を設置する。

【施策⑧】
　豊かな森林資源の未来を創造し、次代の循環型成
長産業を担う人材を育成するため、地域資源に恵ま
れた県立那賀高校「森林クリエイト科」において、
林業教育を基盤とした新たなキャリアパスシステム
を構築し、推進する。

現行 変更（案）

【施策⑧】
　市町と連携し、若者の出逢いの機会を増やし結婚
を支援するため、県内企業・団体間の婚活ネット
ワークの拡大を図る。また、地域の特色を活かした
魅力ある婚活イベントを実施するとともに市町の取
組みを支援する。

【施策⑧】
　若者の出逢いの機会を増やし結婚を支援するた
め、新たに設置された「とくしまマリッジサポート
センター(略称：マリッサとくしま）」を活用した取
組みや、地域の特色を活かした魅力ある婚活イベン
トを実施するなど、市町の取組みをと連携し若者の
出逢いの機会を増やし結婚を支援する。


