
※当該様式のまま、ホームページに掲載されます。フォントサイズ等は適宜ご変更いただいて構
いませんが、１ページに収めていただきますようお願いします。 

 

 

 
（医療人材育成機関認証施設用） 

JA 徳島厚生連 吉野川医療センター 

 

〒776－8511 吉野川市鴨島町知恵島字西知恵島 120 番地 
  TEL：0883-26-2222   FAX：0883-26-2300 
     URL：http:// ja-ymc.jp 

診療科目：内科、循環器内科、消化器内科、小児科、外科、

脳神経外科、整形外科、産婦人科、耳鼻咽喉科、

眼科、皮膚科、泌尿器科、麻酔科 他 

職 員 数：555 名（うち看護師数 305 名） 

病 床 数：290 床 

看護体制：7 対 1 

勤  務  体  制： 三交代制（夜勤 8 回/月上限） 

勤  務  時  間： 日勤 8：30～16：45 準夜 16：30～0：45 深夜 0：30～8：45 

（実労働 7 時間 15 分） 

給     与： 基本給（大卒）助産師 220，150 円（大卒）看護師 217，970 円 

        （短 3 卒）看護師 211，590 円（短 2 卒）看護師 205，290 円 

※ 経験年数により優遇あり・定期昇給あり 

諸手当 ・ 賞与： 通勤手当又は住宅手当、夜勤手当、家族手当、時間外手当、認定看護師手当等 

入職 1 年目諸手当平均約 7 万（3 月実績） 賞与年 2 回以上 

休暇・福利厚生： 完全週休 2 日制、祝日、年末年始（令和 6 年度年間休日 121 日）、夏季休暇等特別

休暇、有給休暇、自己研鑽・社会貢献休暇、育児休職、介護休職、社会保険完備 

保育園（敷地内に保育園あり）等 

就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修等 

キャリアアップ支援： 認定看護管理者・認定看護師・特定行為研修他受講、学会発表等支援します。 

 

看護部は「温かい看護・専門性の高い知識と技術・深い思考と適切な判断」を理念とし、患者様・ご家族様の思いに

沿った看護の提供を目指しています。地域の皆様のニーズに応えるとともに、看護職員のキャリアサポートのためク

リニカルラダーやラダーに即した研修の開催、目標管理などを導入しています。さらに働き続けられる環境を目指し

WLB にも積極的に取り組んでいます。 

担当者：JA 徳島厚生連 人事部        TEL：088-634-2626 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：jinji@kouseiren.jp 

当院では教育体制も充実しており、新人看護師は先輩看護師からサポートを受け、一緒に悩み相談しながら成長して

いける環境となっています。また e-ラーニングシステムやメンタルヘルス相談等も導入しています。あなたの目指す

なりたい看護師・助産師を目指して一緒に楽しく働きませんか。 

施  設  概  要 

勤 務 条 件 等 

施 設 紹 介 

看護師からのメッセージ 

求人に関する連絡先 

 

令和６年４月時点 

徳島県医療人材 
育成機関認証施設 


