
令和６年度、令和７年度　男女共同参画施策の概要 資料１

基本方針Ⅰ　あらゆる分野で女性が活躍できる基盤づくり

主要課題１　女性の職業生活における活躍を推進するための支援【推進計画】

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

働きやすい職場環境づくり伴走支援事業 0 15,700

労働者サポート事業 823 823

人事戦略強化支援事業 0 10,000

（２）女性のキャリアアップに対する支援、デジタル人材の育成

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

とくしまスマートワークプロジェクト 15,000 0

すだちくんハローワーク運営事業 1,679 0

（１）多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境等の整備促進

施策の概要

（R7年度施策の概要）
専門知識を持つアドバイザーが中小企業に個別訪問し、「働
きやすい職場環境づくり」に関する助言や支援策の周知・啓
発を行うほか、「共働き・共育ての」気運の醸成を行うなど
の伴走支援を実施する。

（R7年度施策の概要）
労働問題全般について相談に応じるとともに、法改正及び現
在の社会情勢に対応した労働関連の取組に関する知識の向上
を図るため、周知・啓発のための広報の実施及びセミナーを
開催する。

施策の概要

（R6年度施策の概要）
働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

（R7年度施策の概要）
県内企業の人事戦略（採用・育成等）を経営戦略と結びつ
け、推進・強化するため、経営者層を対象とした意識改革セ
ミナーや採用力強化セミナーを実施し、専門家による個別の
伴走支援につなげる。また、「良質な雇用」の確保に向け、
労働法制に関する周知啓発も併せて実施する。

（R6年度施策の概要）
「男女共同参画総合支援センター」の設置を機に、女性活躍
推進のワンストップサービスの一環として、「すだちくんハ
ローワーク分室」を開設し、来場者に対し、就業に向けたア
ドバイスや就業先の紹介など、きめ細やかな相談を行う。



（３）男女間賃金格差への対応

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

労働者サポート事業
（再掲）

823 823

多様な就労機会創出支援事業 8,500 0

多様な人材活躍支援事業 4,500 0

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲）

15,000 0

就職氷河期世代安定雇用促進支援事業 30,000 0

すだちくんハローワーク運営事業
（再掲）

1,679 0

とくしまジョブステーション運営費 18,622 8,364

ジョブナビとくしま発信力強化事業 0 15,000

人事戦略強化支援事業（再掲） 0 10,000

「徳島で働く魅力」発信事業 0 7,500

（R7年度施策の概要）
若年者、ＵＩＪターン希望者等の就職を支援するため、就業
相談、職業紹介等の雇用関連サービスなどをワンストップで
提供する「とくしまジョブステーション」の運営を行う。

（R7年度施策の概要）
求職者や学生の県内就職促進や採用後のミスマッチ防止を図
るため、県内企業や徳島で働く魅力及びインターンシップ等
の就職支援情報を一元的に発信するとともに、就職支援窓口
と連動した企業と求職者等のマッチング支援を実施する。

（R7年度施策の概要）
県内企業や労働者、求職者のニーズを把握しながら戦略的に
県内就職を促進するため、意見交換会を開催し、ターゲット
を巻き込んだ情報発信を行うことで、効果的な発信や企業と
の交流を図る。

（R7年度施策の概要）
県内企業の人事戦略（採用・育成等）を経営戦略と結びつ
け、推進・強化するため、経営者層を対象とした意識改革セ
ミナーや採用力強化セミナーを実施し、専門家による個別の
伴走支援につなげる。また、「良質な雇用」の確保に向け、
労働法制に関する周知啓発も併せて実施する。

（R7年度施策の概要）
労働問題全般について相談に応じるとともに、法改正及び現
在の社会情勢に対応した労働関連の取組に関する知識の向上
を図るため、周知・啓発のための広報の実施及びセミナーを
開催する。

（R6年度施策の概要）
短時間正社員制度の導入、業務の切り出し等による労働環境
の整備など、働きやすい職場づくりをはじめとした多様な就
労機会を創出するため、セミナーによる普及啓発や好事例の
紹介、専門家派遣を実施する。

（R6年度施策の概要）
育児や家族の介護によりフルタイム勤務は困難だが、就業意
欲はあるなどの、潜在的な求職者の掘り起こしを行い、求人
情報提供など求職活動への支援を実施する。

（R6年度施策の概要）
働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

（R6年度施策の概要）
雇用環境が厳しい時期に就職活動を行ったいわゆる就職氷河
期世代等の「雇用の安定化」の促進に向けた支援を行う。

（R6年度施策の概要）
地域の事情に応じた創意工夫による職業紹介を実施するた
め、企業・求職者双方のニーズをくみ取ったきめ細かなマッ
チングや企業訪問等により、「製造業」を中心とする企業の
技能・技術者の確保を支援する。

施策の概要



施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

働きやすい職場環境づくり伴走支援事業
（再掲）

0 15,700

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

4,925 0

労働者サポート事業
（再掲）

823 823

総合労働相談体制支援事業 0 7,555

夜間・休日労働相談事業 5,856 0

主要課題２　多様な働き方の創出による女性の活躍推進【推進計画】

（１）テレワークの一層の普及など、多様で新しい働き方の創出

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲）

15,000 0

（２）働き方改革の推進

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

労働者サポート事業
（再掲）

823 823

（R7年度施策の概要）
労働問題全般について相談に応じるとともに、法改正及び現
在の社会情勢に対応した労働関連の取組に関する知識の向上
を図るため、周知・啓発のための広報の実施及びセミナーを
開催する。

施策の概要

（R7年度施策の概要）
労働問題全般について相談に応じるとともに、法改正及び現
在の社会情勢に対応した労働関連の取組に関する知識の向上
を図るため、周知・啓発のための広報の実施及びセミナーを
開催する。

（R6年度施策の概要）
・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

（R7年度施策の概要）
専門知識を持つアドバイザーが中小企業に個別訪問し、「働
きやすい職場環境づくり」に関する助言や支援策の周知・啓
発を行うほか、「共働き・共育ての」気運の醸成を行うなど
の伴走支援を実施する。

（R6年度施策の概要）
夜間（平日）及び休日における労働相談事業を実施する。

施策の概要

（R6年度施策の概要）
働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

（６）職場におけるハラスメントの防止対策の推進

施策の概要

（R7年度施策の概要）
近年、複雑化、多様化する労働問題に対応するため、一元的
に相談を受け付けるための体制を構築する。



主要課題３　仕事と生活の調和を図るために必要な基盤の整備【推進計画】

（１）ワーク・ライフ・バランスの普及・促進

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

働きやすい職場環境づくり伴走支援事業
（再掲）

0 15,700

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

4,925 0

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲） 15,000 0

（２）多様なライフスタイルに対応した子育てや介護の支援策の充実

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

働きやすい職場環境づくり伴走支援事業
（再掲）

0 15,700

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

4,925 0

阿波っ子すくすくはぐくみ資金貸付金 95,000 85,000

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲）

15,000 0

（３）男性の育児休業取得等の推進

施策・事業
R6予算額
（千円）

R7予算要求額
（千円）

働きやすい職場環境づくり伴走支援事業
（再掲）

0 15,700

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

4,925 0

（R6年度施策の概要）
・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

施策の概要

（R6年度施策の概要）
・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

（R6年度施策の概要）
働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

施策の概要

（R6年度施策の概要）
・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

（R7年度施策の概要）
専門知識を持つアドバイザーが中小企業に個別訪問し、「働
きやすい職場環境づくり」に関する助言や支援策の周知・啓
発を行うほか、「共働き・共育ての」気運の醸成を行うなど
の伴走支援を実施する。

（R7年度施策の概要）
教育資金等の経済的負担の軽減を図るため、四国労金と実施
している勤労者向け協調融資制度において、出産や子育てを
行う勤労者に対して低利融資を行う。

（R6年度施策の概要）
働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

（R7年度施策の概要）
専門知識を持つアドバイザーが中小企業に個別訪問し、「働
きやすい職場環境づくり」に関する助言や支援策の周知・啓
発を行うほか、「共働き・共育ての」気運の醸成を行うなど
の伴走支援を実施する。

（R7年度施策の概要）
専門知識を持つアドバイザーが中小企業に個別訪問し、「働
きやすい職場環境づくり」に関する助言や支援策の周知・啓
発を行うほか、「共働き・共育ての」気運の醸成を行うなど
の伴走支援を実施する。

施策の概要


