
令和７年度「定期人事異動」のポイント
１.｢ＤＸ｣｢人材確保｣｢県土強靱化｣など

喫緊課題への取組強化

（１）｢ＤＸ､働き方改革･行政改革､人材確保｣ ｢県土強靱化､危機管理｣を
それぞれ統括する２名の｢政策監｣を設置

（２）｢労働｣｢関係人口拡大｣「観光」をはじめ重要施策を
スピード感を持って推進するため｢担当部長｣｢担当課長｣を新設

２.時代のニーズに応じた組織執行体制の合理化

（１）知事戦略公室を「知事戦略局」に改め､｢広報･外事機能｣を強化

（２）令和８年度に向けた「総合県民局の見直し」など
引き続き｢職員の働き方改革｣と「行政改革」を一体的に推進

３.人事評価及び能力等に基づく｢適材適所｣の人材登用

（１）｢こども未来部長｣｢生活環境部交通･生活安全担当部長｣｢人事委員会事務局長｣に
過去最多３名の｢正部長級女性職員｣を配置



①課室数の推移

R7.4.1R6.4.1R5.6.1R4.4.1R3.4.1年度

7372757473課

14157911室

8787828384計

②職員数の推移

R7.4.1R6.4.1R5.6.1R4.4.1R3.4.1年度

3,1233,1533,1293,1363,167職員数

③管理職に占める女性の割合

R7.4.1R6.4.1R5.6.1R4.4.1R3.4.1年度

6767555145人数

21.921.217.616.214.2割合(％)

【参考資料２】組織、人員数等の推移

【参考資料１】｢担当部長｣の新設

（※生活環境部へ移管）

【参考資料３】主な課室再編等

所管事項担当部長名部名

広域行政、地域振興 等広域行政担当部長企画総務部

地域交通､県民生活安全 等交通･生活安全担当部長生活環境部

産業国際化支援、関係人口拡大 等商流･交流担当部長経済産業部

まちづくり､高規格道路推進 等プロジェクト担当部長県土整備部

防災対策推進課
〈事前復興室〉

防災対策推進課
〈被災者支援推進室〉

※避難所ＱＯＬなど
被災者支援への対応力を強化

安全衛生課、
消費者政策課 等

①危機管理部

※危機管理部は
｢危機事象等対応｣に専担化

③こども未来部

※｢女性支援｣等の移管により
子育て支援や児童虐待対策を
一体的に推進

（※生活環境部から業務移管）

※「プロダクション」及び
「プロモーション」両輪での
観光立県､魅力度向上を加速化

②観光スポーツ文化部

④経済産業部

企業支援課
〈新産業立地室〉

※｢バッテリーバレイ構想｣等、
環境､エネルギー部門を含めた
企業立地､産業振興の取組強化

（※生活環境部から業務移管）

※｢関係人口拡大｣､
｢発信力強化｣等に向けた
圏域拠点強化

観光政策課 観光企画課

観光誘客課

青少年・こども家庭課 こども家庭支援課

男女参画・青少年課

企業支援課

東京本部

関西本部
（名古屋事務所）

東京本部

東海本部

関西本部



知事戦略局

危機管理部

危機管理環境部

経済産業部

政策創造部

経営戦略部

未来創生文化部

保健福祉部

商工労働観光部

農林水産部

県土整備部

監察局

企画総務部

観光スポーツ
文化部

生活環境部

こども未来部

保健福祉部

農林水産部

県土整備部

②人材確保

・令和７年度採用試験において「早期枠」を新設
・引越しを伴う人事異動への配慮
・時期を問わない採用や人事異動

【参考資料５】｢魅力ある職場環境づくり｣等の取組

①柔軟な働き方の推進

・勤務時間､昼休みの更なる柔軟化
・軽装勤務（ノーカラー、ノーネクタイ、ノー上着）の通年化
・ワーケーションの本格実施､テレワークの推進

③その他

・｢カスハラ防止｣に向けた名札表記の見直し
・食堂や展望ロビーのリノベーション等推進

【参考資料４】知事就任時点（R5.5）からの組織改編概要

《令和５年５月時点》 《令和７年４月時点》

・｢観光ｽﾎﾟｰﾂ文化部｣の
新設､強化

・人材確保､海外展開、
ﾊﾞｯﾃﾘｰﾊﾞﾚｲ構想への
取組体制強化 等

魅力度
ＵＰ

・｢こども未来部｣の
新設､強化

・危機事象､災害対応､
県土強靱化への
取組体制強化 等

安心度
ＵＰ

・｢企画総務部｣及び
｢知事戦略局｣での
政策推進力､広報発信力強化

・ＤＸの推進､働き方改革への
取組体制強化 等

透明度
ＵＰ

《主な組織改編等》


