
令和６年度集団指導

就労系サービス
（施設サービス指導担当）



運営指導において指摘の多かった事項

・施設外就労先から事業所を運営する法人に支払われる報酬は、

完成された作業の内容に応じて算定すること。

例）× 清掃作業 時給１,０００円

○ 清掃作業 １部屋につき○○円

【参考】就労移行支援、就労継続支援事業（Ａ型、Ｂ型）における留意事項について

●施設外就労



施設外就労に関する留意事項

令和６年度より、施設外就労の実績報告書は市町村への提出が

不要になりましたが、

事業所においては、施設外就労の実績記録書類を作成・保管

してください！

※運営指導時等に施設外就労利用状況把握のために必要となります

【参考】就労移行支援、就労継続支援事業（Ａ型、Ｂ型）における留意事項について



施設外就労に関する留意事項

施設外就労に同行する職員には、

原則「賃金向上達成指導員」「目標工賃達成指導員」は

含まれません。

（ただし、同行予定であった職業指導員や

生活支援員が急に休むことになった場合等を

除く。）



運営指導において指摘の多かった事項

・在宅でのサービス利用による支援効果が認められると市町村が

判断した利用者に対して、在宅サービスを提供すること。

・運営規程に在宅で実施する訓練内容及び支援内容を明記すること。

【参考】就労移行支援、就労継続支援事業（Ａ型、Ｂ型）における留意事項について

●在宅支援



在宅支援の提供要件①

①常に在宅利用者が行う作業活動、訓練等のメニューが確保されて

いること。

②在宅利用者の支援に当たり、少なくとも１日２回は連絡等を行い、

日報が作成されていること。（助言や進捗状況の確認を行い、そ

の記録を残すこと）

③緊急時の対応ができる体制を整えておくこと。



在宅支援の提供要件②

④在宅利用者が作業を行う疑義等が生じた際には、訪問や連絡によ

る支援ができる体制を確保しておくこと。

⑤事業所の職員による訪問や在宅利用者による通所等により、１週

間に１回は評価等を行うこと。

⑥月の利用日数のうちの１日は、事業所職員による訪問や在宅利用

者による通所により、訓練目標に対する達成度の評価を行うこと。



利用者が行った生産活動により得られた収入

生産活動を行う上で必要となった経費

利用者への工賃

利用者へ支払う工賃の基本

生産活動収入が工賃を
上回らないように注意！



利用者へ支払う工賃の基本

・事業所において定めている工賃規程に則り、

利用者に工賃を支払うこと。

・請負契約等により他企業からの作業を受託している場合は、

根拠となる請求書や領収書を保管すること。



事業所のみなさまへご案内

あわのわーくとは、

企業と福祉事業所をつなげ、

お仕事のマッチングをし、

働きたい障がい者の方（施設）と

仕事を任せたい企業との

マッチングを行うサービスです

https://arunjo.com/awano-work/?para=1741659889155



ご静聴ありがとうございました
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