
働き方改革支援のためのアンケート実施概要

● 調査期間：令和 5年 10月27日(金)～11月 17日(金)
● 調査方法：調査票を用いた郵送配布。郵送、FAX、Web アンケート等の回収により
実施。

● 回収結果

○ 配布数…789事業所
○ 有効回収数…284事業所
○ 回収率…36%

1．記述統計

1.1）業種

1.2）従業員数（常用雇用者数）



1.3）働き方改革の推進担当

2.1）経営課題のうち、貴社において当てはまるものがあれば教えてください。（複数回答）

2.2）働き方改革のテーマのうち、貴社において取り組んでいる(予定も含む)ものがあれば教えて
ください。



2.3）貴社において「実施中」または「今後導入したい」柔軟な働き方・人材の活用方法があれば
教えてください。



3.1）採用活動の際、求職者から(必要に応じて)テレワークで働きたいというニーズを聞いたこと
はありますか?

3.2）従業員の方に(必要に応じて)テレワークで働きたいというニーズはありますか?



3.3）採用予定者や従業員の方にテレワークで働きたいニーズがあった場合、企業として対応で
きますか?

これまでテレワークを導入しなかった、もしくはできなかった理由を教えてください。



3.4）テレワーク活用について希望する情報や個別支援があればお選びください。

3.6）今後、テレワークなどの働き方を希望する人材を新たに雇用する可能性について教えてくだ
さい。

追記：2024年1月22日一部修正


