
令和５年度　男女共同参画施策推進状況

基本方針Ⅰ　あらゆる分野で女性が活躍できる基盤づくり

主要課題１　女性の職業生活における活躍を推進するための支援【推進計画】

（１）多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境等の整備促進

施策・事業 施策の推進状況 Ｒ６予算額（千円）

「働くパパママ」就
業促進事業

○働きやすい職場環境整
備促進のための企業訪問
数　延べ165事業所
○認証26事業所
　（累計332事業所）
　表彰1事業所
○働く女性のロールモデ
ル事例集の発行

4,925

働き輝く！とくしま
づくり応援事業

○働く女性応援ネット
ワーク会議の開催　2回
○テレワーク活用ネット
ワーク会議の開催　2回

639

（２）女性のキャリアアップに対する支援、デジタル人材の育成

施策・事業 施策の推進状況 Ｒ６予算額（千円）

すだちくんハロー
ワーク運営事業

毎週水曜日に相談員を配
置し、対面での相談を実
施

1,679

（３）男女間賃金格差への対応

施策・事業 施策の推進状況 Ｒ６予算額（千円）

多様な就労機会創出
支援事業

セミナー受講者：29社／4
回
専門家（社会保険労務士
等）派遣：2社

8,500

多様な人材活躍支援
事業

女性向けスキルアップ講
習会受講者：29人／5回
キャリアカウンセリン
グ：7回

4,500

主要課題２　多様な働き方の創出による女性の活躍推進【推進計画】

（１）テレワークの一層の普及など、多様で新しい働き方の創出

施策・事業 施策の推進状況 Ｒ６予算額（千円）

とくしまスマート
ワークプロジェクト

テレワーク導入企業数：
11社
テレワーカー養成数：24
人
テレワークコーディネー
ター養成数：8人

15,000

※徳島県男女共同参画基本計画（第５次）から労働雇用政策課事業を抜粋

Ｒ５年度施策の実施概要

・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業
主行動計画等の届け出を促進することにより、働きやす
い職場環境の整備を促進した。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働く
ことができる環境を整備するとともに、男性の育児参加
を促進した。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

働きやすい職場環境の整備とワーク・ライフ・バランス
の実現を促進するため、「働く女性応援ネットワーク会
議」及び「テレワーク活用ネットワーク会議」により、
課題解決に向けた支援を実施した。

Ｒ５年度施策の実施概要

「男女共同参画総合支援センター」の設置を機に、女性
活躍推進のワンストップサービスの一環として、「すだ
ちくんハローワーク分室」を開設し、来場者に対し、就
業に向けたアドバイスや就業先の紹介など、きめ細やか
な相談を行った。

Ｒ５年度施策の実施概要

短時間正社員制度の導入、業務の切り出し等による労働
環境の整備など、働きやすい職場づくりをはじめとした
多様な就労機会を創出するため、セミナーによる普及啓
発や好事例の紹介、専門家派遣を実施した。

育児や家族の介護によりフルタイム勤務は困難だが、就
業意欲はあるなどの、潜在的な求職者の掘り起こしを行
い、求人情報提供など求職活動への支援を実施した。

Ｒ５年度施策の実施概要

働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図
るため、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務
のデジタル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援し
た。
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1  女性の再就職や就労を支援する講座等における就業率 ５６％ ６２．５％ ６０％

2  女性の創業に対する事業計画等の認定件数（累計） １６５件 １８９件 ２３７件

3 （新）次世代女性農業経営リーダー養成数（累計） ５２人 ６９人 ７７人

4
県の支援により、県内でテレワークを実施する事業所数（トライアル
実施を含む・累計）

１２８事業所 １５４事業所 １７５事業所

5 （新）サテライトオフィス進出企業数（累計） ８６社 １１２社 １１０社

6 保育所等の待機児童数 ２３人 ３人 ０人

7 （新）未就学児も入場可能な公演の開催回数（累計） － ５回 １２回

8  「はぐくみ支援企業」認証事業所数（累計） ２８５事業所 ３３２事業所 ３８０事業所

9 （新）県内企業における男性の育児休業取得率 － ３３％ ３０％

10 県職員の女性管理職の割合 １６．２％
２１．２％

（R6.4時点）
２２．０％

11 男性県職員の育児休業取得率 ３１．８％ ６８．６％ １００％

12 県審議会等委員に占める女性の割合 ５６．８％ ５６．８％ ５７％

13 「とくしまフューチャーアカデミー」修了者数（累計） １３５人 １９４人 ２６０人

14 「ＤＶ被害者自立支援サポート事業」による助成件数（累計） ４３件 ４９件 ５８件

15 「ＳＴＯＰ！DVサポーター」数（累計） ２２，０４５人 ２６，２９４人 ３２，０００人

16 警察官に占める女性の割合 １０．０％ １１．１％ １２．０％

17 「ホームフレンド」派遣回数（年間） ２９回 １０２回 ８０回

18 （新）子どもの居場所づくりアドバイザー数（累計） － ２６人 ４０人

19 子ども・若者地域協議会及び支援者養成講習参加者数（年間） ２３９人 ２５０人 ２５０人

20 （新）支援調整会議(仮称）の設置 － 設置検討 設置

主要課題６　生活上の困難を抱える女性等への支援

                   「徳島県男女共同参画基本計画（第５次）」　成果目標進捗状況

指　　　　標　　　　名
現　況　値

(２０２１年度)
目 標 値

(２０２６年度)
現　状　値

(２０２３年度末)

主要課題１　女性の職業生活における活躍を推進するための支援　【推進計画】

主要課題２　多様な働き方の創出による女性の活躍推進　【推進計画】

主要課題３　仕事と生活の調和を図るために必要な基盤の整備　【推進計画】

主要課題４　政策・方針決定過程への女性の参画拡大

主要課題５　女性に対するあらゆる暴力の根絶
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21 成人の週１回以上のスポーツ実施率 ６５．５％ ６８．３％ ７４．０％

22 徳島県の自殺死亡率（人口１０万人当たりの自殺者数） １５．４ １４．２ １３．０以下
(13.0以下を継続）

23 （新）若年層対象のライフプラン研修会等の参加人数（累計） ６０９人 １，０３９人 ３，６００人

24 「県防災会議」の女性委員の割合 ４７．５％ ５０．６% ５０％以上

25 外国人向け防災研修会参加人数（年間） ２１３人 ２４１人 ３００人

26 「男女共同参画社会」という用語の周知度 ８１．８％ ８７．２％ １００％

27 男女の地位が平等だと思う人の割合（６分野の平均） ２４．１％ ２５．７％ ５０％

28 （新）人権講演会等への参加者数（累計） ９，６２７人 １６，８２３人 ６０，０００人

29
「フレアキャンパス」受講による男女共同参画に向けた活動の実践
意欲向上度

８２％ ８３．８％ ８５％以上

30 「フレアキャンパス」の地域出前講座数（累計） ３９０件 ４７６件 ５２０件

31
「男女共同参画立県とくしまづくり表彰」における団体等の表彰件数
（累計）

３９件 ４５件 ５０件

32 「エコみらいとくしま」で実施する実践活動の回数（累計） １２６回 １５７回 ２００回

33
（新）「とくしまデジタル支援員」が講師を務めるスマホ体験教室の参
加者数（累計）

－ １，１２０人
(2022年度からの累計）

１，５００人
（2022年度からの累計）

34
とくしま特別支援学校技能検定「審査員認定教員（主査・副査）」の
新規認定者数（累計）

９４人 １２３人 １５０人

35 民間企業の障がい者雇用率 ２．２６％ ２．４％ ２．５％

36 とくしま外国人支援ボランティア登録者数 ３６８人 ４１５人 ４３０人

37 （新）パートナーシップ宣誓制度の導入 － －
導入

（2024年度）

現　況　値
(２０２１年度)

目 標 値
(２０２６年度)

現　状　値
(２０２３年度末)

主要課題７　生涯にわたる健康づくりへの支援

主要課題８　防災・事前復興における男女共同参画の推進

主要課題９　男女共同参画の推進に向けた意識啓発

主要課題１０　男女共同参画の視点に立った教育・学習の充実

主要課題１１　地域社会における男女共同参画の推進

主要課題１２　誰もがいきいきと輝くダイバーシティ社会の実現

指　　　　標　　　　名



令和5年度働く女性応援ネットワーク委員からの意見 施策への反映状況等
第１回（R5.8.30開催）
（男性育休取得の促進について）

・育休の調査結果や昨年度発行した「事例集」を踏まえ、育休取得を今
後どのように推進していくのか。また、業種間での取得率の差について
分析を行い、取得率向上への取組をどのように行っていくのか。

・徳島県全体で経営者や管理職に対しての意識を上げる取組をお願いし
たい。

（徳島県働く女性ロールモデル事例集について）

・事例集を見る方が自分事として捉えられるように、20～40代といった
自分に近い年代の方の掲載を検討してほしい。

・女性の生き方が多様になっている中で、事例集においても多様な切り
口で女性が活躍していることを表現することが大事である。

・名前の掲載にあたっては、名字だけ、イニシャルのみといった形で配
慮も必要ではないか。

・当事者一人にフォーカスを当てるのではなく、会社全体の取組や、社
長と当事者以外の周りの人の意見も含めたものとしてはどうか。

・周知広報についてはHPだけでなく、いろんなツールを使って発信はど
うか。

第２回（R6.3.14開催）
（女性管理職の育成について）

・女性の管理職を育成するためのセミナー等の施策についても検討して
ほしい。

（当会議における委員の意見等の施策への反映状況について）

・前回の会議で提案した意見等に対して、どのように検討して反映され
ているのか。

（事業所内の保育への補助について）

・事業所内の保育施設を整備する際にハード面の体制整備ができるよう
な補助や、臨時のベビーシッターに対して補助がでるような仕組みを検
討してほしい。

・令和5年度「とくしまスマートワークプロジェクト」にお
いて実施した「とくしまテレワーク講座」の中で、「キャ
リアアップを目指す方」を対象とした内容を組み込んでお
り、令和6年度においても実施予定です。

・令和６年度においては、「とくしまスマートワークプロ
ジェクト」内で実施予定の働き方改革の現況調査におい
て、分析できるような調査項目を付け足し状況の調査を
行って参ります。
また、取得率向上に向け、労働局とも連携しながらセミ
ナー等の開催を行って参ります。
さらに、他事業とも連携し、企業訪問の際に優良事例を提
供していく取組を進めてまいります。

・事例集を見る人が身近に感じていただけるよう管理職の
方だけでなく、幅広い年代の方にご参加いただきました。

・多様性の表現にあたっては、できるだけ多様な業種で
様々なバックボーンを持つ方々にご参加いただきました。

・ロールモデルを募集にあたっては、お名前やお写真の掲
載は柔軟に対応する旨を記載しました。

・事例集の構成として、当事者以外にも、その上司の方や
同僚の方にもご意見を伺い、会社全体としての取組として
掲載しました。

・HPへの掲載はもちろん、県内事業所へのメール等を利用
しより多くの方に見ていただけるよう、広く発信して参り
ます。

・引き続き、国の動向を注視し、いただいた御意見を関係
課と共有し対応して参ります。

・県ホームページにて、対応状況表をお示しさせていただ
きます。

資料３



「はぐくみ支援企業」の募集
徳島県では、「子育てにやさしい職場環境づくり」に積極的に
取り組む企業を、「はぐくみ支援企業」として「認証」しています。

認証のメリット
●子育て支援に積極的に取り組む企業として、イメージアップに
　つながり、求人に有利になります。
●県のホームページや、県主催のマッチングフェア等のイベントで、
　「はぐくみ支援企業」としてＰＲします。
●金融機関による県の中小企業向け融資制度（地域連携企業支援資金）の対象となります。（注１）

●日本政策金融公庫の特別貸付制度の対象となります。
●建設業者については、徳島県の格付けにおいて加点されます。（注２）

（注１）融資の申込み等、詳細については、県ホームページを御確認ください。
（注２）入札参加資格審査申請直前の１月１日時点で認証されている必要があります。
　　　 詳細については、徳島県県土整備部建設管理課（TEL 088-621-2624）まで。

★特に積極的に、他の模範となる優れた取組を実施している企業は、県知事表彰の対象となります。
今後とも、認証制度のメリットを拡充して参ります。

認証の要件や応募は簡単！
要　件
●徳島県内に本・支店又は営業所等を有する企業、団体、個人で、常時雇用している労働者がいること。
●次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」を、徳島労働局に届出ていること。
●「一般事業主行動計画」の目標達成に向け、取組や対策を実施していること。
　例えば・パパの育休取得促進
　　　　・妊娠中や産休中からの職場復帰のための相談窓口の設置
　　　　・所定外労働時間削減のための「ノー残業デー」の実施
　　　　・テレワーク等の場所にとらわれない働き方の導入など
　　　　※一般事業主行動計画は、厚生労働省ホームページからダウンロードできます。

応募方法
●「はぐくみ支援企業認証申込書」を下記応募先まで郵送又は持参、
　あるいは電子申請

●添付書類「一般事業主行動計画策定・変更届」の写し
　（労働局の受理印のあるもの）「一般事業主行動計画」の写し

認証制度について
詳しくはこちら

電子申請はこちら

※初めてのご利用は
　利用者登録が必要です。

ちょっと難しそうな「一般事業主行動計画」作成も
電話や直接訪問などでアドバイスします。

 厚生労働省　次世代支援　一般事業主行動計画

徳島県　電子申請

お気軽に
ご相談
ください！

▶応募先　〒770-8570　徳島市万代町１－１
　　　　　徳島県生活環境部　労働雇用政策課　労働・働きがい推進担当
　　　　　ＴＥＬ 088－621－2345　ＦＡＸ 088－621－2852

▶相談先　〒770-0942　徳島市昭和町３丁目 35－１
　　　　　公益社団法人徳島県労働者福祉協議会
　　　　　ＴＥＬ 088－625－8387　ＦＡＸ 088－625－5113
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