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森林のお仕事、はじめてみませんか？



徳島県の森林・林業

林業職 業務紹介

職員紹介

採用情報

     お役立ち情報

徳島県庁 の「林業職とは…」

を 網羅 した冊子です！ 

P2

P3

P5

P11

P12

若手職員が

手作りしました



人工林

62%

天然林

36%

無立木地等

1%

竹林

1%

対象民有林面積 295,433ha

天然林

37%
人工林
61%

吉野川

徳島県森林･林業大解剖
～これを見れば徳島の森林・林業が分かる！？～

自然豊かな徳島県
徳島県は、四国の東部に位置しており、県土面積のおよそ8割を山地が占めています。

1,000メートルを越える山が数多く存在し、中でも標高1,955メートルの剣山は、四国第2の高山です。
また、四国三郎の異名を持つ吉野川が東西に流れ、北は瀬戸内海から紀伊水道、南は太平洋に
面していることから、自然が豊かで、特に農林水産業が盛んに行われています。
農業では、すだちやにんじん、水産業では、わかめやのり類の生産量が全国有数です。

林業では、菌床栽培を主体とした生しいたけの生産量が18年連続で全国1位を誇っているほか、
高い人工林率を背景に、徳島すぎを中心とした素材生産に力を入れて取り組んでいます。
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＼教えてすだちくん！／

徳島県の森林ってどのくらいあるの？

森林面積は約31万ha、林野率は約76％だよ

森林がとても多いね！
民有林の割合はどうなっているの？

民有林は全体の約94％
国有林は約6％だからほとんど民有林だよ

なるほど！
じゃあ人工林と天然林はどっちが多いの？

人工林は約60％、天然林は約35％で
人工林が多いんだ

人工林における
スギの割合は

全国1位!!

安心度up

魅力度up

林業が盛んな証拠だね！
徳島県の人工林で一番割合を占めている木は何？

スギが約73％を占めていて生産量も一番多いよ
あなたも森林県の徳島で一緒に働いてみない？！
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①徳島県庁（万代庁舎）

東部農林水産局＜徳島＞

②農林水産総合技術支援センター

③東部農林水産局＜吉野川＞

④西部総合県民局＜美馬＞

⑤西部総合県民局＜三好＞

⑥南部総合県民局＜那賀＞

⑦南部総合県民局＜美波＞

・東京証券取引所が2023年10月開設予定の｢カーボン･クレジット市場」で取引される森林クレ
ジットを県内 の森林から新たに創出し、適正な森林管理に繋げます。

・植林木のシカ食害等を防ぎ森林資源の循環を確立するため、防除施設とその維持補修を公的

支援する「獣害 に打ち勝つ！森づくり」を展開します。 

・航空測量データ解析により、主伐を一層加速するとともに適地適木を踏まえ、花粉が少なく成長
が早い「エリートツリー」の植栽や広葉樹林への誘導など、速やかな森林再生を進めます。

・民間と連携した大径材の新たな加工体制を構築し、ビルや店舗など大都市の木造化を支える供給
県となり、 安定した需要と適正な価格による「サスティナブル林業」を目指します。

・｢プロフェッショナル人材育成拠点｣を再構築し、｢ＤＸ・ＧＸ実践研修｣の強化や「国内外研修」
の実施、「安全技能｣の反復トレーニングなど時代に適合したカリキュラムを実施します。

・関係団体等との緊密な連携のもと、森林土木の魅力を伝える動画作成や、子どもたちへの体験
学習を行うな ど「土育（つちいく）」を積極的に展開します。 

▼「徳島新未来創生」政策集（林業分野抜粋）
詳細は左のＱＲから

興味がある人は見てみてね～

人工林樹種内訳



木 材 需 要 ・ 木 育 担 当
･･･木材の加工から利用まで幅広く扱います･･･

加工体制の強化 サプライチェーンの構築 加工・乾燥・活用技術の開発

県内需要の開拓 木育の推進 県外需要・海外輸出

木材乾燥機械
等の施設整備
など、県産材
の増産に対応
できる加工体
制の支援をし
ます

ICT等を活用
し、川上から
川下までを結
ぶ効果的な加
工･流通体制
を整備してい
ます

大径材利用や
木材乾燥、新
たな木材利用
の技術開発に
産･学･民･官
連携で取組ん
でいます

県民総ぐるみ
の木づかいを
目指し、住宅
等の建築物の
木造化や内装
木質化を推進
しています

木育の拠点と
なる施設の整
備、木造建築
や木育に秀で
た人材育成の
支援をしてい
ます

大消費地での
県産材展示商
談会や、台湾
等の海外との
連携事業も展
開中です

徳島すぎは強い！ A専務（県ＯＢ）より

▸youtube

公有林化担当 ～県が担う幅広い森林づくり業務～

○県営林の管理

○森林公園等の管理○公有林化の推進
管理の行き届かない森林を、県や市町村等が取得や
経営受託により公有林化し、適正な管理を進めています。

県営林の保育や素材生産を行うとともに、
Ｊ-クレジット販売（森林によるCO2吸収量取引）
にも取り組んでいます。

「神山森林公園」や「高丸山千年の森」などの森林
公園施設の管理・運営を行っています。

○とくしま森林づくり県民会議の運営
県民会議は、「徳島県の豊かな森林」を次世代に
引き継ぐため、県民・企業・行政の連携の下、
「とくしま協働の森づくり事業」など「挙県一致」の
森林づくりを推進しています。

もり

森林土木ＰＲ動画

森 林 土 木 担 当 山地災害から県民の暮らしを守るための「治山事業」と、
木材搬出に必要な「林道事業」を担当しています。

治山事業 林道事業

森林土木の次世代を担う人材育成のため、
子供たちに「土育（つちいく）」と称して、
森林土木の魅力や必要性を伝えています。

小学校での土育
※森林土木＝治山・林道事業の総称



造林・担い手担当

～持続可能な社会を目指し、林業にかかわる人や物を支援しています～

林業生産活動 造林・苗木生産 担い手の育成

大切な森林を守るた
めに、違法伐採等の
取締りや許認可業務
を行っています。

詳しくはこちら！

→

森 林 企 画 担 当

〇森林施業の根幹！森林計画
・地域森林計画の編成
・航空レーザ測量
・森林ＧＩＳの運用

〇林業技術･知識の普及！
林業普及指導

・新技術や知識を幅広く普及
・徳島の課題を解決

〇森林整備を大推進！
森林環境譲与税

・森林整備に繋がる使途の検討
・未整備森林の解消

様々な分野の業務を担当しています！！

リーダー

計画･普及･譲与税･交付金･審議会etc

森林計画 交付金譲与税林業普及

自治体や他担当、
また一般の方など
と関わる機会が
多いんだよーん

全体予算の管理や
交付金の窓口など、
お金関係にも
携わっているの



徳 島 の 林 業 を 支 え る 扇 の 要 

奥村大輝
＜所属＞農林水産部 スマート林業課 造林・担い手担当
＜経歴＞R1 西部総合県民局 農林水産部 <美馬>

新次元林業プロジェクト担当
R4 現所属

ある日のスケジュール：Ａ勤務（8:30 - 17:15）
08:30 出勤、メールチェック
10:00 打ち合わせ、造林事業財源整理
12:00 休憩（昼食）
13:00 造林事業関係用務
16:15 各種調査資料作成
18:15 明日の予定の確認、書類整理
19:00 退庁

徳島県・林業職へのきっかけ

私は県外出身で、大学院を卒業した後は大阪市内の民間企業に就職しました。しかし、田舎育ちの私は自然の少な
い都会での生活に疲れ、地方へ転職することを決意しました。身寄りの無い地方への転職はハードルが高く、悩んで
いたところ、某県の林業職員である大学時代の先輩から、林業職員を目指すことをオススメされました。林業の知識
を持たない私でしたが、一から勉強して合格することができました。
徳島県に移住して思うことは、温暖な気候で暮らしやすいことと、妻と私の実家がある近畿地方へのアクセスもよ

いことは他県にない魅力と感じます。

仕事の内容とやりがい

林業には山林所有者や林業事業体をサポートする補助金がたくさんあり、そのとりまとめをしています。ま
た、林業に関する新技術を試験導入する仕事もしており、実際に林業事業体の皆様に活用して頂けると、やり
がいを感じます。

ワークライフバランス

子供のころから魚が好きで、川や海が身近な徳島は
最高の環境です。また、釣り好きの林業職員も多く、
一緒に釣りへ行くこともあります。仕事の予定が合え
ば土日や夏期休暇等の休暇は取得しやすいので、趣味
の多い方にはオススメの職場環境です！

先輩職員の一言

林業に興味のある人はもちろん、アウトドアが好きな人にもオススメです！
豊かな山と海に囲われる徳島県では、平日も休日も盛り沢山です！ 課長補佐 Ｈ.Ｔ

徳島県の林業を支えるために、新たな技術の
紹介や研修を企画することも大切な業務です。

休日は海や川へ！
魚好きは奥村まで！



街 と 山 と 未 来 を つ な ぐ

都築弘充
＜所属＞農林水産部 森林整備課 森林整備担当（林道）
＜経歴＞R1 西部総合県民局 農林水産部 <美馬>

森林整備担当（林道）
   R4 現所属

ある日のスケジュール：Ｂ勤務（9:30 - 18:15）
09:30 出勤、メールチェック
10:00 打ち合わせ、林道事業予算の管理
12:00 休憩（昼食）
13:00 補助金申請書類作成
16:15 各種調査資料作成
18:15 明日の予定の確認、書類整理
19:15 退庁

徳島県・林業職へのきっかけ

森林や茸に興味があった私は、大学在学中は松茸をテーマに研究していました。将来の進路について考えていたと
き、徳島県三好市で林業体験イベントに参加する機会があり、「林業に関わる仕事がしたい」と思い林業職を目指す
ようになりました。私は生まれも育ちも徳島県なので、チャレンジするなら徳島県でと考えていました。
徳島県林業職は森林整備や木材加工、県外・海外の需要拡大等、川上から川下に至る幅広い分野で活躍しています。

自分の希望に応じて、様々な業務にチャレンジできることが、徳島県林業職の魅力です。

仕事の内容とやりがい

徳島県内で実施する林道事業の予算の取りまとめや林野庁への補助金申請業務を主に担当しています。林道は木材
搬出のためのみならず、緊急時には迂回路としての役割も担います。完成した林道を見たときは、この道が将来にわ
たって利用されると思うことができ、やりがいになっています。

ワークライフバランス

インドア気質な私は、休日は映画を見たり、飼い猫
と遊んだりと、室内にいることも多いですが、最近は
林業職の仲間に触発され、簡単な登山も始めました。
林業職は横の繋がりが深く、休暇も取得しやすい職場
なので、自然と趣味が広がります！

先輩職員の一言

林道の現場へ出ると、四季折々の自然を感じられます。
まずは「とくしま林道ナビ」と検索してみてください！ 主査兼係長 Ｏ.Ｋ

災害時はドローンを活用して情報収集するので、
訓練は欠かせません。この日は県庁と通信して
映像を共有する訓練です。

我が家の癒し担当です。



防 災 の 要、治 山 事 業

岡本七海
＜所属＞西部総合県民局 農林水産部 <三好>

森林整備担当（治山）
＜経歴＞R1 南部総合県民局 農林水産部 <美波>

   那賀庁舎
新次元林業プロジェクト第二担当

   R4 現所属

ある日のスケジュール：Ａ勤務（8:30 - 17:15）
08:30 出勤、メールチェック
10:00 内業もしくは現場
12:00 休憩（昼食）
13:00 内業もしくは現場
18:00 退庁

徳島県・林業職へのきっかけ

私は以前から自然環境に興味があったため、高校は那賀の森林クリエイト科に入り、林業について主に学習してい
ました。那賀高校では授業でチェーンソーなどの資格を取ることができ、その際には県の職員の方から直接講座を受
けました。そういった講座を受けて、私も自分の母校やいろんな方にそ林業の技術や知識を教えれるような人材にな
りたいと思い、徳島県の林業職を受けることを決めました。

仕事の内容とやりがい

三好管内で行っている治山事業について担当しています。主な業務は、山の渓流付近で行う渓間工事や地すべり対
策などの工事を設計し、発注しています。入札後は、監督員として現場を巡回し、進捗や現場の状況を確認します。
遠い現場では車で１時間半かかるところがあり、一日現場に出ることも多いです。自分が発注した工事が完成し、出
来上がった構造物などを見るのは面白いと思います。

ワークライフバランス

個人的に三好に来たことがなかったので今年異動
したことを利用して、初めての一人暮らしを謳歌し
ています。飲食店や観光地も周りに多いので、休日
には少し遠出をしたり、珈琲が好きなのでカフェ巡
りとかも…。

先輩職員の一言

森の中へ調査に入ることも多く、百年後の森林の姿に思いをはせることも...。
一緒に豊かな森林を守っていけるといいですね。 主任 Ｋ.Ｙ

珈琲にスイーツは必須。

工事が設計どおりに出来ているか、チェックす
ることも大切な業務です。



県 有 林 の 管 理 人

橋本祐真
＜所属＞南部総合県民局農林水産部 <美波>

林業振興担当
＜経歴＞H31 農林水産部新次元プロジェクト推進室

林業生産担当
R2   農林水産部スマート林業課

森林企画担当
R3   農林水産部東部農林水産局<徳島>

林業振興担当
R4   現所属

ある日のスケジュール：Ａ勤務（8:30 - 17:15）
08:30 出勤、メールチェック
09:30 打ち合わせ・現場確認
12:00 休憩（昼食）
13:00 書類作成
15:15 市町村、事業体等連絡・対応
17:15 退庁

徳島県・林業職へのきっかけ

幼い頃から森林に触れる機会が多くあった私は、高校の時から漠然と林業に携わる仕事がしたいと考えていました。
学生時代に先輩から勧められて、参加した徳島県庁のインターンシップでは、行政の様々な分野で活躍している職員
を見ることで、私も地元徳島に戻り、徳島県庁で働きたいと思いました。
徳島県の林業職は他部署の人と仕事をする機会も多いため、いつでも新たなことにチャレンジできる職場です！

仕事の内容とやりがい

那賀管内(那賀町、阿南市)の県有林や森林病害虫の防除に関することを担当しています。市町村や森林組合と調整
して、事業を遂行することが多いです。業務の遂行は壁にぶつかることも多いですが、計画どおりに業務を遂行し、
山や森林が凜とした風景を見たときは一番のやりがいを感じます！

ワークライフバランス

休暇の取得がしやすい職場のため、遠出する日も
あれば、ゆっくりと気ままに過ごしている日もあり
ます。最近の休日は、読書をしたり、動画を見ての
んびりと過ごしています。

先輩職員の一言

橋本主事を含む若手職員タスクフォースが中心となってYouTubeで徳島県の魅力発信をしているので、
徳島県職員を志望される方は必見です！！ 主任 Ｗ.Ｔ

出羽島でのんびり。

現場では足！事務所ではGIS！
体も頭もフル回転な業務です。



資 格 を 取 っ て、ご 安 全 に ！

徳島県・林業職へのきっかけ
元々、林学のある大学に進学していたこともあり、将来は林業に携わる仕事に就こうとは漠然と思っていました。

ただ、自分が実際に山に入って木を伐採するというイメージが全く湧かずに途方に暮れていたところ、家族からのア
ドバイスもあり、林業職に興味を持ち始めたのがきっかけです。
その中でも徳島県を選んだ理由は、生まれ育ったの「ふるさと」というのが大きいですが、将来的にまだまだ発展

していく本県の林業に携わりたいと思い、徳島県の林業職を志望しました。

仕事の内容とやりがい

林業技術研修の運営を主に担当しています。これから現場で必要になる資格の研修になるため、安全に作業しても
らえることを一番に考えています。また、事業体の方と様々なお話が出来るので、研修期間が楽しいです。
徳島県では県職員対象とした研修も多く実施しており、私自身も様々な資格の取得ができ、スキルアップできてい

るなと感じます。

ワークライフバランス

旅行が好きで、昔は九州で一人旅をしたこともあ
ります。今はなかなか遠出ができませんが、自然豊
かな場所を探しては週末に足を運んでいます。
普段は山に関わる仕事なので、海や季節の花々を

見に行くことが多いです！

先輩職員の一言

林業の安全作業のＡＢＣ。「Ａ当たり前のことを Ｂバカにされても Ｃちゃんとやる。」
目指せ林業労働災害ゼロ！ 主査兼係長 Ｈ.Ｍ

片山あかり
＜所属＞農林水産総合技術支援センター

高度技術支援課
総合窓口・企画研修担当

＜経歴＞H30  林業戦略課（現スマート林業課）
森林企画担当

   R2 東部農林水産局 <徳島>
林業プロジェクト担当

  R4   現所属

ある日のスケジュール：Ａ勤務（8:30 - 17:15）
08:30 出勤、メールチェック
09:00 林業技術講習運営
12:00 休憩
13:00 林業技術研修運営
17:30 退勤

チェーンソーの資格も県職員になってから
取得しました。
自分の思い通りに木を倒せるように修行中です。

美波町の大浜海岸での写真です。
徳島県は山も海も近く、自然が
豊かな場所です。
（もちろんおいしい食べ物もた
くさんあります！）



鳥獣保護管理・狩猟業務を担当しています。
野生鳥獣の捕獲許可及び狩猟に関する手続きを中心に、密猟
の取締りや傷病鳥獣の保護、その他鳥獣に関する相談への対
応など多岐に渡ります。鳥インフルエンザなど、野生鳥獣を
媒介とする感染症に関する対応や、最近では市街地に出没し
たイノシシの調査も行いました。
森林・林業とはまた違った内容の業務ばかりで、刺激的な

毎日を送っています。

仕事の内容とやりがい

森林整備業務を担当しています。山地災害への対応や森づく
りの基盤となる林道整備などを行い、県民生活を支えている実
感を感じられるとてもやりがいのある仕事です。
私が若手でわからないことばかりの頃、周りの先輩方はじめ

仲間に助けてもらい、併せて仕事の楽しさも教えてもらったこ
とが、今仕事を進める上で大きな原動力になっています。
自分もいつかはそうなりたいと願っていますが、まだまだ発

展途上だなと日々感じています。

仕事の内容とやりがい

富樫美奈子
＜所属＞東部農林水産局 ＜徳島＞

林業振興担当 主任
＜経歴＞
 H19  西部総合県民局 農林水産部＜美馬＞

林業再生プロジェクト担当
H22 森林整備課 林地保全担当
H23 出産・育児休暇 ⇒ H24 復職

 H26 東部農林水産局＜徳島＞
林業振興担当

H28 出産・育児休暇 ⇒ H29 復職
 H29 西部総合県民局 農林水産部＜美馬＞

林業振興担当
H30 出産・育児休暇 ⇒ H31 復職
R3  東部農林水産局＜徳島＞

林業振興担当（現職）

永本吉宏
＜所属＞農林水産部 森林整備課

森林整備担当 課長補佐
＜経歴＞
H7 森林整備課 治山係
H8 脇町農林事務所 森林土木課 治山係
H10 林業振興課 森林･鳥獣保護係
H12 川島農林事務所 林務課 治山林道係
H13 徳島農林事務所 森林土木課 治山第２係
H16 池田農林事務所 森林土木課 林地防災係
H17 池田農林事務所 耕地課防災係
H19 林業振興課 林業再生推進室 公有林担当
H22 東部農林水産局＜吉野川＞ 

 林業飛躍プロジェクト担当
H23 林業振興課 公有林化担当
H26 森林整備課 森林整備担当
H28 県民環境部 環境首都課 自然環境担当
H30 森林整備課 森林整備担当
R1 鳥獣対策･ふるさと創造課

 鳥獣管理担当
R3 政策創造部 総合政策課 政策創造担当
R5    現職

３回の出産・育児休暇を取得しました。子どもの急
な発熱にも対応できる「看護休暇」もあり、子育て
しながら働ける環境も整っています。
子どもたちと一緒に、自分自身も成長していければ
と思っています。

最近は畑と家の手入れや草刈りなど、週末の過
ごし方が変わってきましたが、息抜きも大切。
職場の理解もあり、コロナ禍以前には、時々逃
亡生活を楽しんでいたので、そろそろ再開しよ
うと思っています。



採用情報 －林業職の倍率は、近年2.0倍程度になっています－

☑徳島県林業職の過去3年の平均倍率は上級試験で1.9倍、初級試験で1.2倍

☑今後、徳島の林業を盛り上げるためにも新しい林業職の人材が必要

（１）採用試験の流れ ※R6の試験日程

（２）採用試験の内容 ※R6の試験内容

先輩談 part1 試験勉強の方法は…

筆記試験対策は…

☑森林・林業白書をとにかく読む。←冊子を購入することも、林野庁ＨＰで閲覧することも可能です。

☑森林・林業実務必携を読む。←図書館にあると思います。（参考書として使うのもアリ。）

☑国家公務員の過去問をひたすら解く。←人事院への資料開示請求で取り寄せることができます。

☑県のＨＰ上にある例題を解き、感覚をつかむ。

面接カード作成や口述試験対策は…

☑林業や徳島県に関するニュースや新聞記事を読む。

☑徳島県ホームページ上の「林業振興課」や「森林土木・保全課」の記事を読む。

☑学校の先生やハローワーク（ジョブカフェ）等で面接練習をしてもらう。

☑インターンシップに参加したり、高校や大学の卒業生から情報収集をする。

採用試験案内は、上級試験が３月及び５月上旬頃、初級試験が７月上旬頃の予定です。

詳細は、裏表紙のQRコードを読み取るか、「徳島県 採用案内」で検索を☺

上級試験 受験者数 合格者数 倍率

Ｒ６ 14 6 2.3

Ｒ５ 5 2 2.5

Ｒ４ 4 4 1.0

初級試験 受験者数 合格者数 倍率

Ｒ６ 未定 未定 未定

Ｒ５ 2 １ 2.0

Ｒ４ 6 6 1.0

上級試験は令和6年度より試験内容に変更が

あります。詳しくは県ホームページまで。▶

令和7年度から春試験が導入されます。

詳しくは県ホームページまで。▶

申し込み １次試験 １次合格発表 ２次試験 ２次合格発表

上級試験
5月2日(木)
～27日(月)

6月16日(日)
(徳島･東京)

6月下旬
口述試験:7月12日(金)
～7月24日(水)の内1日

7月下旬

初級試験
8月1日(木)
～26日(月)

9月29日(日)
(徳島)

10月中旬
論文試験等:10月28日(月)
口述試験:10月31日(水)
～11月7日(木)の内1日

11月中旬

１次試験 ２次試験 専門試験出題分野

上級試験
職務能力試験 60問（40点）
専門試験 40問（60点）
論文試験 1題（40点）

口述試験：プレゼン及び
個別面接（160点）

森林政策・森林経営学、造林学、林業工学、 
林産一般、砂防工学等

初級試験
教養試験 50問（40点）
専門試験 30問（60点）

論文１題（40点）
口述試験：個別面接（160点）

森林経営学、森林科学、林産物利用、測量等



お役立ち情報 －「林務一家」と呼ばれるほど、雰囲気の良い職場です－

☑徳島県庁の林業職員数は、令和６年３月現在で１４５名

☑県外出身者や、森林・林業を大学等で学んでいない人も多数活躍

☑入庁すると、年齢問わず様々な研修を受講することができスキルアップの環境が整っている

５０代が約半数と、非常に多く見えますが、

年々１０～２０代の割合も増えていてフレッシュ

な職場に生まれ変わっているように思えます。

男性が約８割、女性が約２割となっています。

女性の割合が増えつつあり、ほとんどの職場に

２人以上は所属しています。

高卒から社会人経験者まで幅広い年齢層です。

入庁後は、研修を受ける機会も多く、年齢問わず

学べる環境が整っています。※入庁10年目まで調査

県内が約７割、県外が約３割となっています。

特に、九州や関東の出身者が多く、阿波弁以外

にも様々な方言が飛び交っています。

若手チーム主導による本ガイドブック編集会議 県の木づかいイベント準備風景

年齢構成は？ 男女比は？

入庁した年齢は？ 県内出身者が多い？



○入庁１１年目の先輩より

大学ではメディア社会学を専攻。テレビ・ラジオ・新聞等のマスメディアが社会で担う役割や歴史、

広告の社会的意義やマーケティングの理論等を学びました。（今みたいにネット中心の時代では無かったんよ･･･）

大学進学から就職含め27歳まで近畿地方で過ごしていましたが、家庭の事情もあって地元徳島に帰郷しました。

2年ほど臨時職員として県庁で働いた後に、縁あって木材関係の団体に就職するのですが、何年か働いていくうち

に木材業界を取り巻く厳しい状況を目の当たりにし、お世話になっているこの業界を、かつて垣間見た行政の立場

から支えたいという気持ちが芽生え、林業職を受験、運良く合格に至りました。

ところが、入庁したものの、実はキャリアの半分以上が林業以外の部署に配属という数奇な運命･･･(笑)

学生時代に学んだことも含め、専門性という意味では、門外漢であることがほとんどでしたが、

周りの上司・先輩たちがしっかりサポートをしてくれて、大変な業務でも乗り越えられています！

業務を計画的にこなせば有給休暇も取得しやすい環境なので、プライベートも充実しますよ(^^)

先輩談 part2 大学や前職等が、他分野出身の先輩より…
☑入庁前、森林・林業系以外の勉強や仕事をしていた職員は約２割

☑工学部や法学部、経済系の学部、医療関係の学校に通っていた方など、専門は多種多様

森林・林業系以外出身の方も、学校で森林・林業の勉強をしていたものの仕事で生かせる自信が

ない方も、安心してください！！

先輩職員の手厚いサポートや、若手研修及びスキルアップの機会がたくさんあります！

若手研修の様子 スキルアップ研修の様子

研修を受けた若手職員の感想は･･･

「グループワークを交えて若手職員との交流を深めることができてありがたかった。」

「様々な業務内容が聞けて、林務職員の雰囲気をつかむことができた。」

「縦横のつながりができて今後の仕事がしやすくなったなと感じた。」 などなど

○入庁４年目の先輩より

30歳を超えて「本当にやりたいことはなにか？」と考えたときに、地元徳島県に貢献でき、スケールの大きい

職業に就きたいと考え、徳島県庁の受験を漠然と考えるようになりました。

どの職種を受けるかは、県庁を調べる中で決めました。そのときは、法学部を卒業したことや前職のことを

特に気にしてはなく(笑)、山間部で過ごした幼少期の経験からも親しみのある森林に携わりたいなという思いで、

林業職を受ける決断をしました。

森林・林業についての勉強は一切していなかったので、何をすればいいのか分かりませんでしたが

とにかく森林・林業白書を読み込むことと、過去問を解くことを徹底した約３ヶ月でした。

受かったものの付け焼き刃の知識しかない自分にこの仕事が務まるのだろうかと心配もしましたが、

同僚には同世代も多く、悩み事を気軽に相談できるので安心して業務に取り組めています。

「自然が好き」「山が好き」など、ほんの少しでも興味があれば徳島県の林業職かなりオススメです！



徳島県で働きながら"ワークライフバランス"の実現を…

☑ワークライフバランスとは、仕事と生活のバランスがとれた状態のこと

☑徳島県ではワークライフバランスの実現のため様々な制度を設置

徳島県だからこそできる充実した生活☺

＊ポイント１ 時差出勤が可能

徳島県庁では、6形態ある勤務時間の中から自由に選ぶことができ、半月単位で変更も可能です。

①Ｓ勤務：7:30～16:15 ②特A勤務：8:00～16:45 ③A勤務：8:30～17:15

④特B勤務：9:00～17:45 ⑤B勤務：9:30～18:15 ⑥特C勤務：10:00～18:45

＊ポイント３ 職員住宅を完備

徳島県庁は複数の職員住宅を有しており、低家賃で部屋を借りることができます。

一人暮らしを始める方や県外出身の方、遠方の職場に異動になった方などにとっては嬉しい制度です。

間取り：1DK（単身者向け）～3DK

場 所：徳島市に５軒、美波町に１軒、三好市に２軒、東京都に２軒、大阪府に１軒

＊ポイント２ 充実の休暇制度

年次有給休暇：20日（1時間単位でとれます。）←使い切れなかった場合は翌年繰り越しあり。

夏期休暇：5日（7～9月の間に取得）←必ずとらなければいけないので連休を作るチャンスです。

リフレッシュ休暇：3、5日（採用10年目から40年目までの5年おきに休暇がとれます。）

その他、病気休暇やボランティア休暇、結婚休暇など、様々な休暇制度が整備されています。

＊ポイント４ 出産、育児を支える制度も充実

徳島県では、子育て支援の取り組みを推進しています。

休業による支援（産前･産後休暇や育児休暇）のほか、

勤務しながら育児や看護をする場合「育児時間」などの休暇をとることができます。

また、ポイント１の時差出勤以外で、育児に合わせた勤務形態へと変更することも可能です。

徳島はご飯がおいしい！

海も山も身近にあるからこそ、あらゆる

幸(さち)が気軽に堪能できて、仕事を頑張

るエネルギーになります！

オシャレなカフェが意外と多いのも魅力

的です。

先輩談 part3

どの職場にも誰かしらが実家で、さつまいもやすだち、みかんやゆずなどを作っていたり

親戚などから大量にもらっていたりするんですよ。たまに職場に持ってきてくれるので

おもてなし精神ならぬ、“おすそわけ精神”にいつもほっこりしています☺

春はここ"自転車王国徳島"でサイクリ

ングを、夏は"吉野川"でラフティング

やSUP、秋は"剣山"で山登り、冬は"腕

山"でスキーやスノボーを･･･！

年柄年中、徳島県内でアクティブに遊

びまくれます！

平日は居心地の良い徳島で仕事をし、

休日は足を伸ばしてプチ旅行へ♪

特に関西圏は車やバスで簡単に

遊びに行くことができるので

日帰りもできて便利です♪



お問合せは

徳島県 農林水産部 林業振興課
〒770-8570 徳島市万代町1丁目1番地 徳島県庁6階

徳島★林業ナビのご案内

林業職に興味はあるけど、実際の仕事内容って？
森林・林業の知識がなくても大丈夫？
職員から直接話を聞いてみたい！

疑問や相談等に対して、職員がオンラインで
個別面談に応じます。

2023年  2月 発行
2024年10月 改訂

対 象 林業職に興味のある高校生や大学生等

相談方法 オンラインで実施（1回30分程度、1人2回まで）

申込方法 林業振興課のホームページから面談申込書を
取得し、下記お問合せ先までお送りください。
相談日時は担当職員と調整し決定します。

※本制度は採用活動ではありません。
※徳島県採用試験に申込み中の方は、本制度をご利用いただけません。

情報収集に便利なサイトあります

各課ホームページ

林業職の各種取り組み
を知りたい方はココ！

インターンシップ随時受入中！

林業職の職員としての採用を希望する学生に職場体験をしていただくインターンシップを
随時実施しています！詳細は「徳島県 インターンシップ」で検索！

県外の学校在籍者には旅費（上限あり）の助成もあります！
※本制度は採用活動ではありません。

新規採用職員
アンケート結果

仕事の様子や試験勉強
について若手目線でお
答え！

林業振興課 森林土木･保全課

試験情報・説明会日程・仕事の
紹介など最新情報はこちらから！

TEL.088-621-2445 FAX.088-621-2861
 ringyoushinkouka@pref.tokushima.jp

ブックマークが
オススメ！
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