
令和５年度　男女共同参画施策の概要 資料１

基本方針Ⅰ　あらゆる分野で女性が活躍できる基盤づくり

主要課題１　女性の職業生活における活躍を推進するための支援【推進計画】

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

「働くパパママ」就業促進事業 5,125 4,925

労働者サポート事業 823 823

（２）女性のキャリアアップに対する支援、デジタル人材の育成

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

とくしまスマートワークプロジェクト 17,000 15,000

すだちくんハローワーク運営事業 2,679 1,679

（３）男女間賃金格差への対応

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

労働者サポート事業
（再掲）

823 823

多様な就労機会創出支援事業 8,500 8,500

多様な人材活躍支援事業 4,500 4,500

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲）

17,000 15,000

労働問題全般について相談に応じるとともに、法改正及び現
在の社会情勢に対応した労働関連の取組に関する知識の向上
を図るため、周知・啓発のための広報の実施及びセミナーを
開催する。

Ｒ５年度施策の概要

「男女共同参画総合支援センター」の設置を機に、女性活躍
推進のワンストップサービスの一環として、「すだちくんハ
ローワーク分室」を開設し、来場者に対し、就業に向けたア
ドバイスや就業先の紹介など、きめ細やかな相談を行う。

短時間正社員制度の導入、業務の切り出し等による労働環境
の整備など、働きやすい職場づくりをはじめとした多様な就
労機会を創出するため、セミナーによる普及啓発や好事例の
紹介、専門家派遣を実施する。

Ｒ５年度施策の概要

Ｒ５年度施策の概要

・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

労働問題全般について相談に応じるとともに、法改正及び現
在の社会情勢に対応した労働関連の取組に関する知識の向上
を図るため、周知・啓発のための広報の実施及びセミナーを
開催する。

働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

（１）多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境等の整備促進

育児や家族の介護によりフルタイム勤務は困難だが、就業意
欲はあるなどの、潜在的な求職者の掘り起こしを行い、求人
情報提供など求職活動への支援を実施する。

働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。



就職氷河期世代安定雇用促進支援事業 30,000 30,000

すだちくんハローワーク運営事業
（再掲）

2,679 1,679

とくしまジョブステーション運営費 18,622 18,622

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

労働者サポート事業
（再掲）

823 823

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

5,125 4,925

夜間・休日労働相談事業 5,856 5,856

主要課題２　多様な働き方の創出による女性の活躍推進【推進計画】

（１）テレワークの一層の普及など、多様で新しい働き方の創出

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲）

17,000 15,000

（２）働き方改革の推進

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

労働者サポート事業
（再掲）

823 823

Ｒ５年度施策の概要

働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

Ｒ５年度施策の概要

夜間（平日）及び休日における労働相談事業を実施する。

Ｒ５年度施策の概要

労関係機関と連携し、ホームページへの掲載、刊行物の発行
により、長時間労働の是正や年次有給休暇の取得等について
周知・啓発を行う。

（６）職場におけるハラスメントの防止対策の推進

雇用環境が厳しい時期に就職活動を行ったいわゆる就職氷河
期世代等の「雇用の安定化」の促進に向けた支援を行う。

若年者、ＵＩＪターン希望者等の就職を支援するため、就業
相談、職業紹介等の雇用関連サービスなどをワンストップで
提供する「とくしまジョブステーション」の運営を行う。

地域の事情に応じた創意工夫による職業紹介を実施するた
め、企業・求職者双方のニーズをくみ取ったきめ細かなマッ
チングや企業訪問等により、「製造業」を中心とする企業の
技能・技術者の確保を支援する。

労働問題全般について相談に応じるとともに、法改正及び現
在の社会情勢に対応した労働関連の取組に関する知識の向上
を図るため、周知・啓発のための広報の実施及びセミナーを
開催する。



主要課題３　仕事と生活の調和を図るために必要な基盤の整備【推進計画】

（１）ワーク・ライフ・バランスの普及・促進

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

5,125 4,925

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲） 17,000 15,000

（２）多様なライフスタイルに対応した子育てや介護の支援策の充実

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

5,125 4,925

阿波っ子すくすくはぐくみ資金貸付金 220,000 95,000

とくしまスマートワークプロジェクト
（再掲）

17,000 15,000

（３）男性の育児休業取得等の推進

施策・事業
Ｒ５予算額
（千円）

Ｒ６予算額
（千円）

「働くパパママ」就業促進事業
（再掲）

5,125 4,925

働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

教育資金等の経済的負担の軽減を図るため、四国労金と実施
している勤労者向け協調融資制度において、出産や子育てを
行う勤労者に対して低利融資を行う。

Ｒ５年度施策の概要

・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

Ｒ５年度施策の概要

・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰

働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。

Ｒ５年度施策の概要

・県内の圧倒的多数を占める中小企業における一般事業主行
動計画等の届け出を促進することにより、働きやすい職場環
境の整備を促進する。
・女性が結婚・出産育児等にかかわらず、安心して働くこと
ができる環境を整備するとともに、男性の育児参加を促進す
る。
「はぐくみ支援企業」の認証・表彰



「徳島新未来創生」政策集

1

資料２



徳島新未来創生総合計画 2024-2028
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KPI（重要業績評価指標）

政策の方向性と実現に向けた工程表



徳島新未来創生総合計画 2024-2028
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KPI（重要業績評価指標）

政策の方向性と実現に向けた工程表

（参考）２０２３年度実績
３４．９％
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企業採用活動等実態調査2023

事業所の基本情報

新規大学卒業者、及び既卒者の採用状況
・新規大学卒業者の採用計画数及び採用者数
・既卒者の採用計画数及び採用者数
・採用者の実績内訳
・採用活動等を進める上での課題

採用活動等を促進する就業環境
・事業所の各役職段階の女性比率
・課長相当職以上の女性が０％の理由
・事業所の過去１年間の育児休業の対象者数及び取得者数

「徳島ものづくり産業雇用創造プロジェクト」の効果的かつ効率的な実施・展開に資す
るデータを得るために、県内企業の人材確保状況等を調査。

調査期間 令和5年5月1日から5月31日まで
調査対象 従業員数10人以上の県内企業
調査方法 調査票を郵送で配布し、返信用封筒・メール・FAXにて回収
回収率 39%

※回収事業所数／配布事業所数＝963／2,454

詳細は
徳島県HP
から

調査概要

調査項目
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企業採用活動等実態調査2023

育児休業取得者数

調査結果（抜粋）

女性の役職比率
役職 部長相当職

（ｎ=857）
課長相当職
（ｎ=843）

係長相当職
（ｎ=804）

女性比率
（平均値）

14.87% 16.28% 16.57%

区分 対象者 対象者
企業数

取得者 取得者
企業数

取得割
合

１ヶ月
未満

割合 １ヶ月
以上

割合

男性 594 207 200 93 33.67% 140 70.00% 60 30.00%

女性 760 275 741 271 97.50% 3 0.40% 738 99.60%

調査項目（つづき）

インターンシップの実施状況
・インターンシップの実施計画 ・参加者の属性 ・受入
・参加者の属性 ・参加者の県内外の内訳
・採用した社員のうち、インターンシップへの参加者 ・インターンシップへの課題

行政への要望



令和６年度 こども・子育て関連予算

全てのこどもが将来にわたって幸せに生活できる「こどもまんなか社会」の実現

・ 未婚化・晩婚化、子育てにかかる費用負担を背景に
少子化が急速に進行

・ 児童虐待対応件数の増加、ヤングケアラー、
こどもの貧困など、
困難を抱えるこどもたちの問題は複雑化・多様化

令和６年度当初予算 １７０．８億円
令和５年度 ２月補正 １．５億円

国と地方が一体となり、ライフステージに応じた、
切れ目ない支援を実施︕︕

結婚・妊娠・出産の希望が叶う環境づくり

結婚、妊娠・出産への支援
○ 【拡充】こうのとり応援事業
○ Myライフプランニングサポート事業
○ とくしま結婚支援プロジェクト加速化事業
○ 地域周産期母子医療センター運営事業
○ 徳島県出産・子育て応援交付金

多様な子育て家庭のつながり促進事業
子育て情報発信強化事業

○ ファミリー・サポート・センター機能強化事業
○ 「働くパパママ」就業促進事業

子育て支援の充実

保育士人材バンク活用促進事業
放課後児童応援し隊事業
認定こども園等におけるＩＣＴ化等推進事業【２月補正】
ＤＸでつながる特別支援教育「しぇあとく」 プロジェクト

○ 「こどもまんなか」を目指した県立学校施設機能強化事業

社会参画や意見表明の機会の充実

保育・教育の質の向上

○ 【拡充】子どもはぐくみ医療費助成事業
○ 保育所・放課後児童クラブ等利用料軽減事業

「こども未来基金」を活用

こどもの健やかな育ちを支える環境づくり

ヤングケアラー支援体制強化事業
社会的養育機能強化事業

○ こども未来応援プラン推進事業
○ こども家庭見守り緊急対策事業

新 ひとり親家庭等のこどもの受験料等支援事業【2月補正】
○ ひとり親家庭等かがやく未来応援事業

「こどもの居場所づくり」支援体制強化事業【2月補正】
こども食堂「開設・運営」サポート事業【2月補正】

居場所づくり

社会的養護の推進、ヤングケアラーへの支援

ひとり親家庭への支援

地域でこども・若者を見守る体制づくり

子育てに関する経済的負担の軽減
こどもの意見反映推進事業

県こども・子育て関連予算 Ｒ５⇒Ｒ６伸び率 ＋９．８％

「こども未来部」として体制強化

1,624,000千円（未来）
110,000千円（未来）

3,500千円（未来）
5,167千円（未来）
81,000千円（未来）
5,784千円（教育）

1,438,104千円（教育）

42,000千円（未来）
10,876千円（未来）
32,980千円（未来）
58,606千円（保福）
82,000千円（未来）

1,476千円（未来）
5,606千円（未来）
2,000千円（未来）
4,925千円（商工）

13,500千円（未来）

10,000千円（未来）
58,450千円（未来）
40,887千円（未来）
70,361千円（未来）

31,493千円（未来）
26,075千円（未来）

13,736千円（未来）
16,500千円（未来）

課

題

方

策

新

新

新
新

新

新
新

新
新

新
新
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資料３
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四角形


