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Ⅰ 令和６年度労働委員会主要施策の概要

１ 労働組合法、労働関係調整法及び地方公営企業等の労働関係に関する法律等に基づき、不当労働行為の審査、

労使紛争の調整、労働組合の資格審査等を実施するとともに、個別的労使紛争解決サービスに取り組むことによ

り、健全で安定した労使関係が構築されるよう努める。

２ 労働委員会は、労働基本権を擁護し、労使関係の安定化・正常化を促進するとともに、中立・公正な立場で、

簡易・迅速に労働紛争を処理する専門的行政機関であり、事務局は、職員の資質向上に努め、委員会の適正・円

滑な運営をはじめ、審査等を行う委員を的確に補佐できるよう取り組む。

また、労働委員会の認知度向上を図り、利用促進につなげるため、関係機関と緊密に連携し、各種広報や出前

講座等の周知啓発活動に積極的に取り組む。
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Ⅱ 提 出 予 定 案 件
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１ 一般会計予算

（１） 歳入・歳出予算

ア 総 括 表

（単位：千円）

令和６年度 前 年 度 比 較 財 源 内 訳

区 分 当 初 当 初 増 減 率 特 定 財 源

予 算 額 予 算 額 一 般 財 源

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ Ａ／Ｂ×100 国支出金 地 方 債 そ の 他

労 働

109,543 111,217 △1,674 98.5 109,543

委 員 会
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イ 主要事項説明

（単位：千円）

比 較

令和６年度 前 年 度 摘 要

目 名 当初予算額 当初予算額 増 減 率 前 年 度

６月補正後

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ Ａ／Ｂ×100 予 算 額

１ 委員会費 22,995 22,940

委員報酬（15人） 21,572 21,572

事 務 費 1,423 1,368

委 員 会 費 109,543 111,217 △1,674 98.5 ２ 給与費（9人） 85,061 86,735

３ 事務局費 1,487 1,542

事 務 費 1,457 1,512

各種分担金 30 30

（注）令和５年６月定例会で補正予算額の計上があった場合については、｢前年度当初予算額｣欄、｢比較｣の中の｢増減｣

欄及び｢率｣欄それぞれの下段に( )書きで令和５年度６月補正後予算額等を計上しています。
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