(様式４)
着任後の抱負
（２，０００字程度）

作成年月日：令和○○年○○月○○日
						氏　　　名：


※志望動機、業務内容に対する抱負を、これまでの実務経験と関係付け、具体的に記載してく
ださい。
※公募要領11．応募条件（１）の本事業の関係者と連携を図りながら、意欲的に業務に取り組むことができる者であること、公募要領12．求める人物像（以下参照）であることを思慮される内容（具体的な事例等）を記載してください。
・これまでの職歴、資格、ネットワーク等を活かすとともに、新たな知識やスキルの吸収に努め、多様な事業化プランの提案が行える者
・事業化に向けた取組の中で生じる課題について的確に把握し、解決に向けた提案、関係者との調整を粘り強く行える者



