
徳島県の「管理栄養士職」について教えて！

人事異動について教えて
ください。
配属先は主に万代庁舎、保健所、県立病院のいず
れかです。万代庁舎では、健康増進部門、児童福
祉部門、食品表示関係部門などに配属されます。
人事異動サイクルは２～４年が基本ですが、希望
等によってはさらに長くなる場合もあります。
なお、人事異動については、必ずしも希望どおりに
なるとは限りませんが、異動先の希望を伝える機
会を設けています。

徳島県は、糖尿病による死亡率が全国ワーストク
ラスであり、万代庁舎、保健所、県立病院のどの
職場においても、管理栄養士の知見と専門性が
求められています。
業務は、大変なこともありますが、様々な職種と
連携しながら「食と栄養」の専門職として、県民の
健康をサポートしていくことのできる魅力ある職
場です。

徳島県の「管理栄養士職」ならでは
の魅力は何ですか？

研修体制や資格取得支援、研究
発表等の取組はありますか？
他県で開催される専門研修や、国立保健医療科
学院などの公衆衛生専門機関での研修会に参加
することができます。
また、研究発表では四国公衆衛生学会などの場
で研究発表することができます。

病院や保健所等で勤務する場合、
初任給は月額208,800円（大学卒）です。

給与について教えてください。

もっと「管理栄養士職」について
知りたい！
徳島県職員採用ホームページ
でも、職務の内容や先輩職員の
声を紹介しています！

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

※掲載内容は、令和６年１月現在のものです。
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INTERVIEW 01

人との繋がりを大切にし、地域の健康づくりに貢献
私は、健康増進担当の管理栄養士として、会議や研修会の開催等により、地域住民や関係団体の

方々を繋ぎ、地域の健康づくりの輪を大きく太いものに出来るよう、日々努力しています。

また、県西部では毎月24日を「にし阿波・野菜食べようデー」とし、飲食店や事業所、健康づくりボラ

ンティアの方々と連携し、野菜摂取量アップに取り組んでいます。この取り組みにより、管内の野菜摂

取量は県内随一の高さを誇っています。

多くの方々の御理解・御協力を頂き、健康づくりの活動が大き

なものになることに、感謝とやりがいを感じます。人との繋がり

を大切にし、地域の健康づくりに貢献できるよう、これからも頑

張ります。

INTERVIEW 03

現在は、食品営業施設の許認可に関する事業者からの相談対応や、監視指導を主に行っています。

令和４年度末時点で、県内の66％の食品関連事業者を所管しているため、相談件数も多く、内容も

多岐にわたります。また、令和３年には食品衛生法の改正があり、法律の運用にも変更があったた

め、適切な情報を提供できるよう、自己研鑽に励んでいます。

県職員というと、デスクワークのイメージが強いかもしれませんが、

食品衛生担当では、食品営業施設等を訪問する機会も多く、現場

で新しい知見を得られるところが魅力だと思います。また、業務の中

で管理栄養士としての専門性を発揮できたときや、対応した事業者

の方から感謝の言葉をいただけたときには、やりがいを感じます。

三木   真実子 / Miki  Mamiko

西部総合県民局保健福祉環境部＜美馬保健所＞  主任
令和元年度入庁

西部総合県民局保健福祉環境部＜美馬保健所＞

中央病院医療技術局栄養管理科

美馬保健所は、徳島県の西部に位置しており、豊かな自然に囲まれた場所にあります。管内の人口は
約34,000人で、少子高齢化が進んだ地域です。所内は３つの担当に分かれて業務を行っています。
医療企画担当では、救急医療、衛生統計、在宅医療・介護コーディネーター体制整備事業等を行って
います。生活衛生担当では、食品衛生管理指導、薬物乱用防止対策、動物由来感染症対策などを行っ
ています。健康増進担当では、感染症対策、母子保健、歯科保健、栄養改善事業等を行っています。
住民や関係団体との顔の見える関係づくり、保健福祉連携体制、住民の健康づくり、健康を支える環
境づくり等を推進しています。

管理栄養士は多くのチーム医療において重要な一員
栄養管理は全ての疾病治療に共通する最も基本的な医療の一つです。病院管理栄養士は、医療
チームの一員として、病気の治療、再発防止、合併症の予防に貢献できるよう、病院給食の提供や
患者さん一人一人の病状に合わせた栄養管理・指導を行っています。
管理栄養士は栄養サポートチームをはじめ、多くのチーム医療において重要な一員です。チーム医
療に参加し、医師や看護師など多職種のスタッフと連携しながら栄養に関する提案を行ったり、食
事摂取量が少ない患者さんにはベッドサイドで直接お話を伺いながら食事調整を行っています。
また、栄養指導では幅広い疾患に対して個々の患者さんのライフスタイルを尊重した指導ができ
るようスタッフ一同日々研鑽しています。

東部保健福祉局＜徳島保健所＞　主任主事
平成��年度入庁

喜多   美幸 / Kita  Miyuki

健康づくり課　主査兼係長
平成��年度入庁

INTERVIEW 02

チーム医療である緩和ケアチームへの参加は、私が担当して

いる業務の一つです。食や栄養に問題を抱えた患者さんは少なくありません。がん病態栄養専門

管理栄養士として、患者さんの栄養や食事の困り事に直接お話を伺い、食事の調整や提案、アド

バイスを行っています。医療と栄養は切り離すことができないため、最近では医療における栄養

管理の重要性が増しています。病院では患者さんが回復していく様子や笑顔に立ち会えることが

でき、日々やりがいを感じています。

これからも栄養のスペシャリストとして、「栄養は全ての治療の基本である！」とモットーに多職

種と連携しながら患者さんの栄養改善に全力で取り組みます。

INTERVIEW 04

正しい知識をわかりやすく発信することに
やりがいを感じる
徳島県では、糖尿病死亡率が高く、過去には14年連続ワース

ト１位ということもありました。最近ではワースト１位は脱却したものの、依然として糖尿病死亡率

は高い状況です。糖尿病は生活習慣が主な原因の一つであり、食事や運動といった生活習慣が乱

れてしまうと、糖尿病などの生活習慣病に罹患する可能性が高くなります。

糖尿病の予防に向けて、全国糖尿病週間にあわせて糖尿病に関する展示を行ったり、県庁のライ

トアップなどの啓発を通じ、県民の皆様に糖尿病に関する正しい知識を発信しています。わかりや

すく発信するにはどうするのがいいか考えるのはとても楽しくやりがいを感じています。

    

佐藤   友美 / Sato  Tomomi

中央病院医療技術局栄養管理科   副科長
平成��年度入庁

主な配属庁舎

▼ 健康づくり推奨店の登録

▲ 緩和ケアチーム回診

東部保健福祉局＜徳島保健所＞

多職種連携により、県民の食の安全・安心を守る
徳島保健所の食品衛生担当では、主に飲食に起因する衛生上の危害の発生を防止し、県民の皆
様の食の安全・安心を守ることを目的として業務を行っています。
具体的には、食品営業施設等の許認可に関連する相談対応や、食中毒等の事故発生を未然に防
ぐため、大量調理施設や食品等事業者に対する自主的衛生管理の推進を図る指導及び監視指
導、食品における苦情や食中毒発生時の対応、食品表示に関する情報提供等、幅広い業務を行っ
ています。その他、旅館業や住宅宿泊事業法に関連する業務も担っています。また、獣医師、薬剤
師、管理栄養士、事務職員等と多職種が連携し、業務を行っている部署でもあります。

▼ 相談対応業務

健康づくり課

県民の『健康寿命の延伸』と『健康格差の縮小』を
目指した施策を推進
健康づくり課健康プロジェクト担当では、現在３名の管理栄養士が在籍しており、それぞれ業
務は異なるものの、県民の『健康寿命の延伸』と『健康格差の縮小』を目指し、主に健康づくりに
関する施策を担っています。具体的には、「県民健康栄養調査」から野菜摂取量が少ないなどの
県民の健康課題を抽出し、健康課題の解決や糖尿病をはじめとする生活習慣病等の予防のた
めの正しい食情報の発信、健康的な食事を選択しやすい環境整備などを行っています。
「食」から県民の皆様の健康づくりをサポートしています。

▲ 糖尿病に関する展示

三好病院 南部総合県民局＜美波＞

海部病院

西部総合県民局
＜三好保健所＞

東部保健福祉局
＜吉野川保健所＞

西部総合県民局
＜美馬保健所＞

中央病院

万代庁舎

東部保健福祉局＜徳島保健所＞

南部総合県民局＜阿南＞
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消費者くらし安全局安全衛生課
健康づくり課
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[ 主な所属歴 ]
●平成��年度：
●平成��年度：
●令 和２年度：
●令和５年度：

海部病院
中央病院
三好病院
中央病院医療技術局栄養管理科

患者さんが回復していく様子や笑顔に
立ち会えることにやりがいを感じる

谷澤   美咲 / Tanizawa  Misaki

現場で新しい知見を得られるところが魅力
    

管理栄養士 約30名

住民や関係団体と顔の見える関係、
　　　　　　健康を支える環境の構築に取り組む
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初任給は月額208,800円（大学卒）です。

給与について教えてください。

もっと「管理栄養士職」について
知りたい！
徳島県職員採用ホームページ
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