
資 料 ３

「企業局経営計画 令和４年度進捗状況及び評価」について

１．企業局経営計画の評価

「企業局経営計画」：平成２９年度を初年度とする１０年間

【令和４年度評価案】

進 捗 状 況

項 目 数 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

順調または妥当 概ね順調または概ね妥当 要 努 力 要 見 直 し

５３ ５０(９４％) ２(４％) １(２％) ０(０％)

２．令和４年度の取組実績

（１）順調または妥当（主なＡ評価）

「社会貢献の加速」

○スマート回廊を核とした地域振興

【No. 4】カヌー・ＳＵＰの拠点施設の有効活用

【 KPI：川口ダム湖を活用したウォータースポーツ体験者数 R4 20人 】

→ R4 ドイツ・ニーダーザクセン州との友好交流提携によるカヌー大会等、121人体験

○森づくりの支援

【No. 7】ダム水源地での地域が進める森づくりを支援

【 KPI：公有林化支援面積（累計） R4 882ha 】

→ R4 169haの公有林化取得を支援し、累計 1,011ha

「安全安心の確保」

○大規模自然災害を見据えたBCP等の見直しと各種訓練の実施

【No.23】メガソーラー電力や農水管連結設備を活用した防災・事故復旧訓練等の実施

【 KPI：訓練の実施 ７回以上／年 】

→ R4 小松島市との電力供給訓練や工業用水道管路想定故障研修等、８回実施

○「企業局業務のスマート化」の推進

【No.25】AI・IoTを活用した点検業務のスマート化

【 KPI：webカメラ・Wi-Fi環境の導入拡大 】

→ R4 ２箇所の発電所に施設状況を確認するwebカメラ、Wi-Fi環境を導入
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「経営力の強化」

○働き方改革の推進

【No.29】職員のモチベーションを高める働きやすい職場環境の浸透

【 KPI：男性職員の育児参加のための休暇の取得率 毎年100％ 】

→ R4 対象となる２人の職員が育児参加のための休暇を取得し、取得率 100％

○駐車場事業の経営健全化

【No.43】藍場町地下駐車場へのAI・IoT導入による機能向上

【 KPI：車番認識システムの導入 】

→ R4 ゲートレス、チケットレス、キャッシュレスの車番認識システムを導入

（２）概ね順調または概ね妥当（Ｂ評価 ２項目）

※ＫＰＩの数値目標が８割以上であったもの

「経営力の強化」

○働き方改革の推進

【No.28】電子決裁システムの利用促進

【 KPI：利用率 毎年100％ 】

→ R4 「業務効率化」「生産性の向上」のため本格的移行に努めたが利用率 81％

○駐車場事業の経営健全化

【No.42】駐車場利用者の利便性や安全・安心の向上等を図り、利用台数を確保

【 KPI：利用台数 R4 18万台 】

→ R4 コロナの影響による松茂駐車場利用台数の回復が遅れ、

利用台数 169,910台

（３）要努力（Ｃ評価 １項目）

※ＫＰＩの数値目標が８割未満であったもの

「経営力の強化」

○未売水の低減対策

【No.40】新規需要の開拓や雑用水としての利用拡大等による契約水量の増大

【 KPI：契約有収率 R4 74％ 】

→ R4 阿南工業用水道において、将来に向けた試験的増量分の減量があり、

契約有収率 73％
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