


ワカモノに刺激を与え、
ワカモノの興味をくすぐる。

「徳島で仕事みっけ」は、これからの徳島を築いていく

若い世代の皆さんにお届けする徳島の企業情報ガイドです。

職場を選ぶのは、条件や待遇面だけじゃない。

「わたしらしく」働ける職場かどうか、いっしょに働く人や環境が

「わたしらしく」居られる場所かどうか。

そんな視点で、徳島の魅力的な企業を見つけてみてください！

仕事みっけ

“ わ たし ”らしく働く場 所・人と
出 会うガイドブック



P16
学 び × 交 流 × 繋 が り を つ く る

「 旅 す る カ バ ン 持 ち 」

全国に7拠点を構える「あわえ」では、社員同士普段はなかなか会う
機会がない。そこで、社員間交流や仕事への相互理解を深めるために
お互いの働く場所・地方で多くの学びを得ることができる社内インター
ン制度「旅するカバン持ち」で、社員が学び、繋がり、成長する場を創出。

株式会社 あわえ

P18
女 性 活 躍 プ ロ ジ ェ ク ト

A W A d O N N A ( ア ワ ド ン ナ ) 　

女性の活躍推進に力を入れている阿波銀行では、すべての女性行員を
「AWAdONNA(アワドンナ)」と総称し、女性自らの手でより輝くため
のプロジェクトを展開している。女性職員の活躍の場を広げ、キャリ
ア形成できる職場づくり・環境整備を行っている。

株式会社 阿波銀行

P20
職 場 を 子 ど も ・ 家 族 に 披 露 ！

家 族 参 観 日

社員の家族を職場に招待して仕事や工場内を見学してもらう家族参観
日は、社員の家族に大人気のイベント。家庭とは違った一面を知る、とっ
ても貴重な機会でもある。子どもたちには「モノづくり」の楽しさを知っ
てもらうため、お仕事体験や工作をするなど毎年趣向を凝らしている。

株式会社 NDK

P22
ア ウ ト ド ア 好 き は 必 見 ！

キ ャ ン ピ ン グ カ ー を 無 料 貸 出

万が一に備える保険事業を行っているので、感染症や災害対策の一環
としてキャンピングカーを購入。車内はリモートワークに対応できる
ほど快適な環境なんだそう。福利厚生として、社員はこのキャンピン
グカーを無料で利用可能。もちろん、プライベートの利用もOK ！

株式会社 エムアイシー

P24
社 員 満 足 度 を 上 げ 、 会 社 の 次 世 代 を

創 造 す る 「 未 来 会 議 」

20代～30代の若手から中堅管理職候補が集まり、月1回以上実施する
「未来会議」。現場や若手の声を拾い上げ、社員の満足度を高めるため
に現在の人事考課を見直し、行動目標・数値目標・スキルマップの3
本柱で適正な評価へとつなげていくことを目的としている。

株式会社 岡部機械工業

P26
「 あ り が と う 」 で 繋 が る

フ ラ ワ ー コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

日頃の感謝の気持ちをカードに書いて伝える「フラワーコミュニケー
ション」で、感謝の気持ちが溢れる職場。普段の頑張りを周りの社員
が見てくれていると実感でき、仕事へのモチベーションもアップ。カー
ドの枚数に応じてお菓子などと交換できるのも楽しみのひとつ。

株式会社 高橋ふとん店

P8
1 年 目 の 新 入 社 員 へ

オ ー ダ ー ス ー ツ を プ レ ゼ ン ト

入社のお祝いも兼ねて新入社員に贈られるオーダースーツ（職種によ
り工務服の場合もあり）！ 新入社員たちは、世界にたったひとつの自
分だけのスーツに身を包み入社式に参加。社会人としての第一歩を会
社が華々しくお祝いしてくれる、とっても素敵なプレゼントだ。

アイフルホーム徳島 アール・エスホーム 株式会社

P10
働 く パ パ ＆ マ マ 社 員 た ち の
仕 事 と 育 児 の 両 立 を 応 援 ！

働く職員のライフスタイルに寄り添った働き方を優先する制度が充実
している。男性を含み、延べ41名が育児休暇を取得するほか、男性職
員も約1年の育休取得の実績がある。また、育休明けの職場復帰率は
過去20年間でなんと100％を誇る！ 

医療法人 尽心会 亀井病院

P12
職 員 自 己 紹 介 カ ー ド

「 む つ み S U C C E S S  M A P 」

「むつみSUCCESS MAP」には特技や夢などが書き込まれていて、こ
れをきっかけに会話や新たな交流が始まることがあるそうだ。また苦
手なことや不調のサインといった自分からは言いにくいことも知って
もらえるので、さりげなく相手を思いやる関係が生まれている。

医療法人 むつみホスピタル

P14
チ ー ム 力 を 発 揮 で き る 秘 訣 の ひ と つ

月 1 回 の 社 内 交 流 支 援 ！

忘年会・新年会などの会社行事はもちろん、部署ごとに月に1度実施
する飲み会代を会社が負担。リモートワークで顔を合わす機会が減っ
てしまったことをきっかけに社員間交流の一環として始まった取り組
み。飲むのが好きな徳島メンバーは月1以上行っているとか！？

株式会社 アトミテック

本冊子で取材した企業の社員の皆さんに聞いた「人気の福利厚生」や「うちの会社のココが働きやすい」という
環境や制度など、各社から1つずつピックアップして巻頭でご紹介します！  

「自分の会社にもあったらいいな～」と思うものが見つかるかも！？

社員ファーストに力を入れている企業の社員が選ぶ

20選
イチオシの福利厚生

＆
働きやすい環境！
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P28
人 の た め ・ 地 域 の た め 、

行 員 の 成 長 の た め の 副 業 制 度

徳島大正銀行では、自分の特技や資格を活かした副業が認められてい
る。これは職員が持つ能力や知識を世の中に提供し、地域活性化に貢
献できればという考えから導入。副業をしている行員は人脈を広げた
り、スキルを伸ばしたりと、お金だけではない価値を実感している。

株式会社 徳島大正銀行

P30
夏 と 冬 、 変 形 労 働 時 間 制 で

メ リ ハ リ の あ る 働 き 方

夏はラフティングが書き入れ時で大忙し！ 繁忙期の夏に取得できな
かった休暇はシーズンオフの冬場に還元でき、週休3日や約1カ月の
長期休暇も取得可能。冬場は橋梁点検などの高所作業やスキー場勤務
となり業務がガラリと変わるため、メリハリのある働き方ができる。

株式会社 ビックスマイル

P32
多 様 な 働 き 方 で 長 く 続 け ら れ る

「 正 規 職 員 区 分 制 度 」

時代とともに多様な働き方が求められる昨今。健祥会グループでは、
正規職員の様々なライフステージに合わせた働き方を実現するため
に、本人希望のもと「無限定職員」「限定職員」に区分（※四国エリア
のみ）。勤務時間帯・曜日・場所など、希望に合わせ対応している。

健祥会グループ

P34
社 員 た ち の 声 を 拾 い 上 げ る

委 員 会 制 度

働きやすい職場環境を整えるために20代若手社員たちも参画する「委
員会制度」では、社員から出た意見を役員会に諮り、社員のプラスに
なることは即採用する。例えば、写真の休憩スペースは若い社員の声
をもとに整備され、コミュニケーションの場としても活用されている。

四国建設コンサルタント 株式会社

P36
心 身 の 健 康 を ケ ア ！

メ ン タ ル ト レ ー ナ ー に よ る 面 談

心身の健康が仕事にも大きく影響するため、2カ月に1回メンタルト
レーナーによる面談を実施し、社員の心身をケアする制度。外部講師
だからこそ「気兼ねなく仕事の悩みやプライベートに関することまで
秘密厳守で何でも相談することができる」と、社員にも好評だ。

四国生コンクリート工業 株式会社

P38
充 実 の 研 修 カ リ キ ュ ラ ム は

現 場 で 生 き る 実 践 型 ！

仕事に必須の資格取得を含む入社時研修、ベテラン税理士監修の「担
当者トレーニング研修」など、業務に直結し、なおかつ参考書には載っ
ていないような顧客先での対応まで、現場で生きる研修制度が充実。
日々が学びの連続で、社員みんながスキルアップできる環境がある。

税理士法人 アクシス

P40
社 員 の 仲 が 深 ま る

休 日 支 援 制 度

社員同士のオフの交流にかかる一部費用を、会社が支給する制度（事
前申請が必要）。 これまでの事例では、ゴルフなどのサークル活動、還
暦祝い、女性社員の3人日帰り京都旅行など様々に利用されている。
社員同士の仲が深まり、それが円滑な仕事へと繋がっていく。

大隆精機 株式会社

P42
実 践 や 実 績 を 積 む

オ ー ト モ ー ル エ リ ア

入社1～2年目の社員が中心となって、四国で一番集客のあるトヨタの
店舗を運営する取り組み。早い段階で実践経験や実績を積めるため、
若手社員のやる気や成長に繋がっている。また、若手のフレッシュな
価値観や意見が先輩たちにも伝わり、店舗全体に活力を生み出す。

徳島トヨタ自動車 株式会社

P44
子 ど も の い る 家 庭 を サ ポ ー ト ！

育 児 目 的 休 暇

未就学児がいる社員は、毎年5日間の育児目的休暇の取得が可能。子
どもの体調不良や行事などでの利用はもちろん、「社員のプライベー
トを大切にすることが仕事の質の向上にも繋がる」という考えから、
家族旅行など家族との時間に充ててもらうことも推奨している。

ミッド・インターナショナル 株式会社

P46
中 長 期 的 な 資 産 運 用 の
一 助 に ！  社 員 持 株 会

港産業の発行株式の約30％を社員が保有する「社員持株会」。自分自
身の頑張りや会社の業績が配当金に還元されるのはもちろん、退職時
には多額の売却益を得る場合もあるなど、社員にとっては貴重な資産
形成のひとつとなっている。

港産業 株式会社

こ こ で ご 紹 介 し た の は ほ ん の 一 部 。
8 ペ ー ジ か ら は さ ら に 各 社 の 「 働 き や す さ 」 を 凝 縮 し た 記 事 を ご 紹 介 し て い ま す 。
ゆ っ く り 堪 能 し て く だ さ い 。
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仕事
みっけ

社員ファーストに
力を入れている企業
働き方が多様化し、社員一人ひとりの考え方・働き方を
尊重する気風が世間的にも年々高まっています。
この冊子では、出産や子育て、介護などによってライフスタイルが
変わっても変わらずに長く勤められる企業や
新しい働き方を推進する企業を全20社ご紹介します！

01 アイフルホーム徳島 アール・エスホーム 株式会社 08
02 医療法人 尽心会 亀井病院 10
03 医療法人 むつみホスピタル 12
04 株式会社 アトミテック 14
05 株式会社 あわえ 16
06 株式会社 阿波銀行 18
07 株式会社 NDK 20
08 株式会社 エムアイシー 22
09 株式会社 岡部機械工業 24
10 株式会社 高橋ふとん店 26
11 株式会社 徳島大正銀行 28
12 株式会社 ビックスマイル 30
13 健祥会グループ 32
14 四国建設コンサルタント 株式会社 34
15 四国生コンクリート工業 株式会社 36
16 税理士法人 アクシス 38
17 大隆精機 株式会社 40
18 徳島トヨタ自動車 株式会社 42
19 ミッド・インターナショナル 株式会社 44
20 港産業 株式会社 46

徳島で働くワカモノからベテラン、社長まで
誌面にはたくさんの人が登場。働きやすい環
境だからこそ、皆さんの活き活きした表情を
ぜひご覧あれ！

徳島で働く63人が登場！

各社3 ～ 4つ、総勢72の働きやすいポイントが揃いまし
た！ 先進的で令和な働き方を実現している企業、働くパ
パ&ママに優しい企業など、各社の魅力がたっぷり！

うちの会社が働きやすい理由はココ！

07

企業のホームページやパンフレットなどに付いているさまざまなマーク。一度は目にしたことがある人もいるはず。
これらのマークは、各企業の経営の取り組みや、社員が働きやすい環境をつくり出している企業の中でも、

一定の水準を達成している企業に対して国の機関などが認定するもの。
自分が就職先を考える際に、これらの認定マークもチェックしてみて！

c o l umn

仕事と介護を両立できる職場環境の整備促進に取組
んでいる企業が、「両立支援のひろば」に仕事と介護
の両立に関する取組みを登録することで使用できる
シンボルマーク。

トモニン
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状
況などが優良な中小企業が認定される。認定要件は、

［新卒者などの離職率が20%以下］［正社員の月平均
所定外労働時間が20時間以下等］［正社員の年次有
給休暇の年間取得数が平均10日以上等］など。

（認定：厚生労働大臣）

ユースエール認定
正式名称を「障害者雇用に関する優良な中小事業主
に対する認定制度」と呼び、障害者の雇用の促進や安
定に関する取組みなどの優良な中小企業を認定する
制度。認定基準は、障害者雇用の取組みと成果、情報
開示など。（認定：厚生労働大臣）

もにす認定

別名「ホワイトマーク」。労働者の安全・健康を確保する
ための対策に取組み、高い安全衛生水準を維持・改
善している企業を認定するもの。評価基準は［労災の
発生状況］［安全衛生確保に対する取組み状況］［健
康で働きやすい職場環境に向けた取組み状況］など。

（認定：厚生労働省）

安全衛生優良企業認定

地域の健康課題に即した取組みや、日本健康会議が
進める健康増進の取組みをもとに、特に優良な健康
経営を実践している企業を表彰するもの。評価項目は

［定期検診受診率］［ストレスチェックの実施状況］［受
動喫煙対策状況］など。（認定：日本健康会議）

健康経営優良法人
障がい者雇用促進に顕著な実績があり、現在も障が
い者雇用に積極的に取組んでいる、知事表彰を受け
た企業（団体）に対して、申請により、社会的貢献のシ
ンボルとして付与している。（認定：徳島県）

徳島県障がい者雇用優良企業（団体）

徳島県はぐくみ支援企業認証制度

事業継続力強化計画

子どもを産み育てながら働き続けることができる「子育てに優しい職場環境づくり」に積極的に取組む企業等を認証する制度。
（認証：徳島県）

中小企業が策定した防災・減災の事前対策に関する計画を「事業継続力強化計画」として認定する制度。認定を受けた中小企業は、
税制措置や金融支援、補助金の加点などの支援策が受けられる。（認定：経済産業大臣）

女性活躍推進法に基づき行動計画の策定・届出を
行った事業主のうち、女性の活躍推進に関する取組
みの実施状況が優良である等の一定の要件を満たし
た場合に認定する制度。認定基準は、女性の［採用］

［継続就業］［管理職比率］［多様なキャリアコース］など
5項目あり、達成状況に応じて3段階で認定を行う。より
高い水準の取組みを行った事業主は「プラチナえるぼ
し」認定を受けることができる。（認定：厚生労働大臣）

えるぼし認定
次世代育成支援対策推進法に基づき行動計画の策
定・届出を行った事業主のうち、従業員の子育て支援
に対して積極的に取組む企業を認定する制度。認定
基準は［行動計画の達成］［育児休業取得状況(男女)］

［小学校就学前の子どもを育てる労働者に関する取
組み］［働き方の見直しに資する取組み］など。より高い
水準の取組みを行った事業主は「プラチナくるみん」
認定を受けることができる。（認定：厚生労働大臣）

くるみん認定

SDGsの17のゴールと事業活動との関連について「気
付き」を得るとともに、具体的なアクションを進めるきっ
かけをつくる「登録」制度。徳島県ではSDGsのゴール
等につながる具体的な取組みを提示し、提示内容を
踏まえ具体的なアクションに取組む事業者等を登録し
ている。（認定：徳島県）

徳島県SDGsパートナー制度
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仕
事
に
励
む
こ

と
は
不
可
欠
。
亀
井
病
院
で
は
患
者
の
健
康
回
復
に

努
め
る
職
員
が
安
心
し
て
イ
キ
イ
キ
と
働
け
る
よ
う

に
、
特
色
あ
る
制
度
を
多
数
設
け
て
い
る
。「
患
者

さ
ん
の
不
安
を
和
ら
げ
る
た
め
に
も
、
自
分
自
身
が

ま
ず
健
康
で
楽
し
く
仕
事
を
す
る
こ
と
が
大
切
。
リ

フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
や
、
子
ど
も
が
ケ
ガ
・
発
病
し
た

時
な
ど
に
急
な
休
み
が
取
り
や
す
い
風
土
が
嬉
し

い
」
と
語
る
の
は
看
護
部
・
副
主
任
の
佐
々
木
比
登

美
さ
ん
だ
。病
院
独
自
の
有
給
休
暇
制
度
と
し
て「
子

の
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
・
誕
生
月
休
暇
・
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
休
暇
」
な
ど
が
あ
り
、
利
用
し
や
す
い
半
日
単

位
や
事
後
申
請
も
可
能
な
の
で
、
令
和
４
年
の
有
給

取
得
率
は
約
90
％
に
の
ぼ
る
と
い
う
。

病
院
の
手
厚
い
サ
ポ
ー
ト
が

職
員
の
活
躍
で
き
る
環
境
を
生
む

　
腎
泌
尿
器
疾
患
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
た
亀
井
病
院
で

は
一
般
病
床
42
床
と
透
析
35
ベ
ッ
ド
を
設
け
、
泌
尿

器
・
透
析
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
が
最
新
の
医
療
を
提

供
し
て
い
る
。
透
析
業
務
や
医
療
機
器
の
管
理
な
ど

を
行
っ
て
い
る
臨
床
工
学
技
士
の
山
中
徳
之
さ
ん

医
療
法
人 

尽
心
会 

亀
井
病
院

医療法人 尽心会 亀井病院

「都合や希望にあわせて有給が取得しやすいのが嬉しい」と語る佐々木さ
ん。勤続年数が3年・5年・10年に達した職員が3～5日間の休暇を取得で
きるリフレッシュ休暇制度も職員に好評だ。

02

採
用

新
卒
&
中
途

独自の有給休暇制度

子の看護休暇・介護休暇・誕
生月休暇など、半日単位や事
後申請もできる有給休暇が取
得可能。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

医療法人 尽心会
亀井病院

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

2004年6月

理事長　亀井 一成

徳島県徳島市八万町寺山231

腎泌尿科  9:00～16:30ほか

日曜、祝日

医療

なし

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

看護師、臨床工学技士

医療法人 尽心会 亀井病院

シフト制

4週8休、有給休暇、子の看護休暇、介護休暇、がん検診休暇、お誕生月休
暇、リフレッシュ休暇など

昇給年1回(9月)、賞与年2回(3.5カ月)、業績により期末賞与

勤勉手当、資格手当、遅出手当、夜勤手当 等

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金共済、あわ～ず徳島へ
の加入、短時間正職員制度  

TEL.088-668-1177

　「育児休暇制度」の導入から現在に至るまで男性を含む延
べ41名が休暇を取得し、休暇明けの職場復帰率は20年間で
100％。また復職後にも保育園等への送迎など、様々な家庭
の事情にあわせて勤務時間を短縮できる「短時間正職員制度」
もあり、正職員と同じ処遇で働くことができるそうだ。

仕事と育児の両立支援！
育児休暇や短時間正職員制度も

育児支援01

　「奨学金制度」で看護師の養成学校(専門学校・短大・大学)
に在学中か進学予定の学生を対象に、月額5万円を支給。卒業
後に奨学金受給期間と同期間勤務することで返済が不要にな
り、在学中の病院勤務義務もないという。経済的不安や進学と
同時に就職先を決めて学業に専念したい学生に喜ばれている。

看護師・准看護師に入職お祝い金30万円進呈！ 
看護師を目指す学生には奨学金制度でサポート

入職お祝い金制度　奨学金制度02

　新入職員研修や心肺蘇生講習会をはじめ、輸血勉強会、機
器の使用説明会、接遇研修など、新しい知識や技術の習得を
充実した院内研修で支援。就業時間内に業務として参加でき
るほか、多くの職員は全国の学会や研究会などに参加・発表
(費用は病院負担)するなど、学習風土が根付いている。

教育研修や研究支援体制が充実し
スキルアップにはもってこいの環境！

研修支援03

　職員からさまざまな意見やアイデアを拾いあげ、組織的に
改善を図ることを目的に「提案書制度」を実施。意見を反映
することで院内環境を整え、風通しの良い風土も醸成してい
る。誕生月に1日有給休暇が取得できる「誕生月休暇」も、
この制度を利用した職員からの提案で生まれたそうだ。

職員から意見やアイデアを募り
働きやすい環境づくりや組織的な改善を図る

提案書制度04

腎
泌
尿
疾
患
に
フ
ォ
ー
カ
ス

よ
り
よ
い
医
療
を
提
供
し
て
社
会
に
貢
献
を

は
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
の
良
さ
を
学
校
の
先
生

か
ら
勧
め
ら
れ
て
入
職
。
自
身
の
第
一
子
が
生
ま
れ

た
平
成
27
年
に
は
約
1
年
間
の
育
児
休
暇
を
取
得

し
、「
み
ん
な
の
サ
ポ
ー
ト
が
あ
っ
た
の
で
育
児
に

専
念
で
き
、
子
ど
も
と
過
ご
し
た
時
間
は
貴
重
で
幸

せ
で
し
た
」
と
、
笑
顔
で
当
時
を
振
り
返
る
。
休
み

明
け
の
復
職
時
に
も
多
少
の
不
安
が
あ
っ
た
そ
う
だ

が
、
休
暇
中
に
も
病
院
と
休
業
職
員
の
双
方
が
現
況

の
確
認
を
行
え
る
機
会
が
設
け
ら
れ
、
現
場
の
助
け

も
あ
っ
て
ス
ム
ー
ズ
に
復
帰
す
る
こ
と
が
で
き
た
と

い
う
。
病
院
が
手
厚
く
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
で
職
員

が
活
躍
で
き
る
環
境
が
醸
成
さ
れ
、
よ
り
よ
い
医
療

を
提
供
し
社
会
へ
の
貢
献
に
繋
が
っ
て
い
く
。
そ
ん

な
亀
井
病
院
の
理
念
を
実
践
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、

こ
こ
で
は
患
者
の
気
持
ち
に
寄
り
添
え
る
人
材
が
育

つ
の
だ
ろ
う
。
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個
々
に
寄
り
添
う
育
成
制
度
で

働
き
が
い
と
働
き
や
す
さ
を
実
現

　
1
9
5
9
年
に
城
西
病
院
と
し
て
開
院
し
、

2
0
1
9
年
に
新
た
に
ス
タ
ー
ト
を
切
っ
た
医
療
法

人
む
つ
み
ホ
ス
ピ
タ
ル
。
精
神
科
、
心
療
内
科
、
小

児
科
な
ど
の
診
療
を
行
い
、
受
診
か
ら
退
院
、
社
会

復
帰
ま
で
チ
ー
ム
医
療
で
患
者
さ
ん
を
支
え
て
い
る
。

こ
ち
ら
で
は
職
員
の
教
育
に
力
を
入
れ
、
充
実
し
た

育
成
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
整
う
。
入
職
1
年
目
で
公
認

心
理
士
と
し
て
働
く
佐
久
間
綾
香
さ
ん
は
、
入
職
後

5
日
間
の
新
人
集
中
研
修
や
1
カ
月
に
1
回
程
度
実

施
の
定
期
研
修
で
、
仕
事
に
必
要
な
技
術
や
知
識
を

吸
収
中
だ
。
研
修
以
外
に
も
独
自
の
メ
ン
タ
ー
制
度

「ANEgo

制
度
」
で
仕
事
の
ミ
ス
や
困
り
ご
と
、
健
康

ま
で
も
メ
ン
タ
ー
役
の
先
輩
に
相
談
。
経
験
談
な
ど

か
ら
解
決
法
を
教
え
て
も
ら
う
こ
と
も
あ
れ
ば
、
自

身
で
調
べ
て
後
日
フ
ォ
ロ
ー
し
て
く
れ
る
な
ど
、

ANEgo

の
親
身
な
支
え
に
日
々
感
謝
だ
と
い
う
。
ま

た
、女
性
の
産
休・育
休
取
得
率
は
1
0
0
％
を
誇
る
。

2
0
0
9
年
入
社
の
永
泉
裕
香
さ
ん
は
、
第
2
子
の

出
産
の
際
は
1
年
の
育
休
に
有
休
を
加
え
、
子
ど
も

た
ち
と
の
時
間
を
有
意
義
に
過
ご
し
た
。
最
近
は
男

性
の
産
休
・
育
休
取
得
も
推
進
し
て
い
て
、
誰
も
が

安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
環
境
を
整
え
て
い
る
。

多
種
多
様
な
価
値
観
を
尊
重
し

チ
ー
ム
全
体
で
成
長
し
合
う
病
院
へ

　
不
調
の
人
が
や
っ
て
来
る
と
い
う
病
院
の
性
質
上
、

む
つ
み
ホ
ス
ピ
タ
ル
で
は
患
者
さ
ん
だ
け
で
な
く
職

員
の
ケ
ア
に
も
細
心
の
注
意
を
払
っ
て
い
る
。
調
子

が
良
い
と
き
、
悪
い
と
き
、
短
所
長
所
な
ど
は
あ
っ

て
当
た
り
前
。
職
員
が
互
い
の
価
値
観
を
尊
重
し
、

成
長
で
き
る
環
境
づ
く
り
に
余
念
が
な
い
。
例
え
ば
、

事
務
ス
ペ
ー
ス
の
横
に
あ
る
、
カ
ラ
フ
ル
で
居
心
地

の
良
い
シ
ェ
ア
ス
ペ
ー
ス
。
こ
こ
で
は
打
合
せ
や
ラ
ン

チ
、
休
憩
な
ど
で
職
員
が
集
ま
り
、
日
々
交
流
を
深

め
て
い
る
。
ま
た
、
職
員
の
自
己
紹
介
カ
ー
ド
「
む

つ
みSUCCESS M

AP

」
も
掲
示
。
特
技
、
苦
手
な

こ
と
、
不
調
の
サ
イ
ン
な
ど
を
書
き
こ
み
、
互
い
を

理
解
し
、
思
い
合
う
き
っ
か
け
づ
く
り
と
し
て
、
一
役

買
っ
て
い
る
。就
業
後
や
休
日
の
職
員
た
ち
の
ス
ポ
ー

ツ
・
文
化
活
動
な
ど
を
応
援
す
る
「M

UTSUM
I

ク

ラ
ブ
制
度
」
で
は
、
シ
ェ
ア
ス
ペ
ー
ス
の
利
用
・
活
動

を
認
め
る
ほ
か
、
活
動
費
用
負
担
も
あ
る
。
こ
の
よ

う
に
職
員
同
士
が
高
め
合
い
、
互
い
を
思
い
合
う
こ

と
で
患
者
さ
ん
や
そ
の
家
族
に
も
寄
り
添
う
こ
と
に

繋
が
る
と
考
え
て
い
る
。

医療法人 むつみホスピタル

医
療
法
人 

む
つ
み
ホ
ス
ピ
タ
ル

取材時にも利用させてもらったシェアスペースには、多くの職員が集まる。
ここでミーティングをしたり、時にはレクリエーションをしたりと交流が生
まれる場所になっている。

03

採
用

新
卒
&
中
途

渋滞回避の勤務時間

日勤の就業時間は8：00～16：
30と、朝夕の交通渋滞を避け
た勤務となっている。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

医療法人
むつみホスピタル

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1959年4月

理事長　井上 秀之

徳島県徳島市南矢三町3-11-23

（問合せ）月～金  8:30～16:00

病院施設のため固定休業日なし

医療

ビオスレストラン、相談支援事業
所、自立訓練事業所、精神訪問看
護、就労継続支援Ｂ型事業所

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

看護師、精神保健福祉士、臨床心理士　他HP参照

徳島県徳島市南矢三町3-11-23

8:00～16:30（看護師は勤務シフトによる）

年間休日110日、誕生日休暇、産前・産後休暇

昇給年1回、賞与年3回（夏・冬・決算）※決算賞与は事業所の成績による

夜勤手当（看護師）、通勤手当：実額支給（上限17,500円 ）

慰安旅行、勤続表彰制度、財形貯蓄制度、職員駐車場完備（無料）

TEL.088-631-0181

　社会人経験2年以内の新入職員に若い他部署職員のANEgo
（メンター）がつき、仕事やプライベートなど必要に応じて悩
み相談やアドバイスを行う。ANEgoは能力や相性を考慮して
選ばれているので安心して相談できるほか、年齢も近いため
親身になってもらえると好評だ。

ANEgo（メンター）制度で
新入社員に寄り添うサポート

ANEgo（アネゴ）制度01

　新人研修は入職翌日から5日間で15コマ集中して行われる。
実技とグループワークを通して職場で必要な基本的スキルや
社会人のマナーを学ぶなど、同期や先輩との関係も構築して
いく。また、1カ月に1回程度、専門性の高い研修も行われる
などきめ細やかな育成体制が整っている。

充実した研修プログラムで
きめ細やかな新人育成

新人集中研修02

　永泉さん（写真左）のように女性職員の育休・産休の取得
率は100％を誇っており、男性職員の取得も推進している。
誰もが取得しやすいよう上司が率先して取得するよう心掛
け、現在では産休・育休の取得は当たり前のこととして浸透
し、2023年には男性職員の育休の取得率も100％となった。

男性・女性関わらず
全職員の育休・産休取得を推進

高い育休・産休取得率03

　新入職員の定着率を高めるために、3年勤務した職員に資
格取得の奨学金のサポート行う。また、子どもの体調不良時
に休みを取りやすくして子育て中の職員も働きやすい職場づ
くりに尽力している。様々な取り組みの結果、ユースエール
やくるみんの認定を受けた。

若手や子育て中の職員も
働きやすい職場づくりを

ユースエール・くるみん認定企業04

互
い
が
思
い
や
り
、チ
ー
ム
で
成
長
す
る

患
者
さ
ん
と
職
員
に
寄
り
添
う
病
院
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ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
バ
ラ
ン
ス
重
視
の

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
働
き
方

　
2
0
0
4
年
に
山
口
県
で
産
声
を
あ
げ
た
I
T
企

業
。
ク
レ
ジ
ッ
ト
決
済
や
官
公
庁
の
シ
ス
テ
ム
と

い
っ
た
サ
ー
バ
ー
シ
ス
テ
ム
の
ト
ラ
ブ
ル
を
検
知
す

る
、
運
用
管
理
ツ
ー
ル
「Hinem

os

（
ヒ
ネ
モ
ス
）」

を
メ
イ
ン
プ
ロ
ダ
ク
ト
と
し
て
引
っ
提
げ
、
国
内
外

の
I
T
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
て
い
る
。
現
在
は
、
山
口

本
社
、
東
京
本
社
に
加
え
、
福
岡
、
大
宮
、
徳
島
に

拠
点
を
持
つ
。
徳
島
オ
フ
ィ
ス
が
で
き
た
の
は

2
0
2
0
年
。Hinem

os

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
部

技
術
サ
ー
ビ
ス
部 

部
長
の
辻
洸
介
さ
ん
が
「
大
学
時

代
を
過
ご
し
た
徳
島
に
オ
フ
ィ
ス
を
構
え
た
い
」
と

い
う
提
案
が
形
に
な
っ
た
そ
う
。「
こ
ん
な
感
じ
で

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
こ
と
は
ど
ん
ど
ん
実
行
さ
せ
て

く
れ
る
会
社
」と
辻
さ
ん
。2
0
2
2
年
に
は
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
度
を
導
入
。
コ
ア
タ
イ
ム
の
10
時
〜

15
時
に
就
業
し
、
か
つ
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
タ
イ
ム
（
出

勤
7
時
〜
10
時
、
退
勤
15
時
〜
22
時
）
内
で
あ
れ
ば

予
定
に
合
わ
せ
て
自
由
に
出
勤
や
退
勤
の
時
間
を
決

め
ら
れ
る
。
社
員
一
人
ひ
と
り
の
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の

時
間
や
ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
バ
ラ
ン
ス
を
何
よ
り
も
大
切

に
し
て
い
る
。「
子
ど
も
が
熱
を
出
し
て
出
社
が
難

し
い
と
き
や
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が
流
行
し
て
い
る
と

き
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
切
り
替
え
る
な
ど
臨
機
応
変

に
働
け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
男
性
社
員
の
育
休

取
得
も
浸
透
し
て
い
て
、
僕
が
い
る
事
業
部
だ
け
で

も
3
人
が
育
休
中
で
す
」。
辻
さ
ん
自
身
、
子
育
て

中
に
会
社
の
細
や
か
な
サ
ポ
ー
ト
や
柔
軟
な
働
き
方

に
助
け
ら
れ
た
経
験
が
あ
る
。
社
員
の
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
を
尊
重
す
る
心
が
会
社
の
文
化
と
し
て
根
づ
い
て

い
る
。

親
身
な
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
支
援

長
期
的
な
視
点
の
人
材
育
成

　
入
社
後
の
3
カ
月
は
研
修
期
間
。
ビ
ジ
ネ
ス
マ

ナ
ー
に
始
ま
り
、
I
T
の
基
礎
、
自
社
製
品
な
ど
を

み
っ
ち
り
学
べ
る
。
習
得
し
た
内
容
は
上
長
の
前
で

発
表
し
、
プ
レ
ゼ
ン
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
行
う
。
プ

ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
未
経
験
者
で
も
現
場
で
活
躍
で
き
る

人
材
に
す
る
べ
く
、
入
社
し
て
1
年
間
は
毎
月
面
談

の
時
間
を
設
け
て
細
か
く
目
標
設
定
。
長
い
目
で
育

て
る
姿
勢
が
会
社
と
し
て
前
の
め
り
だ
。 研
修
期
間

を
終
え
た
後
も
I
T
系
の
資
格
取
得
に
意
欲
的
な
社

員
に
は
、
受
験
や
勉
強
に
か
か
る
費
用
を
会
社
が
請

け
負
い
、
資
格
取
得
を
手
厚
く
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
。
積

極
的
に
学
ぼ
う
と
す
る
姿
勢
は
評
価
に
も
つ
な
が
っ

て
い
く
。

株式会社 アトミテック

株
式
会
社 

ア
ト
ミ
テ
ッ
ク

辻さん（写真左）はHinemosソリューション事業部に所属する28人の社
員を明るくとりまとめる。「ふだんから積極的に話をして風通しのいい職場
を目指しています」。

04

採
用

新
卒
&
中
途

フレックスタイム制度

個々の事情に合わせ、ルール
に基づいて働く時間を自由に
設定できる。社員が揃うコアタ
イムは対話優先。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

株式会社 アトミテック

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

2004年7月

代表取締役　中西 康貴

東京都港区六本木1-4－5 アーク
ヒルズサウスタワー3階

9:00～18:00

土曜、日曜、祝日

ソフトウェア開発

山口本社、徳島オフィス、福岡オ
フィス、大宮オフィス

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

統合サーバ運用管理システム「Hinemos」に関連したエンジニア業務
（Hinemos本体の開発、保守サポート、環境の構築、契約者向けポータル
サイトの開発、構築）、試用期間6カ月

徳島オフィス（徳島県徳島市八百屋町1-14 グラン徳島 4F）※転勤は原則なし

9:00～18:00 ※フレックスタイム制あり（コアタイム 10:00～15:00）

完全週休2日制（土・日）、祝日、年間休日120日以上、夏季休暇、年末年
始休暇、有給休暇、慶弔休暇

昇給年1回、賞与なし（年俸制のため）

なし

各種社会保険完備、退職金制度、交通費支給、短時間勤務制度、研修・資
格支援、書籍購入補助、社員旅行、社内交流支援、キャリア相談 
 

TEL.050‐3775-7632

　ITや業務関連の資格を取得する場合、受験費や参考書購入
費用を会社が担う。資格はITの総合的知識を証明できる国家
試験「ITパスポート」をはじめ、クラウド系の資格など多岐
にわたる。また、研修はeラーニング形式で受けられるサー
ビスを導入。

資格取得に挑戦する
社員の背中を後押し

研修・資格支援制度01

　コロナ禍でリモートワークが増え、顔を合わせて会話する
機会が減ってしまったため、月に一度飲み会を開いている。
飲食代は会社持ち。店選びを行う若手社員からは「ちょっと
いいお店で食事ができる～」と好評。2024年からは社員旅行
が復活する。

チームワークを高めるイベント
月イチの飲み会＆社員旅行

社内交流支援02

　半年に一度、自分のキャリアや働き方、職場環境などにつ
いて、人事担当者に相談できる機会がある。なりたい自分像
をヒアリングし、現在の業務と齟齬がないかを確認。社員に
とっても将来について言葉にすることで自分自身を振り返り
整理できる。

社内の「目安箱」的制度
社員のなりたい自分像に寄り添う

キャリア支援制度03

　徳島オフィスの一角に用意されている畳の休憩スペース。
ふかふかのクッションにテレビ、Nintendo Switchまでが使
いたい放題！ 一息つきたい時はここで足を伸ばし、ドラマを
観たり、ゲームをしたり、昼寝をしたり、自由に多彩に活用
されている。

家のようにくつろげる
小上がりの憩いスポット

休憩スペース04

I
T
業
界
を
支
え
る
縁
の
下
の
力
持
ち
集
団

創
業
か
ら
息
づ
く
社
員
想
い
の
文
化

15 14



株式会社 あわえ

株
式
会
社 

あ
わ
え

美波本社オフィスは、明治時代の古銭湯をリノベーションした「初音湯」。
壁一面に掛けたパネルには日本地図を描き、支援自治体やサテライトオ
フィスを誘致した市町村を色付けている。

05

採
用

中
途

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　在宅勤務やテレワークの活用と同時に力を入れている
のが、子育て応援金。健康保険上の扶養に関わらず、フ
ルタイム正社員・契約社員のうち、18歳未満の子どもを
養育している社員に応援金を毎月支給している（1人目 1
万円、2人目 2万円、3人目以降 3万円）。

「子どもは宝だ！」
子どもを持つ社員たちを応援

　社員の家族へ向けた「あわえっ子通信」では、働く社
員の普段の様子を冊子にして年4回程度届けているとい
う。「おじいちゃんやおばあちゃんにも読んでもらいたい
から」という理由で、あえて紙にこだわっている。温かい
社風がにじみ出る取り組みのひとつだ。

「あわえ」を応援してくれる
社員の家族へ心温まるお便り

　お互いの働く場所・地方で多くの学びを得ることができる
社内インターン制度。学びと交流の機会を通して、社員同士
が繋がり成長する。「今の会社の成長を止めないためにもコ
ミュニケーションを図り、みんなで新しいことにチャレンジし
たい」と遊亀さんも語ってくれた。(※写真は、東京から美波
本社のグループ会社「四国の右下木の会社」へ行った時のもの）

人事交流・他部署の業務体験で
自己成長から会社全体の成長へ

旅するカバン持ち02

あわえっ子通信03

子育て応援金01

株式会社 あわえ

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所
 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

2013年6月

代表取締役　吉田 基晴

徳 島 県 海 部 郡 美 波 町 日 和 佐 浦
114

9:00～18:00

土曜、日曜、祝日、年末年始等

地域活性化事業

北海道安平町、宮城県加美町、東
京都新宿区、神奈川県真鶴町、新
潟県小千谷市、福岡県古賀市、福
岡県八女市

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

地域事業部担当

美波本社

9:00～18:00

土曜、日曜、祝日、年末年始等

昇給年1回、賞与年2回（業績に応じて）

地域によって地域手当

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、子育て応援金

TEL.0884-70-5831

柔
軟
に
働
け
る
環
境
が
整
っ
て
い
る
か
ら
こ
そ

働
く
マ
マ
た
ち
も
活
き
活
き
活
躍
中
！

　
ウ
ミ
ガ
メ
と
漁
師
の
町
、
海
部
郡
美
波
町
に
本
社

を
置
く
「
あ
わ
え
」。
地
域
の
活
性
化
と
、
地
域
課

題
か
ら
ビ
ジ
ネ
ス
を
創
出
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
の
誘
致
支
援
を
始
め
た
の
が

2
0
1
4
年
。そ
れ
以
降
、多
地
域
就
学
制
度
・
デ
ュ

ア
ル
ス
ク
ー
ル
や
、
自
治
体
と
企
業
を
つ
な
ぐ
マ
ッ

チ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
な
ど
、〝
地
方
創
生
〞
を
軸
と
し
た

サ
ー
ビ
ス
で
、
日
本
の
地
方
を
元
気
に
す
る
プ
ロ
集

団
と
し
て
全
国
で
名
を
轟
か
せ
て
い
る
。そ
ん
な「
あ

わ
え
」
で
は
、
子
育
て
世
代
の
マ
マ
た
ち
も
活
躍
中

だ
。
東
京
オ
フ
ィ
ス
で
働
く
糸
川
さ
ん
、
布
施
木
さ

ん
は
と
も
に
1
児
の
マ
マ
で
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を

併
用
し
な
が
ら
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
。
自
治
体
と

企
業
の
マ
ッ
チ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
を
担
当
す
る
布
施
木

さ
ん
は
、
前
職
で
は
子
育
て
も
仕
事
も
我
慢
す
る

日
々
だ
っ
た
が
、「
あ
わ
え
」
へ
の
転
職
を
機
に
子
育

て
を
楽
し
み
な
が
ら
、
仕
事
は
責
任
感
を
持
っ
て
や

り
遂
げ
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
に
変
わ
っ
た
と
い

う
。
地
域
×Tech

事
業
部
の
糸
川
さ
ん
は
、
年
3

回
ほ
ど
国
内
で
開
催
す
る
展
示
会
の
企
画
や
運
営
を

担
当
。
イ
ベ
ン
ト
時
に
は
、
子
連
れ
で
全
国
を
駆
け

回
る
ほ
ど
パ
ワ
フ
ル
だ
。
子
育
て
を
理
由
に
仕
事
を

制
限
す
る
の
で
は
な
く
、
ど
ち
ら
も
1
2
0
％
で
楽

し
む
マ
マ
社
員
た
ち
の
笑
顔
は
眩
し
い
。

社
内
イ
ン
タ
ー
ン
で
業
務
の
相
互
理
解
と

社
員
間
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
促
進

　
「
同
じ
会
社
で
も
個
々
の
仕
事
が
違
い
過
ぎ
る
の

も
当
社
の
特
長
で
す
」
と
語
る
の
は
、
美
波
本
社
で

ロ
ー
カ
ル
・
イ
ン
テ
グ
レ
ー
タ
ー
と
し
て
活
躍
す
る

遊
亀
さ
ん
。
こ
う
し
た
声
を
も
と
に
、
2
年
前
か
ら

始
ま
っ
た
の
が
「
旅
す
る
カ
バ
ン
持
ち
」
だ
。
こ
れ

は
現
在
展
開
す
る
8
つ
の
拠
点
へ
出
向
き
、
お
互
い

の
業
務
を
体
験
す
る
社
内
イ
ン
タ
ー
ン
制
度
で
、
遊

亀
さ
ん
も
神
奈
川
県
真
鶴
町
オ
フ
ィ
ス
で
3
日
間
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
仕
事
に
触
れ
た
そ
う

だ
。
ま
た
、
新
卒
で
入
社
し
た
中
野
さ
ん
は
大
学
時

代
を
過
ご
し
た
東
京
へ
行
き
、
社
会
人
と
し
て
都
市

で
働
く
大
変
さ
を
再
認
識
。
中
野
さ
ん
自
身
は
美
波

本
社
で
デ
ュ
ア
ル
ス
ク
ー
ル
を
担
当
し
て
お
り
、
東

京
や
関
西
圏
で
働
く
子
育
て
世
帯
の
人
た
ち
が
地
方

を
求
め
る
理
由
を
体
感
し
た
こ
と
が
大
き
か
っ
た
と

い
う
。
普
段
は
画
面
越
し
で
し
か
会
え
な
い
社
員
同

士
が
リ
ア
ル
に
触
れ
合
え
る
の
も
、
こ
の
制
度
の
大

き
な
意
義
だ
と
言
え
る
。

在宅勤務・テレワーク

社員のライフスタイル に合わ
せて、在宅勤務やテレワークを
活用した柔軟な働き方が可能。

全
国
を
駆
け
回
る
、地
域
づ
く
り
の

プ
ロ
集
団
た
ち
が
輝
く
理
由

17 16



06

社 員 が 選 ぶ、わ が 社 の「働きや すさ」はここ！

POI NT

　職員の健康が企業存続の土台と考え、一人ひとりの健
康増進を図るため健康経営 DX サービス「WellGo」を導入。
アプリで健康診断の結果や運動・食事などの生活ログ、
勤怠状況などのデータを管理している。また歩行イベン
トなども開催し、活き活きと働ける職場づくりに取り組
む。

健康データをアプリで見える化
職員のヘルスリテラシー向上へ

　働きがいの向上や従業員エンゲージメントの強化を目
指すため「キャリア支援課」を2023年4月に設立。職員
一人ひとりの多様な価値観に寄り添い、個々のキャリア
開発を支援することで、環境変化へ柔軟に対応し、自発
的に課題解決に取り組む人材の育成を図る。

職員の多様な価値観に合わせた
キャリア開発支援

　女性の活躍推進に力を入れている阿波銀行では、すべ
ての女性行員を「AWAdONNA(アワドンナ)」と総称し、
女性自らの手でより輝くためのプロジェクトを展開して
いる。女性職員の活躍の場を広げ、キャリア形成できる
職場づくり・環境整備を行っている。

女性が自らの手で夢を実現！
さらに輝ける職場・組織づくり

女性活躍プロジェクト AWAdONNA02

キャリア支援課の設立　03

健康経営 DX サービス導入01

19 18

多
様
な
価
値
観
に
寄
り
添
い
支
援
す
る
こ
と
で

活
力
あ
る
職
場
と
多
様
な
働
き
方
を
実
現

株式会社 阿波銀行

職
員
に
寄
り
添
う
支
援
で

安
心
し
て
働
け
る
職
場
づ
く
り
を

　
明
治
29
年
の
創
業
以
来
、
堅
実
経
営
を
実
践
し
、

お
客
さ
ま
や
地
域
と
共
に
歩
ん
で
き
た
阿
波
銀
行
。

2
0
2
6
年
の
創
業
1
3
0
周
年
に
向
け
、
さ
ら
な

る
成
長
と
発
展
を
続
け
て
い
る
。
近
年
は
多
様
な
価

値
観
を
持
つ
職
員
が
活
き
活
き
と
働
け
る
よ
う
尽
力

し
て
い
る
。
そ
の
ひ
と
つ
が
、
女
性
の
活
躍
推
進
に

取
り
組
むAW

AdONNA(

ア
ワ
ド
ン
ナ)

プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
。
育
休
者
や
プ
レ
パ
パ
・
マ
マ
が
交
流
で
き
る

場
を
設
け
、
仕
事
や
子
育
て
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
。

鴨
島
支
店
で
マ
ネ
ー
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
業
務
に

あ
た
る
宮
本
さ
ん
も
現
在
3
人
の
子
育
て
中
で
、
か

つ
て
交
流
会
に
参
加
。
リ
ア
ル
や
オ
ン
ラ
イ
ン
、
子

ど
も
連
れ
も
O
K
な
の
で
参
加
し
や
す
く
、
同
じ
境

遇
の
仲
間
と
子
育
て
の
悩
み
を
共
有
し
た
り
、
職
場

の
近
況
を
教
え
て
も
ら
っ
た
り
し
た
そ
う
。
こ
れ
に

よ
り
子
育
て
し
な
が
ら
仕
事
を
す
る
感
覚
を
事
前
に

掴
め
た
の
で
、
職
場
復
帰
し
や
す
か
っ
た
そ
う
だ
。

2
0
2
1
年
に
は
地
方
銀
行
初
の
65
歳
以
上
定
年
制

度
を
導
入
。
年
齢
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
活
躍
で

き
る
機
会
を
拡
大
し
た
。
そ
の
他
、
仕
事
以
外
の
部

分
に
寄
り
添
っ
た
支
援
と
し
て
職
場
積
立
N
I
S
A

の
取
り
扱
い
を
開
始
し
、
個
人
の
資
産
形
成
な
ど
も

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

会
社
全
体
の
成
長
を
見
据
え
た

育
成
と
職
員
同
士
の
交
流

　
銀
行
の
仕
事
は
一
人
で
完
結
す
る
こ
と
が
な
く
、

行
内
外
問
わ
ず
人
と
関
わ
る
こ
と
が
多
い
た
め
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
や
主
体
性
の
あ
る
人
材
が

鴨島支店で働く宮本さん。社内イベントや勉強会が行われることもあり、
他支店の職員と交流することでモチベーションアップややりがいが生ま
れることもある。

株式会社 阿波銀行

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1896年6月

代表取締役頭取　福永 丈久

徳島県徳島市西船場町2-24-1

8:30～17:30

土曜、日曜、祝日、年末年始

普通銀行業務

徳島、香川、愛媛、高知、岡山、兵
庫、大阪、神奈川、東京

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

正社員［総合職／エリア総合職］：融資、預金、資産運用相談、コンサル
ティング業務など。本部企画、有価証券運用、営業店サポート業務なども
あり

徳島、香川、愛媛、高知、岡山、兵庫、大阪、神奈川、東京

8:30～17:30

完全週休2日制、祝日、12月31日～1月3日、1週間の連続休暇（年1回）、
盆特別休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇等

昇給年1回、賞与年2回

育成支援手当、通勤手当、滞在手当、住宅手当、赴任手当 ほか

社会保険完備、社宅、住宅融資制度、従業員持株会、保養所 ほか 

TEL.088-656-7721

採
用

新
卒
&
中
途

女性活躍に向けた取り組み
「ＬＩＴ（リット）」

融資スキルの高い女性行員育
成のため、本部や県内外の営
業店で約1年の研修や実習を
行っている。

求
め
ら
れ
る
。
入
社
後
1
〜
3
年
は
手
厚
く
研
修
を

行
い
、
金
融
の
知
識
だ
け
で
な
く
行
員
や
社
会
人
と

し
て
の
マ
ナ
ー
、
地
場
産
業
に
つ
い
て
も
学
ぶ
。
そ

の
後
も
職
種
や
希
望
す
る
働
き
方
に
合
わ
せ
、
よ
り

専
門
性
の
高
い
研
修
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
、
長
期

的
に
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
で
き
る
仕
組
み
が
整
っ
て
い

る
。

　
ま
た
、
職
員
同
士
の
交
流
の
機
会
も
定
期
的
に
設

け
ら
れ
、
役
員
と
職
員
が
対
話
す
る
機
会
も
多
い
。

頭
取
を
は
じ
め
と
し
た
役
員
が
各
支
店
を
訪
れ
、
お

茶
を
し
な
が
ら
気
軽
に
意
見
交
換
を
す
る
な
ど
、
年

齢
や
役
職
を
超
え
て
交
流
を
深
め
る
こ
と
で
、
自
由

に
意
見
を
出
し
合
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
個
人
の

育
成
と
職
員
同
士
が
働
き
や
す
い
環
境
整
備
に
力
を

入
れ
る
こ
と
で
、
会
社
全
体
の
成
長
を
見
据
え
て
い

る
。

株
式
会
社 

阿
波
銀
行



オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
の
機
械
装
置
を

徳
島
か
ら
世
界
へ

　
自
動
車
部
品
や
家
電
関
連
、
製
薬
・
食
品
関
連
な

ど
の
生
産
に
必
要
な
F
A
機
械
や
省
力
化
機
械
、
測

定
器
、
制
御
装
置
を
製
造
す
る
N
D
K
。
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
要
望
を
受
け
る
と
最
適
の
機
械
構
造
を
提
案

し
、
一
か
ら
設
計
し
て
完
成
さ
せ
る
た
め
、
生
み
出

す
製
品
は
ほ
ぼ
全
て
が
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
で
世
界
に

１
台
限
り
の
も
の
ば
か
り
だ
。
そ
の
唯
一
無
二
の
製

品
は
国
内
を
は
じ
め
ア
メ
リ
カ
や
中
国
、
ヨ
ー
ロ
ッ

パ
や
東
南
ア
ジ
ア
な
ど
海
外
約
20
カ
国
に
納
品
さ

れ
、〝
モ
ノ
づ
く
り
〞
の
フ
ィ
ー
ル
ド
は
徳
島
か
ら
世

界
に
広
が
っ
て
い
る
。
社
会
を
支
え
る
事
業
を
展
開

し
、
世
界
を
舞
台
に
高
度
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
続

け
て
き
た
企
業
の
背
骨
を
貫
く
の
は
、
社
員
が
〝
永

く
安
心
し
て
働
け
る
〞
こ
と
こ
そ
が
最
も
重
要
だ
と

い
う
信
念
だ
。代
表
取
締
役
の
久
米
智
之
さ
ん
は「
社

員
は
会
社
を
経
営
す
る
パ
ー
ト
ナ
ー
」
だ
と
話
し
、

社
員
と
年
に
一
度
個
人
面
談
を
行
っ
て
一
人
ひ
と
り

の
考
え
や
そ
れ
ぞ
れ
の
現
状
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
て
会

社
の
方
針
を
決
定
。
全
社
員
が
経
営
に
携
わ
っ
て
い

る
実
感
や
意
識
を
育
む
た
め
に
、
経
営
指
針
発
表
会

も
毎
年
行
っ
て
い
る
。

社
員
へ
の
信
頼
か
ら
生
ま
れ
る

自
主
性
と
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神

　
活
躍
の
舞
台
を
世
界
へ
導
く
の
は
、
社
員
が
互
い

に
支
え
あ
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が
持
っ
て
い
る
知
識
・

技
術
・
経
験
を
フ
ル
活
用
し
な
が
ら
よ
り
良
い
モ
ノ

を
生
み
出
す
創
造
力
だ
。
働
く
環
境
を
整
え
社
員
の

自
主
性
を
重
ん
じ
る
風
土
は
、
数
あ
る
社
内
制
度
に

も
垣
間
見
え
る
。
例
え
ば
業
務
改
善
の
一
環
で
設
け

ら
れ
た「
部
門
予
算
制
度
」は
、営
業
や
設
計・製
造
・

経
理
な
ど
11
あ
る
各
部
署
が
合
計
3
0
0
万
円
ま
で

の
予
算
を
申
請
し
、
会
社
の
決
裁
を
経
ず
に
使
用
が

可
能
。
部
門
ご
と
に
責
任
を
持
っ
て
話
し
合
い
、
仕

事
の
効
率
を
上
げ
る
た
め
の
ツ
ー
ル
導
入
や
道
具
の

購
入
な
ど
に
使
わ
れ
て
い
る
と
い
う
。
ま
た
有
給
休

暇
に
お
い
て
も
以
前
は
最
短
で
半
日
か
ら
だ
っ
た

が
、
急
な
家
事
や
育
児
の
事
情
で
1
〜
2
時
間
の
用

事
な
ど
に
対
応
す
る
た
め
、
時
間
単
位
で
取
得
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。「
モ
ノ
づ
く
り
が
好

き
で
、
モ
ノ
づ
く
り
を
一
生
の
仕
事
に
し
た
い
と
い

う
人
と
、
夢
と
誇
り
を
持
っ
て
さ
ら
に
挑
戦
し
続
け

た
い
」
と
語
る
代
表
の
久
米
さ
ん
。
技
術
の
研
鑽
を

重
ね
、
縁
の
下
か
ら
世
界
を
豊
か
に
す
る
企
業
の

チ
ャ
レ
ン
ジ
は
こ
れ
か
ら
も
続
く
。

株式会社 NDK

株
式
会
社 

N
D
K

「資格や専門技術がなくても入社してからが勉強。一から仕事を覚えたい
という人に出会いたい」と話す代表の久米さん。まずはインターンシップ
を通して会社の雰囲気や経営理念を知ってもらいたいという。

07

採
用

新
卒
&
中
途

部門予算制度

全部門合わせて総額300万円
までの予算を部署ごとに予算
申請して執行する。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

株式会社 NDK

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所
 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1980年7月

代表取締役　久米 智之

徳島県名西郡石井町高川原字高
川原1505

8:30～17:15

年間102日

省力化機械（FA機械）の設計・製
造 、自 動 検 査 機・測 定 装 置 の 設
計・製造、制御盤製造、電装工事
など

小松島工場、奈良工場

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

設計（機械・電気回路・プログラム作成）、製造（機械・電気配線・機械加
工）、営業、検査（試用期間３カ月）

本社工場（石井町）、小松島工場（小松島市）、奈良工場（天理市）

8:30～17:15

年間102日、産前産後休暇、育児・介護休暇

昇給年１回（3月）、賞与年２回（6月・12月）※決算賞与制度有

通勤手当、住宅手当、家族手当 

社会保険制度完備、退職金制度、資格取得支援、企業型確定拠出年金

TEL.088-674-0018

　仕事や職場を社員の家族に見学してもらう家族参観日は、
家庭と違った一面を垣間見ることができる貴重な機会。家族
の支援や理解も深まり、働くモチベーションの向上にも繋
がっているそうだ。子どもたちにもモノづくりの楽しさを知っ
てもらえたらと、工作体験なども行われている。

大切な仕事や職場環境を
家族にも知ってもらえる機会

家族参観日01

　電気工事士や旋盤技能検定など会社認定の資格取得であれ
ば合格後に会社が費用を一部負担し、お祝い金も進呈。スキ
ルアップやモチベーションの向上にもつながり、令和4年度
には空気圧装置組み立ての技能検定で優秀な成績を収めた若
手社員の安村さんが優秀技能士知事表彰を受賞した。

資格取得のサポートも充実！ 
若手社員にスキルアップの後押し

資格取得費用の一部負担 + お祝い金支給02

「働くことだけに打ち込むのではなく社員が家事や育児に関
わりながら家庭を支え、家族の助けやプライベートの充実が
あるからこそ、会社で仕事に専念できる」という考えのもと、
育児休暇期間もそれぞれの家庭事情に合わせて柔軟に対応。
ここ数年は男性社員の取得率も100％だという。

ママだけでなく
パパの育休取得も増加！

育児休暇制度03

　旅行先は全社員にアンケートを取って2カ所を決定し、希
望の場所を選択。コロナ禍前には海外旅行も実施されていて、
3年ぶりに復活した今年の旅行先はUSJと京都だったという。
社員の家族も参加可能で費用も会社が一部を負担し、家族同
士の交流も深まってリフレッシュできたそうだ。

社員の家族も参加OＫ！ 
海外＆国内旅行でリフレッシュ

社員旅行04

最
高
の
技
術
で
、安
全
・
快
適
・
感
動
を
届
け
る

世
界
に
ひ
と
つ
だ
け
の
モ
ノ
づ
く
り

21 20



ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ッ
ト
ツ
ー
ル
で

働
き
方
の
幅
が
広
が
る

　
事
業
の
主
軸
と
な
る
の
は
、
保
険
代
理
店
の
た
め

の
顧
客
管
理
シ
ス
テ
ム
「M

IC-ViewSystem

」
の
開

発
と
販
売
。
自
社
で
も
損
害
保
険
や
生
命
保
険
な
ど

の
保
険
を
取
り
扱
う
現
役
の
保
険
代
理
店
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
リ
ア
ル
な
視
点
で
現
場
に
必
要
な
機
能
を

盛
り
こ
ん
だ
シ
ス
テ
ム
を
提
供
し
、
業
界
を
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
る
。
ま
た
、
広
告
代
理
店
と
し
て
の
顔
も
。

本
社
を
置
く
鳴
門
市
の
お
店
や
イ
ベ
ン
ト
情
報
を
発

信
す
る
サ
イ
ト
「
鳴
と
の
門
」
を
運
営
し
て
い
る
。

　
社
内
に
は
I
T
エ
ン
ジ
ニ
ア
、
保
険
営
業
職
、
事
務

職
の
9
人
の
ス
タ
ッ
フ
が
共
に
働
く
。
コ
ロ
ナ
禍
を

き
っ
か
け
に
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
導
入
し
、
現
在
も

個
々
の
事
情
に
合
わ
せ
て
柔
軟
な
働
き
方
を
採
用
し

た
。
オ
フ
ィ
ス
に
全
員
揃
う
機
会
が
減
っ
た
た
め
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
と
し
て
取
り
入
れ
た
の
が

M
icrosoft

のTeams

。
チ
ャ
ッ
ト
や
オ
ン
ラ
イ
ン
会

議
機
能
を
朝
礼
や
打
合
せ
で
活
用
し
、
タ
ス
ク
の
共

有
も
ス
ム
ー
ズ
に
。
代
表
取
締
役
の
丸
宮
朋
さ
ん
は

「
残
業
ゼ
ロ
」
か
つ
「
完
全
週
休
二
日
制
」
を
徹
底
。

丸
宮
さ
ん
自
身
が
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
大
切
に
し
て
い

る
よ
う
に
、
社
員
に
も
仕
事
以
外
の
生
活
を
大
事
に

し
て
ほ
し
い
と
い
う
思
い
を
会
社
の
制
度
に
落
と
し

こ
ん
で
い
る
。

日
進
月
歩
で
進
化
す
る
I
T
技
術

朝
礼
後
の
30
分
研
修
で
チ
ュ
ー
ニ
ン
グ

　
入
社
後
の
研
修
は
職
種
に
よ
っ
て
異
な
り
、
I
T

エ
ン
ジ
ニ
ア
と
事
務
職
の
場
合
は
半
年
、
保
険
営
業

職
の
場
合
は
2
年
間
と
な
っ
て
い
る
。
基
礎
を
学
ん

だ
う
え
で
、
現
場
の
空
気
を
味
わ
い
な
が
ら
少
し
ず

つ
仕
事
を
覚
え
る
体
制
を
整
え
て
い
る
。
新
入
社
員

以
外
も
、
朝
礼
後
の
30
分
を
使
っ
た
研
修
が
月
に
2

回
あ
る
。
1
つ
は
健
康
を
テ
ー
マ
に
し
た
も
の
。
ド
ラ

イ
ア
イ
対
策
や
目
の
体
操
、
食
生
活
に
つ
い
て
な
ど

気
に
な
る
情
報
を
共
有
。
社
員
全
員
が
元
気
に
働
け

る
よ
う
、
日
頃
か
ら
健
康
意
識
を
高
め
て
い
る
。
そ
の

取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
、
全
国
健
康
保
険
協
会
徳
島

支
部
が
基
準
を
定
め
る
「
優
良
健
康
づ
く
り
事
業
所 

金
賞
」
に
認
定
さ
れ
て
い
る
。
も
う
1
つ
は
I
T
の
勉

強
会
。「
僕
た
ち
が
目
指
し
て
い
る
の
は
保
険
業
界
の

最
先
端
。
新
し
い
情
報
を
ど
ん
ど
ん
吸
収
し
て
い
き

た
い
」
と
丸
宮
さ
ん
は
力
強
く
語
る
。
研
修
時
間
で

I
T
に
ま
つ
わ
る
注
目
の
新
技
術
や
画
期
的
な
サ
ー

ビ
ス
を
担
当
者
が
発
表
。
毎
月
30
分
の
学
び
が
積
み

重
な
っ
て
、
自
社
の
シ
ス
テ
ム
開
発
に
生
き
て
い
る
。

株式会社 エムアイシー

株
式
会
社 

エ
ム
ア
イ
シ
ー

「保険代理店は顧客情報が命。それを管理できるシステムを手がけていま
す」と代表取締役の丸宮さん。

08

社 員 が 選 ぶ 、わ が 社 の「 働 き や す さ 」は こ こ！

P O I N T

株式会社 エムアイシー

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所
 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1991年5月

代表取締役　丸宮 朋

徳 島 県 鳴 門 市 撫 養 町 黒 崎 松 島
45-61

9:00～18:00

土曜、日曜、祝日

保 険 代 理 店 向けシステム開 発・
DX支援・経営支援、損害保険・生
命保険代理店、鳴門総合情報サイ
ト運営

なし

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

事務職、保険営業職、ITエンジニア

本社

9:00～18:00（昼休憩12:00～13:00）

完全週休2日制（土曜、日曜）、祝日、GW、夏期休暇、冬期休暇、年次有給
休暇、慶弔特別休暇等（※GW休暇、夏期休暇及び冬期休暇内の平日は
計画有給）

昇給年1回（4月）、賞与年3回以内（昨年度実績12月・3月）

通勤手当、パワーアップ手当、アウトドア手当

社会保険完備、退職金、慶弔見舞金、定期健康診断、副業OK、会社の備
品無料貸し出し、金融アドバイス、各種専門家の紹介、徳島ヴォルティス
ホームゲーム観戦チケット提供、提携保育園

TEL.088-683-0112

　社員が集う2階オフィス。窓の向こうには海の景色が広がっ
ている。システム開発という業務上、仕事中はパソコンのディ
スプレイとにらめっこ。少し疲れたときには、窓の外に広が
る青い風景がITエンジニアをはじめ、社員たちの癒しになっ
ている。

海をそばに感じられる
鳴門ならではの景観

海の見えるオフィス01

　万が一に備える保険事業を行っているため、感染症や災害
対策の一環としてキャンピングカーを購入。車内はリモート
ワークができる環境で、驚くほど快適だという。社員はこの
キャンピングカーを無料でレンタルできる。もちろん、プラ
イベートでも利用可能。

アウトドア好き必見の
ユニークな社員特典

キャンピングカー無料貸出02

　約20年、丸宮さんが研鑽を積んできた保険営業のキャリア
を生かし、社員の金融相談に乗っている。仕事で得た幅広い
人脈を駆使し、必要な場合は専門家の紹介も行っている。将
来のための積立から保険の見直しまで、身近な人に相談でき
るのが最大のメリットだ。

社長自らがアドバイザー
気軽に金融相談ができる

金融アドバイス03

　日頃、仕事に真剣に打ちこむ社員たちが年に1度、羽を伸
ばせるビッグイベント。これまで足を伸ばしたのは、海外は
ハワイやグアム、香港、マカオ、国内は沖縄や山陰など。社
員の希望に合わせ、旅先を決めていく予定。令和6年度から
復活するのを社員たちも楽しみにしている。

社員のリフレッシュ旅
令和6年度から再開！

慰安旅行04

保
険
営
業
ス
タ
ッ
フ
の
声
が
生
き
る

同
業
者
の
た
め
の
シ
ス
テ
ム
開
発

Microsoft  Teamsを
常時接続

在宅ワークを行うスタッフも朝
礼や打合せに参加でき、顔を
合わせながら効率よく業務が
できる。

採
用

中
途
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会
社
の
技
術
力
を
支
え
る
、
社
員
の

健
康
増
進
へ
の
取
り
組
み
が
充
実
！

　
阿
南
市
に
あ
る
岡
部
機
械
工
業
は
、
自
動
省
力
化

機
械
の
設
計
・
製
作
・
制
御
・
据
付
・
立
ち
上
げ
ま

で
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
請
け
負
う
技
術
者
集
団
だ
。

取
引
先
は
徳
島
県
内
を
代
表
す
る
名
だ
た
る
企
業
ば

か
り
で
、
徳
島
の
製
造
業
を
縁
の
下
で
支
え
る
存
在

だ
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
今
後
ま
す
ま
す
増

大
す
る
省
人
化
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
べ
く
、
画
像
処
理

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
の
研
究
・
開
発
に
も
取
り
組
み
、

微
細
検
査
や
高
度
処
理
な
ど
専
門
性
が
高
く
全
周
囲

死
角
の
な
い
検
査
を
実
現
さ
せ
た
り
、
検
査
感
度
の

一
定
化
・
定
量
化
を
図
っ
た
り
と
、
取
引
先
の
生
産

性
向
上
に
貢
献
し
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
技
術
力
が
評
価
さ
れ
、
技
術
表
彰
を
受

け
る
な
ど
功
績
を
収
め
る
一
方
、
健
康
経
営
優
良
法

人
や
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
認
定
企
業
で
も
あ
り
、

2
0
2
0
年
に
は
「
四
国
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た

い
会
社
」
に
選
出
さ
れ
た
。「
一
番
は
社
員
の
心
身
の

健
康
。
技
術
を
司
る
の
は
人
で
す
。
そ
ん
な
社
員
一

人
ひ
と
り
の
健
康
に
配
慮
し
た
制
度
を
設
け
て
い
ま

す
」
と
星
場
俊
之
社
長
。
安
全
衛
生
担
当
に
よ
る
毎

日
の
巡
視
も
そ
の
取
り
組
み
の
う
ち
の
ひ
と
つ
だ
。

社
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
る
た
め
、
照
度
や

騒
音
測
定
、
法
令
遵
守
に
つ
い
て
工
場
内
を
チ
ェ
ッ

ク
し
、
安
全
第
一
を
保
っ
て
い
る
。
ま
た
、
45
歳
以

上
の
社
員
に
は
人
間
ド
ッ
ク
を
実
施
し
、
健
康
診
断

の
値
が
3
年
連
続
改
善
さ
れ
た
社
員
に
は
金
一
封
を

贈
呈
す
る
ほ
か
、
自
社
の
社
員
が
産
業
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
と
し
て
個
別
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
行
う
な
ど
、

手
厚
く
社
員
を
サ
ポ
ー
ト
。
社
員
の
健
康
こ
そ
、
岡

部
機
械
工
業
の
技
術
力
の
源
だ
。

株式会社 岡部機械工業

株
式
会
社 

岡
部
機
械
工
業

「技術で取引先のお客さまや地域に貢献するためにも、社員が活き活き働
いてくれる環境をつくること、そしてそれをサポートすることが経営の務め
です」と星場社長。
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採
用

新
卒
&
中
途

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

株式会社 岡部機械工業

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

2011年 9月

代表取締役　星場 俊之

徳島県阿南市才見町旭越山25-1

8:00～17:00

土曜、日曜（週内に祝日があれば
土曜出勤）

自動省力化機械、産業機械据付
修理、精密部品加工、画像処理技
術、環境衛生機器販売

機械加工部才見工場、上中工場、
橘湾事業所、小松島出張所

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

機械設計、機械組立、画像処理営業、機械部品加工（試用期間あり、契約更
新あり、正社員への転換制度により条件を満たせば正社員への転換可）

本社、才見工場

8:00～17:00

会社カレンダーによる(年末年始、お盆休暇)、年間休日115日

昇給年1回、賞与年2回(会社業績による)

家族手当

401K、中小企業退職金共済、長期休業保険、24H総合保険、あわーず徳
島加入 

TEL.0884-22-2750

　管理職候補の従業員が集まり、月1回以上実施している「未
来会議」。社員の満足度を高めるために現在の人事考課を見
直し、行動目標、数値目標、スキルマップの三本柱で本人や
上司の適正な評価ができる仕組みづくりを進め、適正な評価
と一人ひとりの成長へとつなげている。

次世代の岡部機械工業を支える
若手・中堅社員による「未来会議」

人事考課の見直し01

　毎年、従業員全員の健康診断、人間ドック（45歳以上）を
実施。健康経営優良法人として認められ、11月のスポーツイ
ベントでは希望者がボウリング大会を楽しんだ。(写真は、年
末年始無災害運動のポスターとともに)。2024年はタバコに
ついての講習会も予定するなど、さらに健康意識をアップ！

社員の健康意識を高める取り組みで
健康経営優良法人に！

健康経営への取り組み02

　毎年1年に1回、産業カウンセラーによる個別カウンセリン
グを実施し、個人への理解を深め、心身の健康のサポートを行っ
ている。社員自ら産業カウンセラーの資格を取得し、専門的な
立場で会社を支える役割を担っているのもこちらならでは。カ
ウンセリングは希望があればいつでも受けることができる。

産業カウンセラーが
社員の心身の健康をサポート！

カウンセリング03

　12月にはクリスマスケーキ、会社創立記念日には赤飯と紅
白饅頭を配って創業を祝うなど、毎年その時期ならではのプ
レゼントを用意している。社員が嬉しいだけでなく、社員の
家族にも好評。会社からの感謝の気持ちが家族にも伝わる、
良い制度となっている。

クリスマスや創立記念など
行事ごとの楽しみが満載

会社から社員へのプレゼント！04

技
術
を
担
う
社
員
の
健
康
を
第
一
に

人
を
大
切
に
想
う
経
営

社
員
も
家
族
も
嬉
し
く
な
る

プ
レ
ゼ
ン
ト
の
数
々
！

　　
健
康
へ
の
配
慮
に
留
ま
ら
ず
、
社
員
や
社
員
の
家

族
に
も
喜
ば
れ
る
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
用
意
し
て
い
る
岡

部
機
械
工
業
。12
月
に
は
、社
員
一
人
ひ
と
り
に
ホ
ー

ル
ケ
ー
キ
を
配
る
の
が
恒
例
行
事
と
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
阿
南
商
工
会
議
所
で
は
10
年
、
30
年
勤
続
社

員
を
対
象
と
し
た
優
良
従
業
員
を
推
薦
し
て
い
る
の

だ
が
、
岡
部
機
械
工
業
で
は
毎
年
4
〜
5
名
が
推
薦

さ
れ
る
な
ど
、
長
く
勤
め
る
社
員
が
多
い
の
も
特
長

だ
。
勤
続
10
年
の
社
員
に
は
30
万
円
相
当
の
旅
行
券

が
、
30
年
勤
続
社
員
に
は
10
万
円
の
ギ
フ
ト
カ
ー
ド

が
プ
レ
ゼ
ン
ト
さ
れ
る
。
岡
部
機
械
工
業
で
は
、
ほ

と
ん
ど
の
社
員
が
特
別
休
暇
を
取
っ
て
家
族
旅
行
を

楽
し
む
そ
う
だ
。

25 24

安全パトロール

安全衛生担当者による毎日の
巡視で、衛生面・安全面ともに
働きやすい職場環境を確保。



共
に
育
つ
「
共
育
」
制
度
で

社
員
全
体
の
成
長
を
見
据
え
る

　
寝
具
の
仕
入
れ
か
ら
店
舗
・
E
C
販
売
ま
で
を
手

掛
け
る
高
橋
ふ
と
ん
店
。
お
客
さ
ま
だ
け
で
な
く
社

員
に
も
寄
り
添
い
、
社
員
の
成
長
の
た
め
の
環
境
を

し
っ
か
り
整
え
て
い
る
。
2
0
2
3
年
4
月
に
入
社

し
た
白
井
香
奈
さ
ん
は
、
商
品
部
で
E
C
販
売
の

w
e
b
デ
ザ
イ
ン
な
ど
を
担
当
。
入
社
後
、「
共
育
」

制
度
で
手
厚
い
研
修
を
受
け
た
り
、
共
育
係
か
ら
丁

寧
に
仕
事
を
教
え
て
も
ら
っ
た
り
し
て
い
る
。
単
な

る
教
育
で
は
な
く
先
輩
と
後
輩
が
共
に
育
つ
こ
と
が

狙
い
の
制
度
。白
井
さ
ん
も
共
育
係
の
先
輩
か
ら「
私

も
苦
手
な
こ
と
も
あ
る
か
ら
、
一
緒
に
頑
張
ろ
う
ね
」

と
励
ま
さ
れ
る
な
ど
、
共
に
成
長
す
る
関
係
を
築
い

て
い
る
。
ま
た
、
若
手
も
安
心
し
て
挑
戦
で
き
る
よ

う
会
社
全
体
の
サ
ポ
ー
ト
も
整
っ
て
い
る
た
め
、
入

社
か
ら
数
カ
月
な
が
ら
や
り
が
い
や
責
任
感
を
持
っ

て
仕
事
に
臨
ん
で
い
る
そ
う
だ
。

　
2
0
2
3
年
4
月
に
は
「
焼
き
た
て
パ
ン 

た
か
は

し
」
を
川
内
店
の
敷
地
内
に
オ
ー
プ
ン
。
反
響
も
大

き
く
、
客
層
も
広
が
っ
た
そ
う
だ
。
ふ
と
ん
×
パ
ン

と
い
う
こ
れ
ま
で
に
な
い
発
想
の
挑
戦
に
も
注
目
し

て
も
ら
い
た
い
。

互
い
に
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
合
う

笑
顔
あ
ふ
れ
る
会
社
づ
く
り

　
家
族
と
い
る
よ
う
に
過
ご
し
や
す
い
職
場
づ
く
り

を
心
掛
け
て
い
る
高
橋
ふ
と
ん
店
。
部
署
を
問
わ
ず

社
員
の
交
流
の
機
会
を
設
け
る
「
ハ
ッ
ピ
ー
フ
ァ
ミ

リ
ー
」
や
、
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
る
「
フ
ラ
ワ
ー

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」、
社
員
の
お
手
本
に
な
る
言

動
を
し
た
人
な
ど
に
カ
ー
ド
を
渡
す
「
ス
マ
イ
ル

カ
ー
ド
」
な
ど
、
思
わ
ず
笑
顔
に
な
る
よ
う
な
取
り

組
み
が
数
多
く
揃
う
。
ま
た
、
女
性
の
子
育
て
と
育

児
の
両
立
の
サ
ポ
ー
ト
や
女
性
の
活
躍
推
進
に
取
り

組
み
、「
く
る
み
ん
」
や
「
え
る
ぼ
し
」
の
認
定
も
受

け
た
。
2
0
2
1
年
に
は
人
を
大
切
に
し
、
人
の
幸

せ
を
実
現
す
る
た
め
の
行
動
を
継
続
し
て
行
う
会
社

に
送
ら
れ
る
「
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会

社
」
大
賞
（
厚
生
労
働
省
後
援
）
を
受
賞
。
明
る
く

前
向
き
で
働
き
や
す
い
企
業
文
化
が
根
付
い
て
い

る
。
採
用
で
は
、
素
直
・
プ
ラ
ス
発
想
・
勉
強
好
き

と
い
う
「
幸
せ
の
三
条
件
」
を
満
た
す
人
材
を
求
め

る
。
総
務
部
で
人
事
を
担
当
す
る
向
井
詩
保
さ
ん
は

「
引
き
続
き
、
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努
め
て

い
く
。
こ
れ
か
ら
入
社
す
る
人
た
ち
と
も
一
緒
に
楽

し
く
働
き
た
い
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

株式会社 高橋ふとん店

株
式
会
社 

高
橋
ふ
と
ん
店

総務部の向井さん（右）と商品部で新人の白井さん（左）。部署や年齢は違
うが仲が良く、普段の職場のあたたかい雰囲気が感じられる。

10

採
用

新
卒

育児短時間制度

子育て世帯の社員は、子ども
が小学校3年生を修了するま
で時短勤務が認められている。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

株式会社 高橋ふとん店

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1976年11月

代表取締役　高橋 武良

徳島県板野郡松茂町豊久朝日野6-5

事務所 9:00～18:00、寝具店 10:00
～19:00、パン事業 9:00～17:00

シフト制（店舗・時期・職種により異
なる）

寝具専門店

鴨島店、川内店、徳島南店、丸亀店、
十川店、明石店、焼きたてパンたか
はし川内店

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

総合職、一般職［事務・業務・販売］、技術職［システム管理・webデザイ
ナー・パン職人］（※試用期間2カ月、総合職は県外転勤あり、一般職は採
用県内での異動あり）

本部、各店舗

事務所 8:40～18:00、店舗 9:40～19:00、パン 4:00～17:30のうち8時
間勤務

週休2日（シフト制）、年間変形労働時間制

昇給年1回、賞与年2回

職種によって手当あり（衣服手当、総合職手当など）

社会保険、厚生年金、雇用保険、介護保険、社員割引、交通費支給（社内
規定有）

TEL.088-624-8680

　感謝の気持ちをメッセージカードに書いて気持ちを伝える
取り組みで2020年に導入。仕事のフィードバックがもらえた
り、頑張りを見てもらえていると実感したりとモチベーショ
ンがアップ。社員同士の関係性も良くなっているとのこと。
カードは枚数に応じてお菓子などと交換も可能。

日ごろの想いをカードに込めて
感謝の気持ちがあふれる職場

フラワーコミュニケーション01

　「大家族的企業文化を根付かせたい」と、全社員を部署・
年齢・性別などに関係なくランダムに5～6人のグループに分
けて、年に3回の食事会を行っている。食事をしながら好き
なことや趣味といった仕事以外について語らうことがあり、
部署の垣根を超えた交流が生まれている。

まるで家族だんらんのように
社員同士が交流を深める食事会

ハッピーファミリー02

　自分の仕事の前後の工程の部署に仕事を体験しに行く制度
を設けている。業務を客観的視点で把握することで、作業の
効率化や新たなアイデアに繋がればというのがねらいだ。ま
た、他部署の人と関わることで互いに感謝やリスペクトの気
持ちを持って仕事に臨むことができる。

互いを知り、仕事への理解を深める
他部署へのお仕事体験制度

部署間交流03

　①新入社員に共育係をつける ②1年半定期的に新入社員研
修を行う ③年に一度の階層ごとの研修を行う、など、社員が
成長するための様々な共育制度。単なる「教育」ではなく、
共に育つという意味を持ち、教える側も教えられる側も一緒
に育つようにとの思いが込められている。

先輩も後輩も共に励み
共に育てる「共育」制度

共育（きょういく）04

家
族
と
い
る
よ
う
に
過
ご
し
や
す
く

笑
顔
あ
ふ
れ
る
職
場
づ
く
り

27 26



マ
ル
シ
ェ
で
人
と
企
業
を
繋
い
で

地
域
経
済
の
活
性
化
＆
地
方
創
生
に
貢
献

　
徳
島
を
中
心
に
1
0
7
店
舗
を
展
開
す
る
徳
島
大

正
銀
行
。
そ
の
仕
事
は
預
金
・
融
資
・
為
替
業
務
だ

け
で
は
な
い
。
法
人
推
進
部
の
杉
さ
ん
、
泉
さ
ん
、

窪
内
さ
ん
は
、
マ
ル
シ
ェ
の
企
画
・
運
営
を
担
当
。

徳
島
の
名
産
品
を
集
め
た
「
ご
ち
そ
う
マ
ル
シ
ェ
」

で
は
、
取
引
先
の
企
業
や
そ
の
企
業
が
取
り
扱
う
商

品
を
P
R
し
た
り
、
エ
コ
カ
ー
や
次
世
代
モ
ビ
リ

テ
ィ
ー
が
集
結
し
た
「
エ
コ
カ
ー
マ
ル
シ
ェ
」
で
は
、

地
域
の
脱
炭
素
化
の
き
っ
か
け
づ
く
り
を
し
、

S
D
G
s
の
達
成
に
向
け
た
取
り
組
み
を
行
っ
た
り

と
、
活
動
の
幅
は
実
に
広
い
。
一
見
、
銀
行
ら
し
く

な
い
取
り
組
み
に
思
え
る
が
、
地
域
の
人
と
企
業
の

〝
交
流
の
場
〞
を
つ
く
り
、
地
域
経
済
の
活
性
化
や

地
方
創
生
に
繋
げ
る
の
が
、
地
方
銀
行
と
し
て
の
在

り
方
と
い
う
考
え
が
根
本
に
あ
り
、
ス
タ
ー
ト
し
た

事
業
だ
と
い
う
。
3
人
が
所
属
す
る
法
人
推
進
部
は

年
齢
や
役
職
の
壁
が
な
く
、
発
言
し
や
す
い
職
場
な

の
で
様
々
な
ア
イ
デ
ア
や
意
見
が
交
わ
さ
れ
、
銀
行

の
枠
に
と
ら
わ
れ
な
い
企
画
を
次
々
に
生
み
出
し
て

い
る
。
今
後
も
徳
島
大
正
銀
行
の
新
し
い
挑
戦
か
ら

目
が
離
せ
な
い
。

一
人
ひ
と
り
が
輝
け
る
職
場
へ
！

行
員
の
成
長
を
全
力
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

　
行
員
が
能
力
を
発
揮
し
、
活
躍
す
る
こ
と
が
地
方

創
生
や
地
域
経
済
の
発
展
、
お
客
さ
ま
の
満
足
度

ア
ッ
プ
に
繋
が
る
と
考
え
る
徳
島
大
正
銀
行
。
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
に
は
特
に
力
を
入
れ
て
お
り
、

平
成
27
年
3
月
に
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
す
る
企
業

と
し
て
「
く
る
み
ん
」
の
認
定
を
受
け
た
。
以
降
、

女
性
の
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
さ
ら
に
強
化

し
、「
え
る
ぼ
し
」
認
定
の
ほ
か
、
不
妊
治
療
と
仕
事

を
両
立
し
や
す
い
職
場
環
境
整
備
に
取
り
組
む
「
プ

ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
プ
ラ
ス
」
の
企
業
と
し
て
も
認
定

さ
れ
た
。

　
ま
た
、
2
0
2
3
年
1
月
か
ら
は
副
業
制
度
を
導

入
。
行
員
の
能
力
や
特
技
を
活
か
し
、
地
域
経
済
の

活
性
化
に
貢
献
す
る
の
が
目
的
だ
。
副
業
を
し
て
い

る
行
員
は
仕
事
以
外
で
も
や
り
が
い
を
感
じ
る
場
が

増
え
、「
誰
か
に
喜
ん
で
も
ら
え
る
の
は
純
粋
に
嬉

し
い
」「
副
業
で
伸
ば
し
た
能
力
や
培
っ
た
技
法
を

仕
事
に
も
活
か
す
こ
と
が
で
き
る
」
な
ど
、
仕
事
と

副
業
の
両
面
で
良
い
循
環
が
生
ま
れ
て
い
る
よ
う

だ
。
行
員
一
人
ひ
と
り
が
自
分
ら
し
く
輝
け
る
環
境

が
整
う
徳
島
大
正
銀
行
。今
後
の
進
化
が
楽
し
み
だ
。

株式会社 徳島大正銀行

お
客
さ
ま
と
地
域
に
寄
り
添
い

行
員
一
人
ひ
と
り
が
共
に
成
長
で
き
る
場
所

株
式
会
社 

徳
島
大
正
銀
行

マルシェはお客さまだけでなく、出店者の方からも好評。「出店者同士の
交流が生まれ、そこから新たな取り組みが始まることもあります」と法人推
進部のみなさん。
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地域活性化の仕掛け人

行員ながらマルシェの企画・運
営で、地方創生＆地域経済の
発展に貢献するメンバーたち。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　年齢ではなく個人の職務評価・能力評価による昇進・昇
格制度により、20代後半で管理職登用の実績もある。また、
やる気のある行員のキャリアアップにも力を入れ、例えば、
中小企業診断士「第１次試験」合格者に対し、2次試験免
除に掛かる専門学校の受講料を全額支給するなど、高度な
専門資格にトライする人財を積極的に支援している。

「出る杭は伸ばす」
伸びしろのある若者を全力支援

　行員が持つ能力や技能を活かし、地域活性化に貢献す
ることを目的に2023年1月に導入された副業制度。阿波
おどりの公演に出演する人、中小企業診断士の資格を活
かしセミナー講師をする人など、その活動は様々だ。人
との交流を深めたり、スキルを伸ばしたりと仕事やプラ
イベートにも良い影響をもたらしている。

お金だけじゃない。
副業は人のために、地域のために

　育児休業取得率は女性100％、男性93.5％と高い水準
を誇る。男性は1週間以上の育休を取ることが推奨されて
いて、家族団らんを楽しんだり、保育園入園の準備をし
たりと、充実した時間を過ごす行員が多い。また育休を
とった行員を社内報で紹介するなど、育休がとりやすい
環境づくりも行われている。

男女ともに高水準を誇る
育児休暇取得率

育休制度02

副業制度03

人事制度01

株式会社 徳島大正銀行

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1918年3月

取締役頭取　板東 豊彦

徳島県徳島市富田浜1-41

8:30～17:30

土曜、日曜、祝日、年末年始

普通銀行業務

本支店・出張所107店舗（徳島61、
大阪26、兵庫9、京都2、東京4、香
川2、愛媛2、高知1店舗）

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

総合職、一般職（試用期間3カ月）

徳島、大阪、兵庫、京都、東京、香川、愛媛、高知

8:30～17:30

完全週休2日制、祝日、年末年始

昇給年1回、賞与年2回（6・12月）

扶養手当、時間外手当、通勤手当、単身赴任手当等

住宅補助（規程による）、社宅補助（徳島、大阪）
制度：財形、共済会、従業員持株会、住宅貸付、企業年金 等
施設：独身寮、社宅、契約スポーツクラブ、契約リゾート施設 等

TEL.088-623-3111

採
用

新
卒
&
中
途
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自
然
や
人
と
の
ふ
れ
あ
い
の
中
で

生
ま
れ
る
、
仕
事
へ
の
や
り
が
い

　
東
京
、
岐
阜
、
京
都
な
ど
全
国
5
カ
所
を
拠
点
に
、

ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
ツ
ア
ー
を
展
開
し
て
い
る
ビ
ッ
ク
ス

マ
イ
ル
。
な
か
で
も
徳
島
の
吉
野
川
で
行
わ
れ
て
い

る
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
は
、
落
差
2
ｍ
を
超
え
る
激
流
と

豊
か
な
自
然
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き
、
国
内
ト
ッ
プ

ク
ラ
ス
の
人
気
を
誇
る
。
そ
の
吉
野
川
の
ラ
フ
テ
ィ

ン
グ
で
ガ
イ
ド
や
ツ
ア
ー
の
運
営
を
行
っ
て
い
る
半

田
海
人
さ
ん
（
29
歳
）
は
、
体
を
動
か
す
こ
と
や
人

と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
好
き
な
こ
と
か
ら
ア

ウ
ト
ド
ア
関
係
の
仕
事
を
求
め
、
職
場
体
験
を
経
て

ビ
ッ
ク
ス
マ
イ
ル
に
入
社
し
た
。
半
田
さ
ん
曰
く
、

吉
野
川
は
川
の
流
れ
が
激
し
い
こ
と
で
知
ら
れ
て
い

る
が
、
流
れ
が
緩
や
か
な
ス
ポ
ッ
ト
も
あ
り
、
初
心

者
〜
上
級
者
ま
で
多
く
の
人
が
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
を
楽

し
む
こ
と
が
で
き
る
の
が
魅
力
だ
と
い
う
。
ま
た
、

澄
ん
だ
川
の
美
し
さ
や
そ
こ
に
生
息
す
る
魚
な
ど
、

吉
野
川
の
魅
力
を
多
く
の
人
に
知
っ
て
も
ら
い
た
い

と
仕
事
に
励
ん
で
い
る
。
外
国
か
ら
の
お
客
さ
ま
も

多
く
、
外
国
人
ス
タ
ッ
フ
も
い
る
た
め
グ
ロ
ー
バ
ル

な
交
流
を
通
じ
て
視
野
を
広
げ
、
充
実
し
た
日
々
を

送
っ
て
い
る
。

メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
働
き
方
と

未
経
験
で
も
安
心
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

　
ビ
ッ
ク
ス
マ
イ
ル
で
は
、
季
節
ご
と
に
変
形
労
働

の
ス
タ
イ
ル
を
と
っ
て
い
る
の
が
特
徴
だ
。
夏
の
繁

忙
期
は
休
日
が
月
4
日
程
度
と
な
る
が
、
そ
の
分
、

閑
散
期
の
冬
場
に
還
元
。
週
休
3
日
や
約
1
カ
月
の

長
期
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
も
可
能
だ
と
い
う
。
有

株式会社 ビックスマイル

大
自
然
の
中
で
培
う
豊
か
な
心
と

ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
の
プ
ロ
と
し
て
の
成
長

株
式
会
社 

ビ
ッ
ク
ス
マ
イ
ル

夏のラフティングは、観光客や修学旅行生で大にぎわい。訪れた人に楽し
い体験や素敵な思い出づくりをしてもらうために、スタッフが一丸となっ
て安全管理に務める。

12

採
用

新
卒
&
中
途

有給消化率90.2％！

高 い 有 給 休 暇 の 消 化 率を誇
る。シーズンオフの冬場に長期
休暇を取得する人が多数。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　社員は仕事場の付近に設けられた社員寮（ガイドハウ
ス）に無料で住むことが可能で、引っ越しの際の送料も
会社負担。外国人スタッフも利用している。ガイドハウ
スでの生活は和気あいあいとした雰囲気で一緒にゲーム
をしたり食事を作ったりと、仕事以外のコミュニケーショ
ンの場にもなっている。

仲間とのガイドハウス生活で
深まるコミュニケーション

　ラフティングのシーズンオフである冬場は橋梁点検な
どの高所作業や、スキー場への派遣などの業務に従事す
る。夏と冬で職場や業務内容が変わるため、メリハリを
持って仕事に取り組むことができるほか、他の会社の人
と仕事や交流ができることも魅力のひとつ。また冬場は
休暇を取りやすく、1カ月弱の長期休暇も可能。

夏と冬で仕事内容が変化
メリハリのある働き方を実現

　ライフジャケットやロープ、ナイフ、ボートなどラフティ
ングのガイドの仕事やレスキュー活動の際に必要な道具
はビックスマイルの関連会社から社員割引価格で購入す
ることができる。有事の際に道具の不備があってはいけ
ないので、道具調達のサポートがあることはお客さんや
スタッフの安全確保にも繋がる。

道具購入サポートで
お客さんとスタッフに安心を

社員割引02

夏と冬のメリハリ03

ガイドハウス無料01

株式会社 ビックスマイル

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1999年3月

代表取締役　宇山 昭彦

本社／京都府亀岡市篠町新畑田23

季節や現場により異なる

会社カレンダーによる

ラフティングツアー

徳島県三好市山城町大川持574、
徳 島 県 三 好 市 池 田 町 白 地 本 名
240

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

ラフティングガイド（試用期間3カ月）

東京都青梅市、埼玉県長瀞町、京都府亀岡市、徳島県三好市、高知県大
豊町、岐阜県郡上市（就業場所は全国6カ所、本人の希望の聞き取り調査
あり）

8:00～17:00

週休2日制（繁忙期の夏は月4日程度）、変形労働時間制の事業所あり
（週平均40時間）、有給休暇（入社6カ月後10日、最高20日）

昇給年1回、賞与年2回（業績による）

通勤手当、出張手当、家族手当、残業・休日出勤手当

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険退職金制度（退職金共済加入）

休
取
得
率
も
高
く
、
子
ど
も
が
い
る
社
員
は
男
女
ほ

と
ん
ど
が
育
休
を
取
得
す
る
な
ど
、
働
き
や
す
い
環

境
も
整
う
。
ま
た
、
冬
場
は
高
所
作
業
や
ス
キ
ー
場

な
ど
の
業
務
に
従
事
。
季
節
に
よ
っ
て
異
な
る
仕
事

を
す
る
の
で
メ
リ
ハ
リ
が
生
ま
れ
て
い
る
そ
う
だ
。

　
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
に
お
い
て
は
、お
客
さ
ん
の
安
心
・

安
全
を
守
る
こ
と
に
尽
力
。
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
ガ
イ
ド

を
育
成
す
る
た
め
に
、
独
自
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
組
ん

で
徹
底
的
に
指
導
を
行
っ
て
い
る
。
ボ
ー
ト
の
操
縦

や
水
泳
、
レ
ス
キ
ュ
ー
、
応
急
処
置
な
ど
を
学
ぶ
ほ

か
、
日
本
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
協
会
の
実
技
試
験
も
費
用

は
会
社
負
担
で
受
け
る
こ
と
が
可
能
。
ゼ
ロ
か
ら
で

も
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
ガ
イ
ド
と
し
て
の
ス
キ
ル
や
専
門

知
識
が
身
に
付
く
の
で
、
未
経
験
か
ら
で
も
安
心
し

て
挑
戦
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

TEL. 0771-29-5370

「ビックスマイル 採用」で検索

31 30



健祥会グループ

健
祥
会
グ
ル
ー
プ

「周りのメンバーと家族のサポートがあるからこそ、介護の仕事を思いっ
きり楽しめる」と岩佐さん。岩佐さん自身も健祥会学園の卒業生で、後輩
のママたちのサポート役でもある。

13

正規職員区分制度

家庭の事情等で勤務曜日やシ
フトに制限がある人も「限定職
員」として正規雇用をする制度

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　正規職員としての働き方を、本人希望のもと「無限定
職員」「限定職員」に区分している。昇給・賞与等に多少
の待遇差はあるものの、様々なライフステージでも正規
職員のままで働き続けられるよう、独自の制度として運
用を始めた（※四国エリアのみ）。

多様な働き方を実現！
長く続けられる介護の仕事へ

　仕事のキャリアばかりでなく、人としての成長も大切
にするために教養を育み、心を豊かにし、育ち合い高め
合う場「KIRARI WOMAN ネットワーク」を発足。若手職
員たちがセミナー、ワークショップ等を企画・運営してい
る。写真は職員のお子さんたちを招いた「介護の就業体
験」。お父さん・お母さんの仕事を知る機会となった。

人間力の育成や家族との交流の機会創出で
仕事の中に豊かな時間を生む

　みんなの希望調査を経て旅行先を決定し、3年に1度「職
員親睦研修旅行」を実施している。国内日帰り旅行から
海外旅行まで幅広くコースを準備。海外旅行ではこれま
でカナダ、スペイン、オーストラリアなどを訪問。リフレッ
シュはもちろん、見聞を広めることも目的としている（写
真はドバイ旅行）。

他施設の職員との交流も深まる、
3年に1度のリフレッシュ旅行！

職員親睦研修旅行02

KIRARI  WOMAN ネットワーク03

正規職員区分制度01

健祥会グループ

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所
 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1979年12月

理事長　中村 太一

徳島県徳島市国府町東高輪天満
356-1

8:30～17:30

土曜、日曜、祝日

特別養護老人ホーム等の高齢者
施設サービス、障がい者福祉サー
ビス、保育・教育サービス等

健祥会グループ各施設

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

総合事務職、総合職、ケアワーカー（介護福祉士・介護職員）、相談員、事
務・経理、保育教諭・保育士、理学療法士・作業療法士、言語聴覚士、管理
栄養士、栄養士、看護師、准看護師、調理員（試用期間3カ月）

徳島県、香川県、高知県、大阪府、京都府、東京都の各事業所

施設、職種により異なる

四国年間110日、関西年間107日、東京年間108日(その他 特別有給休暇)

昇給年1回（4月）、賞与年2回(計3.2カ月)　※エリア規程による

通勤手当、頑張手当、宿直手当、早出・遅出手当、子育て応援手当、夜勤手
当　※エリア規程による

各種社会保険完備、退職金制度、職員親睦会、職員親睦研修旅行（海外・
国内）、人間ドック助成制度、貸付金制度

TEL.088-642-8118

子
育
て
を
し
な
が
ら
、介
護
の
仕
事
で

自
分
ら
し
く
活
躍
で
き
る
環
境
が
こ
こ
に

採
用

新
卒
&
中
途

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
て

働
き
方
に
も
柔
軟
性
を

　
健
祥
会
グ
ル
ー
プ
は
、
4
つ
の
社
会
福
祉
法
人
と

1
つ
の
医
療
法
人
を
運
営
し
、
徳
島
県
を
中
心
と
し

て
東
京
、
京
都
、
大
阪
、
香
川
、
高
知
で
全
70
施
設
を

展
開
す
る
。
そ
の
う
ち
の
ひ
と
つ
、
徳
島
市
の
特
別

養
護
老
人
ホ
ー
ム
「
笑
顔
」
と
、
併
設
す
る
グ
ル
ー
プ

ホ
ー
ム
「
元
気
」
で
、
正
規
職
員
と
し
て
働
く
岩
佐
悠

可
さ
ん
（
36
歳
）。
現
在
、
3
人
の
子
を
持
つ
マ
マ
だ
。

1
年
前
に
産
休
・
育
休
を
経
て
、
パ
ー
ト
職
員
と
し

て
復
帰
。
働
く
う
ち
に
「
大
好
き
な
介
護
の
仕
事
に

も
っ
と
携
わ
り
た
い
！
」
と
い
う
気
持
ち
が
増
し
、
扶

養
枠
内
で
働
く
こ
と
に
窮
屈
さ
を
感
じ
る
よ
う
に

な
っ
た
。
そ
の
気
持
ち
を
施
設
長
に
伝
え
る
と
、
提

案
さ
れ
た
の
が
「
限
定
職
員
」
と
い
う
働
き
方
。
ケ
ア

ワ
ー
カ
ー（
介
護
職
員
）だ
が
、勤
務
時
間
帯
・
曜
日
・

場
所
な
ど
希
望
に
合
わ
せ
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
正

規
職
員
と
し
て
雇
用
す
る
独
自
の
制
度
だ
。
現
在
、

平
日
17
時
30
分
ま
で
の
勤
務
で
仕
事
と
育
児
を
両
立

し
て
い
る
。
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
内
の
事
業
で
、
地
元
の

小
学
生
を
対
象
と
し
た
出
張
講
座
に
出
向
く
な
ど
、

福
祉
・
介
護
の
普
及
や
継
承
に
も
繋
が
る
、
か
け
が

え
の
な
い
役
割
を
担
っ
て
い
る
。

働
き
や
す
さ
を
追
求
し
、「
女
性
活
躍
」

「
く
る
み
ん
」
な
ど
の
認
定
企
業
へ

　
少
子
高
齢
化
が
加
速
す
る
現
代
に
お
い
て
、
健
祥

会
グ
ル
ー
プ
は
こ
の
45
年
間
で
地
域
に
根
差
し
た
介

護
・
医
療
・
教
育
・
保
育
の
総
合
法
人
と
し
て
、
第
一

線
を
築
い
て
き
た
。
原
点
に
あ
る
の
は
、
設
立
当
時

に
掲
げ
た
「
福
祉
は
人 

人
は
心
」「
心
と
心
」。
A
I

で
は
担
え
な
い
、
人
と
心
に
寄
り
添
っ
た
温
か
い
繋

が
り
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
、
働
き
や
す
い

環
境
づ
く
り
に
も
尽
力
し
て
き
た
。
現
在
、
女
性
の

育
休
取
得
率
は
過
去
3
年
で
1
0
0
％
、
男
性
の
育

休
取
得
率
も
年
々
増
加
。
復
職
率
は
男
女
と
も

1
0
0
％
だ
。
ま
た
、
育
休
中
は
L
I
N
E
で
子
育
て

の
お
役
立
ち
情
報
や
、
復
帰
後
の
就
業
に
関
す
る
申

請
な
ど
を
配
信
す
る
「
K
I
D
S 

n
a 

L
I
N
E
」

で
、産
休
・
育
休
中
に
も
職
場
と
の
繋
が
り
を
つ
く
り
、

育
休
復
帰
者
に
は
短
時
間
勤
務
制
度
や
子
ど
も
の
看

護
休
暇
で
子
育
て
を
サ
ポ
ー
ト
。
こ
う
し
た
取
り
組

み
で
「
え
る
ぼ
し
」
や
「
く
る
み
ん
」
な
ど
数
多
く
の

認
定
を
受
け
て
い
る
。
充
実
し
た
社
内
制
度
が
広
ま

り
、
同
法
人
が
経
営
す
る
「
専
門
学
校 

健
祥
会
学
園
」

に
は
、
介
護
職
を
目
指
す
子
育
て
世
代
の
学
生
が
こ

こ
最
近
特
に
増
え
て
い
る
と
い
う
。
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最
先
端
の
設
備
と
技
術
で

社
会
イ
ン
フ
ラ
の
基
盤
を
支
え
る

　
昭
和
32
年
に
四
国
初
の
生
コ
ン
ク
リ
ー
ト
工
場
と

し
て
誕
生
し
、
建
物
や
橋
・
堤
防
、
舗
装
な
ど
に
欠
か

せ
な
い
コ
ン
ク
リ
ー
ト
に
特
化
し
た
事
業
を
展
開
。

地
域
に
根
ざ
し
て
、
未
来
の
安
心
・
安
全
を
守
る
役

割
を
永
ら
く
担
っ
て
き
た
。
常
に
最
先
端
の
設
備
と

技
術
を
追
い
求
め
、
近
年
で
は
隙
間
を
多
く
持
つ
構

造
で
あ
り
な
が
ら
表
面
強
度
に
優
れ
、
水
た
ま
り
が

で
き
な
い
新
舗
装
材
の
「
透
水
性
コ
ン
ク
リ
ー
ト
」
を

製
造
。
雨
水
を
透
水
・
保
水
し
な
が
ら
地
中
へ
浸
透

さ
せ
る
た
め
、
地
盤
沈
下
の
防
止
や
生
態
系
の
保
護
、

ヒ
ー
ト
ア
イ
ラ
ン
ド
現
象
の
抑
制
な
ど
、
自
然
環
境

の
保
全
に
も
役
立
っ
て
い
る
そ
う
だ
。
ま
た
新
た
に

導
入
し
た
「BM

X-450

」
は
、
生
コ
ン
ク
リ
ー
ト
を

ど
こ
で
も
現
場
練
り
で
き
る
日
本
で
数
台
し
か
な
い

特
殊
機
械
。
コ
ン
パ
ク
ト
構
造
で
モ
ー
ビ
ル
車
が
入

れ
な
い
離
島
や
へ
き
地
な
ど
の
狭
い
現
場
に
も
赴
く

こ
と
が
で
き
る
た
め
、
ミ
キ
シ
ン
グ
事
業
を
立
ち
上

げ
て
活
躍
の
場
は
全
国
に
広
が
っ
て
い
る
と
い
う
。

人
に
フ
ォ
ー
カ
ス
す
る
こ
と
で

良
い
〝
志
事
〞
が
生
ま
れ
る

　
業
界
の
中
で
も
若
手
社
員
が
多
く
、
女
性
も
最
前

線
で
活
躍
す
る
四
国
生
コ
ン
ク
リ
ー
ト
工
業
。
試
験

主
任
の
三
木
廉
さ
ん
（
26
歳
）
は
、
徳
島
科
学
技
術

高
校
時
代
、
強
度
な
ど
を
競
う
全
国
大
会
「
コ
ン
ク

リ
ー
ト
甲
子
園
」
が
き
っ
か
け
で
入
社
し
た
。
長
ら
く

同
校
の
応
援
企
業
と
し
て
携
わ
っ
て
き
た
こ
と
か
ら
、

学
生
と
の
交
流
が
実
現
。「
会
社
に
来
て
社
員
の
人
た

ち
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
な
が
ら
出
展
す
る
コ

ン
ク
リ
ー
ト
を
造
る
な
か
で
、
そ
の
仕
事
や
会
社
の

雰
囲
気
も
知
る
こ
と
が
で
き
た
」
と
、
当
時
の
経
験

を
懐
か
し
む
。
ま
た
結
婚
を
機
に
徳
島
に
引
っ
越
し

て
転
職
し
た
板
東
昂
喬
さ
ん
（
30
歳
）
も
「
事
業
が

多
く
、
い
ろ
ん
な
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
環
境
が

魅
力
」
だ
と
話
し
、
今
は
会
社
の
全
面
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

で
新
た
な
資
格
取
得
を
目
指
し
て
い
る
そ
う
だ
。「
良

い
人
間
関
係
が
あ
っ
て
初
め
て
良
い
〝
志
事
〞
が
で
き

る
。
仕
え
る
だ
け
の
仕
事
で
は
な
く
、
想
い
を
も
っ
て

事
に
あ
た
る
〝
志
事
〞
を
し
て
ほ
し
い
」
と
語
る
代
表

取
締
役
の
和
仁
孝
成
さ
ん
は
、〝
人
に
フ
ォ
ー
カ
ス
す

る
〞
こ
と
で
会
社
が
進
化
し
て
き
た
と
、
そ
の
歩
み
を

振
り
返
る
。
新
た
な
挑
戦
を
続
け
て
き
た
四
国
生
コ

ン
ク
リ
ー
ト
工
業
の
60
有
余
年
は
、
い
つ
も
そ
こ
で

働
く
人
た
ち
に
焦
点
を
当
て
て
き
た
歴
史
と
優
し
く

溶
け
合
う
。

四国生コンクリート工業 株式会社 

四
国
生
コ
ン
ク
リ
ー
ト
工
業 

株
式
会
社

昨年工場内で4回開催された「はたらくくるまフェスタ」イベント。重機との
写真撮影やミキサー車・油圧ショベルの試乗体験など楽しい企画が満載
で、家族連れなど多くの参加者から好評を得たという。

15

採
用

新
卒
&
中
途

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

四国生コンクリート工業
株式会社

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1963年9月

代表取締役　和仁 孝成

徳島県徳島市新浜町1-1-30

8:00～17:00

第2・4土曜、日曜、祝日

生コンクリート、透水性コンクリー
ト、残コンブロックの製造・販売、コ
ンクリートの診断・調査、コンクリー
トの補修・美装工事、生コンの現場
練り工事、建設資材販売

グループ会社に日昇商事有限会社

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

①生コンクリートの品質管理及び設備管理職 ②コンクリートの補修及び
美装、現場練り工事等の現場技術職 ③ミキサー車やトラックによる生コ
ンや資材の配達及びコンクリートブロックの製造（試用期間3カ月）

①③会社及び会社周辺、②工事現場による

①②8:00～17:00、③7:30～16:30

年間休日105日～107日程度（第2・4土曜、日曜、祝日、GW、夏期・冬期
休暇）

昇給年1回（9月）、賞与年2回（6月・12月）

子ども手当など職種によって各種手当あり 

健康診断、インフルエンザ予防接種、資格取得、メンタルトレーナーによ
る個人面談、備品貸出

TEL.088-662-0030

　仕事で高いパフォーマンスを発揮するには心の状態も重要
だという考えから、2015年にスタートした個人面談。2カ月
に1回メンタルトレーナーの外部講師による面談を実施し、
仕事の悩みやヒント、プライベートに関することまで秘密厳
守で何でも相談することができる。

秘密厳守！
仕事やプライベートの悩みを相談

メンタルトレーナーの外部講師による個人面談01

　コンクリート技士やコンクリート主任技士、コンクリート
診断士をはじめ、大型自動車免許など、仕事に関する資格の
取得にかかる費用を全面バックアップ。さらに資格取得の際
にはお祝い金も支給されるそうだ。若手社員のスキルアップ
を後押しし、10種以上の資格を有する社員も。

資格取得費用を全面バックアップ！ 
資格取得後にはお祝い金も

資格取得応援制度02

　特殊な工具をはじめ各種トラックなどの車両、GoProなど
の撮影機材にいたるまで、会社所有の備品を基本無償で社員
に貸し出し。個人であまり使わないものはシェアしようとい
う考えから始まり、社員は引っ越しやDIYなどプライベート
で活用していて好評だという。

会社所有の備品を無償で貸し出し
あまり使わないモノはみんなでシェア！

備品貸出制度03

　飲み会や映画鑑賞など、プライベートで社員同士が交流を
図った際にその様子を会社のSNSで発信すると飲食費等の補
助として月1回1人5000円を支給。また忘年会の費用や駐車
場代金は全額会社が負担し、タクシーや代行など帰りの交通
費(上限5000円)も支給されるという。

社員同士の交流を促進
会社SNSで発信すると1人5000円補助！

飲みニケーション制度04

コ
ン
ク
リ
ー
ト
×
人
×
ア
イ
デ
ア
で

安
心
・
安
全
を
守
る
建
設
の
未
来
に
挑
戦
！

メンタルトレーナーによる
個人面談

仕事の悩みなどを解消するた
め、2カ月に1回メンタルトレー
ナーの外部講師による個人面
談を実施。
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多
角
的
な
視
点
と
総
合
力
で

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を
悩
み
か
ら
救
う

　
税
理
士
法
人
と
聞
け
ば
、
経
営
に
お
け
る〝
数
字
〞

の
フ
ォ
ロ
ー
を
思
い
浮
か
べ
る
だ
ろ
う
。
税
理
士
法

人
ア
ク
シ
ス
の
強
み
は
、
チ
ー
ム
力
。
社
内
に
は
税

理
士
を
は
じ
め
、
社
労
士
、
行
政
書
士
、
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
、
M
&
A
サ
ポ
ー
タ
ー
、
デ
ザ
イ
ナ
ー
、
カ

メ
ラ
マ
ン
ま
で
多
彩
な
分
野
の
専
門
家
が
在
籍
。
担

当
者
だ
け
が
サ
ポ
ー
ト
業
務
を
行
う
の
で
は
な
く
、

各
分
野
の
専
門
家
が
チ
ー
ム
と
な
っ
て
そ
れ
ぞ
れ
の

視
点
か
ら
総
合
的
な
提
案
を
行
い
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト

の
悩
み
を
解
決
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
社
内
デ
ザ
イ

ナ
ー
や
カ
メ
ラ
マ
ン
の
力
を
活
か
し
た
「
企
画
広
報

支
援
」
を
ス
タ
ー
ト
。
企
画
の
提
案
、
チ
ラ
シ
・

P
O
P
等
の
販
促
物
作
成
、
S
N
S
活
用
支
援
な
ど
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の〝
企
画
部
員
・
広
報
部
員
〞と
な
っ

て
企
業
の
新
し
い
挑
戦
を
後
押
し
す
る
サ
ー
ビ
ス
。

経
営
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
日
頃
か
ら
聞
い
て
い
る
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
の
「
や
り
た
い
こ
と
」
を
〝
数
字
〞
以

外
の
と
こ
ろ
で
も
サ
ポ
ー
ト
す
る
役
割
を
果
た
し
て

い
る
。

現
場
で
生
き
る
充
実
の
研
修
制
度

未
経
験
で
も
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
指
せ
る

　
バ
ラ
エ
テ
ィ
に
富
ん
だ
業
務
が
あ
る
と
は
い
え
、

メ
イ
ン
と
な
る
の
は
会
計
の
仕
事
。
会
計
チ
ー
ム
の

場
合
、
入
社
後
に
日
商
簿
記
2
級
取
得
が
必
須
で
は

あ
る
が
、
未
経
験
者
大
歓
迎
！
だ
と
い
う
。
そ
れ
は
、

研
修
制
度
が
充
実
し
て
い
て
一
か
ら
学
べ
る
環
境
が

整
っ
て
い
る
か
ら
。
簿
記
の
自
習
時
間
が
含
ま
れ
る

入
社
時
の
基
礎
研
修
に
始
ま
り
、
定
期
的
に
社
員
の

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
研
修
を
開
催
し
て
い

る
。ベ
テ
ラ
ン
税
理
士
が
監
修
し
た「
担
当
者
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
研
修
」
は
7
月
か
ら
11
月
に
か
け
て
毎
週
講

義
と
テ
ス
ト
を
繰
り
返
す
。〝
現
場
で
使
え
る
研
修
〞

を
テ
ー
マ
に
参
考
書
に
は
載
っ
て
い
な
い
顧
問
先
で

の
対
応
を
学
ぶ
。
入
社
し
て
半
年
後
に
は
「
会
計
担

当
者
基
礎
能
力
判
定
テ
ス
ト
」。
会
計
の
仕
事
に
欠

か
せ
な
い
知
識
を
問
う
筆
記
試
験
に
加
え
、
顧
問
先

で
の
業
務
を
再
現
し
た
実
技
試
験
も
行
わ
れ
る
。
現

場
で
困
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
社
内
で
と
こ
と
ん
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
す
る
体
制
が
で
き
て
い
る
。

　
近
年
で
は
税
理
士
試
験
を
受
け
る
社
員
が
増
え
て

い
る
こ
と
か
ら
資
格
取
得
に
対
す
る
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

を
積
極
的
に
行
っ
て
い
る
。
最
大
20
日
の
試
験
休
暇

が
取
れ
た
り
、
合
格
時
は
お
祝
い
金
が
支
給
さ
れ
た

り
と
親
切
な
支
援
が
喜
ば
れ
て
い
る
。

税理士法人 アクシス

税
理
士
法
人 

ア
ク
シ
ス

税理士法人ながら「未経験」の人を積極的に採用しているアクシス。研修
制度が充実しているだけでなく、自ら上位資格へチャレンジする社員も多
く、学びたい意欲がある人を会社が全面的に応援している。
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採
用

新
卒
&
中
途

研修制度

筆記試験から実技までコンス
タントに研修を実施し、社員の
成長を図っている。

様
々
な
フ
ィ
ー
ル
ド
の
プ
ロ
が

ワ
ン
チ
ー
ム
に
な
っ
て
手
を
差
し
伸
べ
る

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　子育てや介護などの家庭の事情を抱える正社員を対象
に一定期間勤務時間を短くする「限定正社員・短時間正
社員」制度、在宅で仕事ができる「リモートワーク」、時
間単位で有休が取れる「時間単位年休」など、フレキシ
ブルに働ける制度が整う。

働く時間・場所の自由度を高め
子育てや介護を支援する

　確定申告の打ち上げをはじめ、社員旅行、忘年会、新
入社員の歓迎ランチなど社員を労うイベントが盛りだく
さん。2019年の社員旅行は約50人の社員が参加し、旅先
の南紀白浜で日頃の疲れをリセット！　社員同士が交流
を深めることで働きやすい環境づくりにつながると考え
ている。

多彩な社内イベントで
チームワーク向上

　半年に1度、評価面談を実施して昇給額や賞与を決定
する。よくできた点は褒め、努力が必要な点はフィード
バックし、能力向上を支援する取り組み。2023年からは

「1ON1」と称した1対1のミーティングを月に1度のペー
スで行い、社員同士の連携を密にしている。

面談回数を増やして
社員の心配事を共に解決

人事評価制度 02

社員交流03

柔軟な勤務時間01

税理士法人 アクシス

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

2006年5月

代表社員　川人 広平

徳島県徳島市北島田町１-3-3

8:45～17:45

土曜、日曜、祝日

会計業務代行、各種研修会・セミ
ナーの開催、コンピュータ販売及
び導入指導、リスクマネジメント
及び資産形成など

徳 島 本 社 、吉 野 川 支 店 、高 松 支
店、東京支店

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

税務会計コンサルタント、社会保険・労務コンサルタント、M&A・事業承
継コンサルタント（試用期間6カ月）

徳島本社

8:45～17:45

土曜、日曜、祝日、夏季休暇、年末年始休暇（繁忙期は土曜出勤の日あ
り、年7日程度）

昇給年1回（8月予定）、賞与年2回（7月・12月予定）

通勤手当、固定残業手当（月42時間残業相当分）、資格手当

選択制確定拠出年金制度、つみたてNISA制度

TEL.088-631-8119

39 38



変
遷
す
る
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
応
え

生
産
現
場
の
自
動
化
・
省
力
化
に
貢
献
す
る

　
1
9
8
6
年
、
阿
南
市
で
ス
タ
ー
ト
し
た
船
舶
用

デ
ィ
ー
ゼ
ル
エ
ン
ジ
ン
の
修
理
販
売
を
ル
ー
ツ
と
し
、

他
社
に
な
い
創
意
工
夫
と
技
術
力
で
最
先
端
の
精
密

機
械
メ
ー
カ
ー
へ
と
飛
躍
を
遂
げ
た
大
隆
精
機
。
主

要
の
自
動
車
関
連
を
は
じ
め
、半
導
体
、航
空・宇
宙
、

医
療
、
食
品
関
連
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
活
躍
す

る
自
動
・
省
力
化
機
械
設
備
を
製
造
し
、
取
引
先
に

は
国
内
有
数
の
企
業
が
ズ
ラ
リ
と
並
ぶ
。
自
社
で
企

画
・
設
計
か
ら
部
品
加
工
・
製
作
・
組
み
立
て
・
メ

ン
テ
ン
ナ
ン
ス
ま
で
を
一
貫
し
て
行
う
こ
と
で
、「
短

納
期
、
低
コ
ス
ト
、
高
品
質
」
を
実
現
。
精
密
機
械

の
精
度
や
速
度
、
稼
働
時
の
安
定
性
・
安
全
性
は
も

ち
ろ
ん
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
性
ま
で
考
慮
し
た
コ
ス
ト

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
優
れ
る
製
品
づ
く
り
で
、
顧
客

の
厚
い
信
頼
を
獲
得
し
て
い
る
。

　
幅
広
い
分
野
の
装
置
作
り
で
培
っ
た
様
々
な
ノ
ウ

ハ
ウ
や
経
験
は
、〝
新
し
い
も
の
づ
く
り
〞
へ
の
チ
ャ

レ
ン
ジ
に
も
宿
り
、
優
れ
た
専
門
技
術
を
有
す
る
他

社
と
の
協
業
や
高
専
・
大
学
と
も
積
極
的
に
連
携
。

2
0
0
6
年
に
は
武
蔵
野
美
術
大
学
と
多
面
体
の

「
防
災
用
ド
ー
ム
」
を
開
発
し
た
ほ
か
、
地
元
企
業

＆
徳
島
大
学
と
連
携
し
て
製
造
し
た
「
自
立
型

L
E
D
ロ
ボ
ッ
ト
」
は
、
ド
イ
ツ
で
開
催
さ
れ
た
世

界
最
大
級
の
国
際
産
業
技
術
展
示
会「
ハ
ノ
ー
バ
ー
・

メ
ッ
セ
」
に
も
出
展
さ
れ
た
。
ま
た
2
0
1
0
年
に

は
医
療
機
器
分
野
に
も
挑
戦
し
、
徳
島
大
学
と
「
が

ん
治
療
用
ヨ
ウ
素
シ
ー
ド
品
質
管
理
測
定
シ
ス
テ

ム
」
を
共
同
研
究
・
開
発
す
る
な
ど
、
そ
の
創
意
工

夫
と
技
術
力
を
活
か
し
て
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
続

け
て
い
る
。

一
流
の
技
術
者
を
目
指
し
て

「
強
み
」
を
伸
ば
し
、「
弱
み
」
を
補
完
し
あ
う

　
大
隆
精
機
に
は
「
活
気
あ
ふ
れ
る
職
場
を
全
社
員

で
築
き
、
お
客
様
と
共
に
幸
せ
を
分
か
ち
合
う
」
と

い
う
理
念
が
あ
る
。
活
気
あ
ふ
れ
る
職
場
と
は
笑
顔

に
あ
ふ
れ
、
協
力
し
合
い
、
決
し
て
あ
き
ら
め
な
い

忍
耐
力
と
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
を
あ
わ
せ
持
つ
社
員
の

い
る
職
場
だ
。
す
べ
て
の
社
員
が
活
躍
で
き
る
よ
う
、

そ
れ
ぞ
れ
の
「
強
み
」
を
伸
ば
し
「
弱
み
」
を
補
完

し
合
あ
っ
て
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
で
き
る
組
織
体
制
を
こ

れ
ま
で
も
柔
軟
に
整
え
て
き
た
と
い
う
。
そ
こ
に
は

技
術
者
と
し
て
一
流
に
な
れ
る
環
境
が
あ
り
、
共
に

目
指
す
仲
間
が
い
る
。
一
人
ひ
と
り
の
放
つ
無
限
の

可
能
性
と
い
う
輝
き
が
、〝
も
の
づ
く
り
の
明
日
〞
を

眩
く
照
ら
す
。

大隆精機 株式会社

独
自
に
育
む
技
術
力
と
創
意
工
夫
で

新
た
な
市
場
を
創
り
だ
す

大
隆
精
機 

株
式
会
社

社員がより活躍できるように労働環境や福利厚生なども意見を出し合い、
新しい時代に合わせてアップデートしながら働きやすい体制を柔軟に整
えている。
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休日支援制度

休日に社員同士のゴルフや飲
食、旅行などを行った際、事前
申請で相当金額を支給。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　事前申請すれば社員同士で行う休日の交流に一部費用
を支給。過去にはゴルフなどのサークル活動や還暦祝い
の飲み会、小旅行などの申請実績があり、社員から好評
だという。充実した休日の過ごし方が良い仕事に繋がれ
ばと、2023年度からスタートした新制度だ。

社員同士のオフの交流に
事前申請で相当金額を支給！

　男性社員の育休取得率も増え、前年度は30代の2名が
育児休暇を取得したという。また家庭の事情に合わせた
フレックスタイム制（現在は機械設計のみ）もあり、多様
な働き方が選択できるそうだ。家族手当も手厚く、配偶
者は15,000円、第一子3,000円、第二子以降は2,000円が
毎月支給される。

子育て支援にも手厚い制度
パパの育休取得も増加！

　社員が任意で非課税のNISAを活用し、積み立てを行う
資産形成制度。厳選された長期投資に向いたファンドか
ら自ら投資先を選ぶことができ、契約者には月々 1,000円
が会社から付与される。全社員のうち6割くらいが活用し
ていて、付与分の1,000円のみを毎月積み立てているケー
スもあるそうだ。

NISAを活用して資産形成 
加入希望者には毎月1,000円を付与

積立 NISA02

男性育児休暇取得＆家族手当03

休日支援制度01

大隆精機 株式会社

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1986年4月

代表取締役　山田 隆治

徳島県阿南市宝田町今市柳タイ1

8:00～17:00

土曜、日曜

各種自動機及び省力機械の設計
～製作

なし

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

技術営業、機械設計、制御設計、調達、組立、配線、加工、品質管理

本社

8:00～17:00

土曜、日曜、企業カレンダーによる（年末年始、夏季休暇、GW）年間115
日、育児休暇、介護休暇

昇給年1回、賞与年2回（決算賞与）

家族手当

継続雇用制度(再雇用65歳まで)、休日支援制度  

TEL. 0884-23-3457

41 40



徳
島
ト
ヨ
タ
自
動
車 

株
式
会
社

若手社員のアイデアで商談席の横にキッズコーナーを大リニューアル！
細やかな心配りが行われているので、お客さんも安心して来店することが
できる。
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教育グループ

2022年4月に発足。新入社員
に社会人としてのマナーや接
客、サービス、トヨタの仕事な
ど幅広い教育を行う。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　1年という長い期間が設けられた研修制度。車の知識がな
い状態からでも、しっかり活躍できるようになるまで手厚く
学ぶことができる。採用時にこの制度に魅力を感じて入社す
る人も。「仕事は見て覚える」世代ではない今の若者だからこ
そ、必要な制度だと言えるだろう。（右：森さん、左：庄野さん）

未経験でも安心
手厚い研修制度

新人社員研修制度01

　四国のトヨタで一番集客のある店舗を、入社1～2年の社員
中心に運営する取り組み。入社1年目の緒方さんは、食品サ
ンプルをつくるイベントを企画し、大成功したそうで「やり
がいを感じました」と笑顔で語ってくれた。若手・会社、双
方にとって未来を見据えた挑戦の場だ。

他業種からも注目される
若手中心の店舗運営

オートモールエリア02

　年齢や肩書の壁がない風土の徳島トヨタ。上司や先輩だけ
でなく、社長自らが新人に話しかけるのは日常の光景だ。新
人から相談や提案がしやすい雰囲気にするのがねらいで、上
司や先輩らにとっても一人ひとりの能力を発見できるほか、
新人との交流はよい刺激になるそうだ。

年齢や肩書にとらわれない交流で
よりよい仕事ができる職場づくりを

風通しの良い社風03

　2年に1度、社員旅行が行われていて、これまでに石垣島
やグアム、シンガポールなど国内外問わず様々な場所を訪れ
ている。コロナ禍は自粛していたが、2024年6月に5年ぶり
に再開。社員たちのリフレッシュや他店舗スタッフとの交流
の機会となっている。

社員旅行でリフレッシュ &
他店舗スタッフとの交流も！

社員旅行04

会
社
の
一
員
と
し
て
、人
と
し
て

個
性
や
可
能
性
を
伸
ば
す
新
人
育
成

若
手
社
員
一
人
ひ
と
り
の
成
長
と

社
員
み
ん
な
で
高
め
合
う
姿
勢

　
教
育
の
根
本
に
あ
る
の
は
〝
現
場
で
活
躍
し
、
戦

力
に
な
る
人
を
育
て
る
こ
と
〞
と
、〝
一
人
ひ
と
り
の

個
性
や
可
能
性
を
伸
ば
す
こ
と
〞
。
教
育
グ
ル
ー
プ

の
森
さ
ん
は
「
人
生
の
約
半
分
は
仕
事
を
し
て
い

ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
仕
事
を
楽
し
ん
で
ほ
し
い
の
で

す
」
と
話
す
。
ま
た
、
同
グ
ル
ー
プ
の
庄
野
久
美
さ

ん
に
は
「
人
と
し
て
の
正
し
さ
を
身
に
着
け
、
人
間

力
を
養
っ
て
ほ
し
い
」
と
の
思
い
が
。
そ
の
た
め
時

に
は
厳
し
く
、
時
に
は
温
か
く
見
守
る
な
ど
、
若
い

社
員
た
ち
と
適
切
な
距
離
感
で
接
し
て
い
る
。「
若

手
か
ら
気
づ
き
や
学
び
を
も
ら
う
こ
と
も
あ
る
」
と

お
ふ
た
り
。
若
手
に
も
尊
敬
の
念
を
抱
き
、
互
い
に

高
め
合
う
と
い
う
良
い
連
鎖
も
生
ま
れ
て
い
る
。

徳島トヨタ自動車 株式会社

手
厚
い
研
修
と
実
践
的
な
教
育
で

現
場
で
活
躍
で
き
る
若
手
ス
タ
ッ
フ
を
育
成

　
新
車
・
中
古
車
の
販
売
か
ら
自
動
車
整
備
、
修
理

な
ど
車
の
こ
と
を
幅
広
く
手
掛
け
る
「
徳
島
ト
ヨ
タ

自
動
車
」。
2
年
前
か
ら
若
手
の
研
修
に
本
格
的
に

取
り
組
み
、専
任
の
教
育
グ
ル
ー
プ
を
立
ち
上
げ
た
。

教
育
グ
ル
ー
プ
を
率
い
る
講
師
陣
は
、
営
業
や
サ
ー

ビ
ス
な
ど
各
職
種
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
た
ち
。
例
え

ば
、
レ
ク
サ
ス
で
は
室
町
時
代
か
ら
伝
わ
る
日
本
最

古
の
流
儀
の
ひ
と
つ
「
小
笠
原
流
礼
法
」
を
身
に
着

け
、
質
の
高
い
営
業
を
行
う
こ
と
が
ス
タ
ン
ダ
ー
ド

と
さ
れ
て
い
て
、
元
レ
ク
サ
ス
の
営
業
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
で
、
現
・
教
育
グ
ル
ー
プ
の
森
弘
光
さ
ん
が
、

入
社
2
カ
月
の
座
学
研
修
で
一
流
の
所
作
や
美
し
い

礼
儀
を
教
え
て
い
る
と
い
う
。
座
学
の
後
は
、
営
業

と
お
客
さ
ま
役
に
分
か
れ
て
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
を
行
う

な
ど
実
践
的
な
教
育
へ
シ
フ
ト
し
、
一
人
前
の
仕
事

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
ま
で
向
き
合
う
。
手
厚
い
研

修
で
自
信
を
得
た
若
手
た
ち
が
ま
ず
配
属
さ
れ
る
の

は
、
四
国
内
の
ト
ヨ
タ
で
一
番
集
客
の
あ
る
徳
島
ト

ヨ
タ
オ
ー
ト
モ
ー
ル
店
だ
。
こ
こ
は
入
社
1
〜
2
年

目
の
ス
タ
ッ
フ
を
中
心
に
運
営
し
、
入
社
後
す
ぐ
に

接
客
や
企
画
立
案
、
イ
ベ
ン
ト
運
営
な
ど
を
任
さ
れ

る
。
企
画
立
案
に
つ
い
て
は
、
会
社
の
色
に
染
ま
っ

て
い
な
い
若
い
目
線
を
大
事
に
し
、
の
び
の
び
提
案

が
で
き
る
環
境
を
整
え
て
い
る
。

　
若
手
社
員
た
ち
は
自
ら
考
え
、
早
い
段
階
か
ら
実

践
的
な
場
で
成
功
体
験
を
積
み
、
切
磋
琢
磨
し
な
が

ら
歩
を
進
め
て
い
く
。
高
い
レ
ベ
ル
の
研
修
と
リ
ア

ル
な
業
務
の
な
か
で
若
い
社
員
が
成
長
し
、
挑
戦
し
、

結
果
を
出
せ
る
環
境
が
次
へ
の
活
力
を
生
み
出
し
て

い
る
。

徳島トヨタ自動車
株式会社

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1944年10月

代表取締役社長　高瀨 謙一

徳島県徳島市中前川町5-1-1

9:30～19:00（店舗営業時間）

月曜（定休日）

トヨタ・レクサス・フォルクスワーゲ
ン新車販売、各種U-car（中古車）
販売、自動車整備・点検・修理など

レクサス徳島、オートモール店、徳島
店、鳴門店、阿南店、鴨島店、脇町店、
三加茂店、TAG CARS AIZUMIなど

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

営業、フロアスタッフ、サービスエンジニア
（試用期間は3カ月※諸条件は同じ）

徳島県内店舗

9:00～17:20（実働7.33時間・1日休憩1時間、ただし店舗営業時間は
19:00までとなるため早番・遅番あり）

年間休日106日、月曜定休、GW、お盆、年末年始、誕生日休暇、創立記念日

昇給年2回（2月・8月）、賞与年2回以上（6月・12月）

住宅手当、通勤手当、皆勤手当、勤務手当(営業スタッフのみ）、整備士手
当、清掃手当（サービスエンジニア）

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、財形貯蓄制度、社
用車貸与、社員旅行あり

TEL.088-611-5500

43 42



子
育
て
中
の
女
性
も
働
き
や
す
く

社
員
そ
れ
ぞ
れ
に
合
わ
せ
た
制
度
づ
く
り

　
2
0
2
3
年
9
月
に
本
社
オ
フ
ィ
ス
を
新
設
し
た

ミ
ッ
ド
・
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
。
県
内
で
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
・ア
ク
セ
サ
リ
ー
販
売
や
修
理
を
行
う「
ス

マ
ホ
堂
」
な
ど
を
経
営
し
、
創
業
以
来
右
肩
上
が
り

で
成
長
中
だ
。
社
員
数
も
増
加
傾
向
で
現
在
、
正
社

員
・
パ
ー
ト
を
含
め
約
5
0
人
。
そ
の
う
ち
の
約
6

割
が
女
性
だ
と
い
う
。
そ
の
大
き
な
理
由
が
柔
軟
に

設
定
で
き
る
働
き
方
だ
。「
働
き
た
い
人
が
制
限
に

と
ら
わ
れ
ず
働
け
る
環
境
を
つ
く
り
た
い
」
と
い
う

思
い
を
持
つ
森
田
孝
夫
社
長
。
そ
こ
で
、
例
え
ば
子

ど
も
の
お
迎
え
や
食
事
作
り
、
習
い
事
な
ど
の
あ
る

社
員
は
「
勤
務
時
間
限
定
正
社
員
」
と
し
て
時
短
勤

務
が
で
き
る
よ
う
に
就
業
規
則
を
整
え
た
。
ま
た
未

就
学
の
子
ど
も
が
い
る
社
員
は
年
5
日
の
「
育
児
目

的
休
暇
」
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
、
子
ど
も
の
急

な
看
病
や
遠
足
な
ど
の
イ
ベ
ン
ト
に
活
用
し
て
い

る
。
子
育
て
中
の
社
員
向
け
の
制
度
が
行
き
届
い
て

い
る
一
方
で
、
独
身
の
社
員
に
嬉
し
い
制
度
も
設
け

ら
れ
て
い
る
。
そ
の
一
つ
が
「
柔
軟
な
休
日
設
定
」。

月
9
日
の
休
日
の
う
ち
、
何
日
か
は
業
務
の
都
合
と

相
談
し
て
自
由
に
設
定
す
る
こ
と
が
可
能
だ
。
ま
た

独
身
社
員
に
は
「
カ
ッ
プ
ル
休
暇
」
を
設
け
る
な
ど

ユ
ニ
ー
ク
な
休
暇
制
度
も
採
用
し
て
い
る
。

お
客
さ
ん
と
社
員
の
た
め

様
々
な
【
し
ん
か
】
を
続
け
る

　
グ
ロ
ー
バ
ル
な
展
開
、
販
路
拡
大
、
商
品
開

発
な
ど
、
さ
ら
な
る
事
業
の
発
展
を
見
据
え
て

い
る
ミ
ッ
ド
・
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
は
、
お

ミッド・インターナショナル 株式会社

ミ
ッ
ド
・
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル 

株
式
会
社

働きやすい環境をつくるために、普段からのコミュニケーションも欠かさ
ない。社内の就業規則や制度は、総務部長の山﨑さんが中心となって大
改革をしたという。

19

採
用

新
卒
&
中
途

柔軟な休日・勤務時間設定

プライベートが充実することが
より良い仕事に繋がると考え、
休日や勤務時間は柔軟に設定
することが可能。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

ミッド・インターナショナル
株式会社

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

2012年8月

代表取締役CEO　森田 孝夫

徳島県徳島市国府町矢野115-1

9:00～18:00

本人の希望に応じて毎月9日間で
調整

スマートフォンアクセサリー販売
や修理等を行うスマホ堂の運営

スマホ堂徳島本店、スマホ堂徳島
沖浜店、スマホ堂徳島藍住店、ス
マホ堂高松仏生山店

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

営業、EC運営(試用期間3カ月)

営業：徳島県徳島市沖浜東2-8 2F
EC運営：徳島県徳島市国府町矢野115-1

9:00～18:00

年間休日108日

昇給年4回（前年度実績5,000～20,000円）
賞与年2回　計1カ月（前年度実績）

技能手当、職務手当、通勤手当、記念日手当

自社で販売している商品を社員割引価格で購入可能、家族の誕生日や
結婚記念日は記念日手当を支給、男女ともに育児目的休暇を年5日取得
可能、就業不能保険 

TEL.088-677-9986

　ミッド・インターナショナルでは年に4回、人事評価と給
与への反映するタイミングを設け、評価基準を能力や職種別
などで各6段階に細かく刻んで設定している。これにより入
社後の早い段階でも結果を出すことが可能に。社員の早い成
長やモチベーションアップにも繋がる。

スピード昇給可能な人事評価制度で
社員のモチベーションアップ

人事制度01

　社員の生活スタイルに合わせた働き方を実現するため休日
や勤務時間を柔軟に設定することができ、これが理由で入社
を決めた社員もいる。社員たちの多様な働き方にスムーズに
対応するための管理システムも導入。変則的な勤務の情報も
社員同士、共有しやすくなっている。

柔軟な休日・勤務時間設定で
社員の仕事も暮らしも充実

柔軟な休日・勤務時間設定02

　未就学児がいる社員は毎年5日間の育児目的休暇をとるこ
とができる。子どもの急な体調不良や遠足などの学校行事な
どに活用できるほか、家族旅行などのプライベートとして利
用される場合も。育児目的休暇があることで子育て中も安心
して働くことができる。

小さな子どもがいても働きやすい！
年5日間の育児目的休暇

育児目的休暇03

　新商品が次々に開発され、トレンドもめまぐるしく変化す
るスマートフォン業界。「社員にも新しい商品に触れてほし
い」と商品を社員割引価格で購入・買取できる制度を導入。
社員からは「様々な商品を使うことでお客さんにも説明しや
すくなり、営業にも役立つ」などの声も。

社員にも様々な商品を知ってほしい
社員割引で新商品をお手ごろ購入

社割購入・買取04

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
で

社
員
の
家
族
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も
大
切
に

客
さ
ん
の
た
め
に
常
に
様
々
な
【
し
ん
か
】
を
し
て

い
る
。
目
標
を
見
据
え
前
に
進
む
「
進
化
」、
新
し
い

こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
「
新
化
」、
み
ん
な
の
心
を

豊
か
に
す
る
「
心
花
」
…
。
そ
の
マ
イ
ン
ド
は
お
客

さ
ん
だ
け
で
な
く
社
員
た
ち
に
対
し
て
も
同
様
で
、

社
員
と
管
理
職
ら
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
円
滑

に
図
れ
る
よ
う
に
研
修
を
行
い
、
福
利
厚
生
や
就
業

規
則
、
社
内
制
度
な
ど
を
見
直
し
た
そ
う
だ
。
そ
の

ひ
と
つ
が
、
柔
軟
な
働
き
方
に
合
わ
せ
た
勤
怠
管
理

や
情
報
共
有
な
ど
の
シ
ス
テ
ム
化
。
タ
イ
ム
カ
ー
ド

の
管
理
や
ア
プ
リ
で
就
業
規
則
を
確
認
で
き
る
シ
ス

テ
ム
を
導
入
し
、
勤
怠
管
理
の
効
率
を
上
げ
、
情
報

共
有
も
ス
ム
ー
ズ
に
行
え
る
よ
う
設
備
面
を
整
え
た

と
い
う
。
今
後
も
お
客
様
フ
ァ
ー
ス
ト
と
社
員

フ
ァ
ー
ス
ト
の
両
立
を
目
指
し
、ミ
ッ
ド
・
イ
ン
タ
ー

ナ
シ
ョ
ナ
ル
な
ら
で
は
の【
し
ん
か
】を
続
け
て
い
く
。

45 44



技
術
商
社
と
し
て

最
新
の
製
品
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

　
「
電
気
・
熱
・
水
」と
い
う
産
業
の
動
力
に
着
目
し
、

国
内
ト
ッ
プ
メ
ー
カ
ー
の
代
理
店
・
販
売
店
と
し
て

最
適
の
製
品
や
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供
し
て
い
る

の
が
、
2
つ
の
カ
ン
パ
ニ
ー
で
構
成
さ
れ
る
港
産
業

だ
。「
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
カ
ン
パ
ニ
ー
」で
は
制
御
・

計
測
・
検
査
な
ど
を
行
う
各
種
機
器
の
販
売
か
ら
、

機
器
を
使
っ
た
シ
ス
テ
ム
構
築
、
そ
し
て
工
場
の
自

動
運
転
設
備
の
製
作
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な
ど
を
一
貫

し
て
実
施
。
さ
ら
に
ロ
ボ
ッ
ト
や
A
I

と
い
っ
た
最

新
技
術
を
用
い
て
ス
マ
ー
ト
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
や
D
X

の
実
現
も
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。も
う
ひ
と
つ
の「
港

テ
ク
ノ
シ
ス
テ
ム
カ
ン
パ
ニ
ー
」
で
は
、
ボ
イ
ラ
ー

や
空
調
設
備
・
食
品
機
械
設
備
・
水
処
理
設
備
な
ど

の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
か
ら
シ
ス
テ
ム
設
計
・
施
工
・

整
備
ま
で
を
提
供
し
、
省
エ
ネ
や
省
力
化
・
品
質
向

上
・
環
境
改
善
に
も
貢
献
。
四
国
は
も
ち
ろ
ん
全
国

に
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を
持
ち
、
70
年
を
超
え
る
歴
史
を

持
つ
技
術
商
社
と
し
て
、〝
快
適
な
社
会
づ
く
り
を

推
進
す
る
〞の
社
是
の
も
と
、お
客
さ
ま・メ
ー
カ
ー
、

従
業
員
、
地
域
を
大
切
に
し
、
関
わ
る
人
々
に
喜
ん

で
も
ら
え
る
よ
う
企
業
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

健
康
増
進
や
働
き
方
改
革
で

社
員
の
成
長
を
後
押
し

　
創
業
以
来
、
最
新
の
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し

て
お
客
さ
ま
や
メ
ー
カ
ー
・
地
域
を
大
切
に
し
て
き

た
港
産
業
で
は
、
同
時
に
成
長
を
支
え
る
社
員
の
健

康
や
働
く
環
境
な
ど
に
も
重
き
を
置
い
て
き
た
。
毎

年
行
わ
れ
る
全
社
員
の
健
康
診
断
を
は
じ
め
、
全
拠

港産業 株式会社

快
適
な
社
会
づ
く
り
を

最
新
の
機
器
と
技
術
で
推
進
す
る

港
産
業 

株
式
会
社 

就業前のラジオ体操について設備営業部の吉田催哉さん(入社1年目)は
「屋外で行うことで季節も感じられるし、爽やかな気持ちで仕事にのぞむ
ことができるんです」と、その意義を語ってくれた。
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採
用

新
卒
&
中
途

健康経営・働き方改革

健康診断やストレスチェック、毎
朝のラジオ体操など社員の健
康管理と働く環境改善に注力。

社員が 選ぶ 、わが 社の「 働きやすさ」はここ！

P O I N T

　発行株式の約30％を社員が保有し、退職時には多額の
売却益を得るケースも。自社株を持つことで株主として
経営への参画意識も高まり、自分自身の頑張りや会社の
業績が配当金にも還元されることから、社員の仕事に対
するモチベーションの向上や安定した資産形成にも繋
がっているそうだ。

株式発行の約3割を社員が保有
中長期的な資産形成に

　「育児休業制度」は男性社員の取得もあり、介護におい
ても休暇の取得が可能。加えて育児・介護ともに家庭の
事情にあわせて勤務時間を短縮できる「育児介護短時間
勤務制度」も設けられている。子育てに優しい職場環境
づくりを進めており、2022年度にははぐくみ支援企業知
事表彰を受賞した。

ママだけでなく
パパの育休取得も増加！

　社員旅行は全社員の投票で行先を決定し、2班に分かれ
て実施。過去には海外に行くこともあったという。またマ
ラソン・テニス・卓球のサークル活動では大会などにも
参加。会社から費用の補助もあり、2つのカンパニーの垣
根を越えて社員が自由に楽しく交流しているそうだ。

社員同士の親睦の場を設け 
交流を深めて仕事に反映！

社員旅行・サークル活動02

徳島県はぐくみ支援企業知事表彰受賞03

社員持株会01

港産業 株式会社 

DATA

設　　立 

代表者名

住　　所 

営業時間

休　　日

事業内容

支 店 等

1950年5月

代表取締役社長　港 正祥

徳島県徳島市川内町平石住吉209-1

8：30～17：30
または 8：00～17：00

土曜、日曜、祝日、お盆・年末年始

制御機器・ロボット・ボイラ・空調
設備・食品製造設備販売、エンジ
ニアリング業務、設備工事業

本社、愛媛支店、高知営業所、香
川営業所、東京出張所

募 集 職 種

勤 務 場 所

勤 務 時 間

休日・休暇

昇給・賞与

諸 手 当

福 利 厚 生  

営業、システムエンジニア、サービスエンジニア、営業推進、設計技術、施
工管理、メンテナンス、総務　（試用期間6カ月）

本社、愛媛、高知、香川

オートメーションカンパニー  8：30～17：30
港テクノシステムカンパニー  8：00～17：00

年間休日119日、お盆・年末年始、有給休暇（半日休暇制度あり）

昇給年1回（8月）、賞与年3回（5月、8月、12月）

通勤手当・家族手当・役職手当

社会保険、中退共、社員持株会、社員旅行、サークル活動  

TEL.088-665-2009
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