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男性育休の取得率について（速報値） 

R5.８ 県労働雇用戦略課 
 
 

１．調査概要 

調査名      ：企業採用活動等実態調査 

   調査方法     ：郵送によるアンケート形式 

調査対象     ：従業員数１０人以上の県内企業（全業種）２，４５４社 

調査基準日    ：原則、「令和５年５月１日現在」で回答を依頼 

 回答数（回答率）：９６３社（３９．２４％） 

 

２．徳島県の結果 

 
 

 n＝371 

 
区分 対象者 対象者 

企業数 

取得者 取得者 

企業数 

取得割合 1 ヶ月 

未満 

割合 1 ヶ月 

以上 

割合 

男性 594 207 200 93 33.67% 140 70.00% 60 30.00% 

女性 760 275 741 271 97.50% 3 0.40% 738 99.60% 

 
 
 
 
 
 
 



 

【業種別】育児休業の取得状況 
【男性】 

 

 
業 種 回答企業数

(n) 

対象者 取得者 1 ヶ月未満 1 ヶ月以上 

１．建築業 39 55 19 13 6 

２．製造業 39 165 63 47 16 

３．情報通信業 7 13 5 5 0 

４．運輸業、郵便業 8 68 3 2 1 

５．卸売業、小売業 26 61 21 13 8 

６．金融業、保険業 6 35 24 23 1 

７．不動産業、物品貸借業 1 1 1 0 1 

８．学術研究、 

専門・技術サービス業 

13 28 10 8 2 

９．宿泊業、飲食サービス業 3 3 2 1 1 

10.生活関連サービス業、 

娯楽業 

6 22 4 2 2 

11.教育、学習支援業 2 5 2 0 2 

12.医療、福祉 42 113 39 21 18 

13.複合サービス業 7 15 4 3 1 

14.その他 8 10 3 2 1 

合計 207 594 200 140 60 

 



 

 
【業種別】育児休業の取得状況 
【女性】 

 
 

業 種 回答企業数(n) 対象者 取得者 1 ヶ月未満 1 ヶ月以上 

１．建築業 19 24 24 1 23 

２．製造業 38 64 59 0 59 

３．情報通信業 3 4 4 0 4 

４．運輸業、郵便業 6 8 5 0 5 

５．卸売業、小売業 29 51 51 1 50 

６．金融業、保険業 7 40 40 0 40 

７．不動産業、物品貸借業 3 5 5 0 5 

８．学術研究、 

専門・技術サービス業 

11 21 21 0 21 

９．宿泊業、飲食サービス業 3 6 6 0 6 

10.生活関連サービス業、 

娯楽業 

11 37 33 0 33 

11.教育、学習支援業 11 25 25 0 25 

12.医療、福祉 116 420 413 1 412 

13.複合サービス業 10 45 45 0 45 

14.その他 8 10 10 0 10 

合計 275 760 741 3 738 

 
 


