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令和４年度 はぐくみ支援企業知事表彰受賞

はぐくみ支援企業 No.508

テレワークを利用して

会社の概要当社では、テレワークによる在宅勤務を導入して
います。近年、仕事と育児を両立している社員、高
齢者の介護をしている社員の割合が高まっています。
テレワークの活用により、通勤時間や時間外労働を
削減できます。その結果、業務終了後に家族との余
暇や高齢者の介護に十分な時間を割くことができま
す。
社内アンケートの結果、「テレワークを続けてい

きたい」と回答した社員が90％以上にのぼります。
社員一人ひとりが安心して長く働ける環境に少しづ
つ近づいています。
このたび、当社のテレワークを活用した社員の子

育て支援に対する取組みが評価され、令和４年度は
ぐくみ支援企業に認定され、徳島県より表彰を受け
ました。
今後も、社員一人ひとりが満足し、生産性向上に

つながる職場環境を目指していきたいです。

所在地 徳島市南末広町4-53

事業内容 建設ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ業
測量業
地質調査
補償ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ業
一級建築士事務所

創 業 昭和４３年９月
代 表 代表取締役 齋藤恒範
従業員数 ８１人

（男性67人、女性14人）

テレワークを活用した仕事と家庭の両立・充実を応援する職場環境づくりへ

今年度、育児休暇制度を利用した第１号
の男性社員が出ました。今後は当制度を活
用できる社員がさらに増えるよう、働き易
い職場環境づくりに励んでいきます。

今後の取組（育児休暇制度の普及）

新しい働き方としてテレワークを推奨し
ています。私たちの業種は元来テレワーク
には不向きな業種ですが、様々な工夫を凝
らしてテレワークを実践しています。
テレワークを通して、社員の健康維持と

ワークライフバランス向上に努めています。
今後は３年間のコロナ禍の業務経験も活か
して、新たな雇用の確保や会社の事業継続
性(BCP)にも取り組んでいく予定です。
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