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会社の概要

令和4年10月に新しく「産後パパ育休」

の制度が施行されました。この制度を活用

して、在宅勤務を併用しながらではありま

したが男性社員に長期で育児休業を取得し

ていただくことができました。

社名 港産業株式会社

所在地 徳島市川内町平石住吉

209番地1

事業内容 オートメーション機器・

計測器・産業用ロボット

の卸売／ボイラ・空調設

備・食品機械の販売およ

び設置工事

創 業 昭和25年5月

設 立 昭和51年3月

従業員数 121名

（男性99名 女性22名）

～社員全員が長く働ける職場を目指して～

有休休暇取得と残業時間削減を促進する

取り組みとして、有休休暇取得推奨日を定

め、会社カレンダーへ明示を行う他、毎週

水曜日をNO残業デーに設定しています。 代表取締役社長 港 正祥

今後の取組

女性の育児休業取得率は100％となっています

が、男性社員の育児休業取得についてはまだまだ

取り組みが浸透しているとは言えません。

新しい制度の活用や社内の風潮・意識改革を継

続していくことで、男女共に働きやすい職場環境

を目指してまいります。

男性社員の育児休業取得促進

家庭生活と仕事の両立促進
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