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テレワーク導入促進のための取組（令和５年度）

テレワーク実装化に向けた企業のステップアップ支援

・テレワーク導入・定着に向けた課題の解決

・ ＤＸ等に対応する業務の電子化に向けた支援

自営型テレワーカー等養成研修の実施

養成したテレワーカーと県内企業とのマッチング支援

テレワークセンター徳島の運営

テレワーク普及啓発の実施

とくしまスマートワークプロジェクト（17,000千円）



テレワーク導入促進のための取組（令和５年度）

アンケート調査の実施
相談業務の充実と支援機能の強化に向けたニーズ調査として、県内企業を対象に
「テレワークとデジタル化に関するアンケート」を実施予定。

スマートワーク推進支援セミナー
具体的なツールの紹介などを、オンラインや出前講座で実施。

アドバイザーによる個別相談対応
企業の現状や課題をアドバイザーが聞き取り、

導入・定着に向けたトータルサポートを実施。（※）

（※）必要に応じて、自社サービスや製品などをもとにし
た技術支援が可能な「テレワークサポーターズ企業」等
と連携しながら対応。

図：テレワークサポーターズ企業との連携イメージ



１ 期間

○令和5年10月3日から令和5年12月15日まで
２ 特徴

○昨年度の講座のアーカイブ等で、上記期間以外も

年間を通じて、場所や時間に縛られず学べる。

〇希望者には、テレワークを活用した

キャリア形成に関する相談対応を実施。

【とくしまテレワーク講座2023】

【令和４年度実績】

・「自営型テレワーカーコース」、
「コーディネーターコース」、
「推進・支援コース」から選択して受講
（単発受講も可）

・参加申込み 延べ６１４名

自営型テレワーカー等養成研修の実施

テレワーク導入促進のための取組（令和５年度）



関係機関・関係事業との連携①

テレワーク導入促進のための取組（令和５年度）

徳島労働局との連携

事業についての情報交換や、イベントでの
連携等を実施。

「働くパパママ」就業促進事業
との連携

「テレワークdeはぐくみ支援表彰」において、
テレワークの次世代育成支援への活用を
促す（３月知事表彰予定） 。



関係機関・関係事業との連携②

テレワーク導入促進のための取組（令和５年度）

障がい者雇用促進事業
との連携

民間企業の障がい者雇用率達成に向け、
テレワーク導入等による働きやすい職場
づくりを提案。

参考１）令和5年度徳島県委託事業
「障がい者雇用企業連携推進事業」
受託者：徳島県経営者協会

参考２）R4雇用率：2.34%（全国27位）



参考）徳島県庁の取組
～在宅勤務・県庁版サテライトオフィス・モバイルワーク～

テレワーク
個人所有PCから庁内のネットワークに接続
テレワーク専用PCの貸与

県庁版サテライト・オフィス
出張先で業務が行えるよう、県庁の複数庁舎においてオフィス環境を設置

モバイルワーク
iPad等のタブレット端末やスマートフォンを活用

【セキュリティ対策】

・VDI （バーチャル・デスクトップ・インフラストラクチャー）
内部ネットワーク上の仮想パソコンを庁外からリモート操作して業務を行うことで、庁外への
データの持ち出しや端末紛失による情報漏洩を防止

・SSL-VPN（セキュア・ソケット・レイヤー・バーチャル・プライベート ・ネットワーク）
インターネット回線を「暗号化」し、「専用回線」とする

・ワンタイム・パスワード
・EMM（エンタープライズ・モビリティ・マネージメント）
遠隔から、端末の「初期化」や利用の「監視」を可能とする技術

など


