
医療法人芳越会

はぐくみ支援企業 No.259

会社の概要
当法人は人口減少が著しく働き手を確保するにも非常

に困難な県西部地域に位置していますが、
職員一人一人が生き生きと仕事し、活気に満ちた法人に
していきたいという理事長方針のもと、
「人の集まる法人」を目指しております。

所在地
徳島県美馬市脇町大字脇町340番地

事業内容 医療・福祉

創 業 昭和63年12月
従業員数 313人
（男性86名・女性227名）

～仕事と家庭の両立・充実を応援する職場環境づくり～

人の集まる法人を目指して

職員が仕事と家庭の両立するために安心して仕事に取り組め、その能力を十分発揮できるよ
う職場環境づくりに努めます。また、子育てする職員を支えていける会社となれるよう尽力
します。

会社の経歴
昭和63年 林病院新設
平成8年4月 林病院 保険医療機関廃止
平成8年5月 ホウエツ病院開設
平成8年5月 林クリニック開設
平成11年4月 訪問看護ステーションみやの開設
平成18年2月 若宮の里グループホーム開設
平成20年3月 若宮の里小規模多機能ホーム開設
平成21年9月 清流の里グループホーム開設
平成24年6月 わきの里小規模多機能ホーム開設
平成25年12月 サービス付き高齢者向け住宅若宮の里開設

デイサービス若宮開設
若宮の里ヘルパーステーション開設

令和3年5月 法人合併により
介護老人保健施設リブイン・クローバー 開設
居宅介護支援事業所リブイン・クローバー開設

当法人はかねてより仕事と家庭の両立しやすい職場
づくりに取り組んでまいりました。現在、女性職員の
育児休業取得率、復帰率はともに100％です。
また男性職員の育児参加についても、取得率向上に向
け様々な取り組みを行っております。

●就学前の子を養育する職員は、子の看護休暇を取得することが可能です。
子1名につき年5日、2名以上であれば年10日を限度とし休暇の1日は有給として扱い
また、時間単位で取得することもでき利用しやすい制度です。
この制度については、男性職員も子の健康診断や予防接種時に積極的に取得し活用されて
います。

●人事・労務課に相談窓口を設置し、随時相談ができる体制を整備しています。
個別に育休取得意向確認、休業の際の説明を行っております。
男性職員の相談件数も増えており男性職員の育休取得促進にもつながっていると
考えております。育児休業は現在までに2名の男性職員が取得しました。
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