
○喜多機械産業株式会社

○健祥会グループ

○船場化成株式会社

○大鵬薬品工業株式会社

Vol.8

徳島県
みんなでつくろう!健康とくしま県民会議



人生１００年時代を迎える我が国において，誰もが生き生きと暮らすためには，

いかに健康寿命を延伸し，生活の質の向上を図っていくかが大きな課題となってい

ます。

徳島県では，県民の皆様が心身ともに健康で幸せに暮らせる徳島づくりを目指し，

徳島県健康増進計画「健康徳島２１」に基づき，ライフステージに応じた健康づく

りを推進しています。

そうした中，糖尿病をはじめとする生活習慣病の発症予防や重症化予防を図るた

め，バランスのとれた食生活，適度な運動習慣の確保を基本とした，「働き盛り世

代」の生活習慣の維持・改善や，各種健診の受診などが重要となっています。

健康づくりに取り組む「きっかけ」や「継続」していくためには，周囲のサポー

トや社会環境を整えることが大切であり，特に職場での取組は，非常に重要な役割

を担っています。

この事例集は，令和３年度「健康づくり推進活動功労者知事表彰（企業部門）」

を受賞された各事業所における，健診受診率向上，受動喫煙防止対策，事業所独自

の健康づくりの主な取組を御紹介しています。

事業主の皆様をはじめ，広く事業所等でお役立ていただき，健康づくりに取り組

みやすい職場環境づくりの参考としていただけると幸いです。

結びに，この事例集作成にあたり，御協力いただきました関係者の皆様に厚く

お礼申し上げます。

令和４年２月

徳島県保健福祉部健康づくり課



喜多機械産業株式会社は，【人と自然と未来のために】をコンセプトとし，建設機械・資材の複

合専門商社として，先端技術の建設機械・資材，環境保全のための施設・設備・土木工事工法

の提供を通じて，お客様や社会の新たな価値の創造に貢献できるよう，豊かな未来づくりに挑

戦しています。

近年，働き方を改善し，成果を挙げ，今は働きやすさから仕事のやりがいへアプローチしてい

ます。２０２１年の中期経営計画の主軸として，「働きがい改革」を最重要施策と掲げ，取り組ん

でいます。経営層と社員が一体となり，社員の働きがいを高めていき，今後３年間で社員満足度

を８０％，１０年後には１００％を達成することを経営の目標としています。

喜多機械産業株式会社

事業所紹介

プロフィール

・所 在 地 ： 徳島県徳島市庄町三丁目１６番地

・事業内容 ： 建設機械・資材の販売，レンタル，修理

林業・農業機械の販売，レンタル，修理

太陽光発電システムの設置およびメンテナンス

汚水処理プラント・濁水処理システム等，各種プラント構築

建設ソフトウェアの販売，ユニットハウスの製造，販売，レンタル

トレーニング機器の販売，レンタル

・設 立 ： １９６１年４月１３日

・従業員数 ： ２３７名（令和３年４月１日現在）



●未受診者による受診推奨の徹底

総務担当者にて受診管理表を作成し，未受診者には，個々に連絡し，受診を指導しています。

健診後の特定保健指導は毎年必ず実施し，１００％の実施率を維持しています。

●集団バス健診での受診

集団バス健診車が訪問してくれる為，就業時間中に手軽に受診出来ます。

●就業時間認定・特別給与付与

定期健康診断，精密検査，がん検診，婦人科検診の受診者には就業時間認定や特別給与

付与を行い，受診を推奨しています。

各種健診の受診率向上のための取組

受動喫煙防止対策の取組

●段階を踏んだ完全禁煙への取り組み

２０２１年４月より５ヶ年計画で完全禁煙に向けての取り組みを開始致しました。

２０２１年４月～車内完全禁煙 （IQOS OK）
２０２２年４月～敷地内禁煙 （IQOS OK）
２０２３年４月～勤務時間内禁煙 （IQOS NG）
２０２５年４月～全社員喫煙者ゼロ（IQOS NG）
また，外部機関とタイアップし，喫煙に関するセミナーの実施やIQOSへの移行者へ補助金制度
を設け，キャンペーンを実施。非喫煙者の協力も得られるように非喫煙者へは環境や身体に

優しい竹素材で作られたウェアの支給キャンペーンを実施しました。
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事業所での健康づくりの取組

●トレーニングルーム，トレーニングマシンの設置

本社の敷地内にトレーニングルーム，本社のリフレッシュルーム内にはトレーニングマシンを

設置し，誰でも利用できるように無料開放しています。休日でも社員や社員の家族が利用でき

ます。

●健康トレーニングＤＡＹの実施

２０２０年１２月より毎月１回，早帰り日に

トレーニングＤＡＹを設定し，プロのトレーナー

の指導を受け，トレーニングを行っています。

遠隔の事業所はＺＯＯＭ参加をしています。

●各種セミナーの実施

健康増進セミナー，糖尿病に関するセミナー，女性特有の健康課題のセミナー等，各種セミ

ナーを外部講師を招き，開催しています。遠隔の事業所はＺＯＯＭ参加をしています。

●全社員のストレスチェック実施

毎年，全社員にストレスチェックを実施し，

結果をまとめて分析，課題の発掘と改善施策

を経営会議で協議しています。



●ラジオ体操の実施

設立当初から行っている伝統ある取り組みの１つです。

●栄養補助食品の提供・電解水素水器の設置

朝食を食べられなかった人や昼食に軽食が取れるよう栄養補助食品を安価で提供しています。

また，健康に配慮した水を飲んで欲しいとの意向から，各拠点に電解水素水器を設置していま

す。

●労働時間の「見える化」

残業時間を見える化し，毎月管理しています。各部門で偏りがないか，仕事が属人化していな

いかなどを確認し，可能性がある部門には指導しています。
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■健診等の状況

・特定健診受診率 １００％

・特定保健指導実施率 １００％

・生活習慣病予防健診受診率 １００％

（３５歳以上）

■受動喫煙対策の状況

・建物内禁煙 平成１８年４月から

・敷地内禁煙 令和４年４月から（予定）

■健康づくりの効果

社員一人一人の健康に対する意識が向上しました。食事や，睡眠にも関心が広まり，

互いに健康に気を配る土壌ができてきました。健康づくりやクラブ活動を通して，仲間意識

が広がり，コミュニケーションの向上やチームワークの強化にもつながっています。

このように，健康づくりの取り組みと働き方改革が相乗効果をもたらすことで，働きがい

も高まり，良い循環となってきました。社員が身体も心も元気でいる事で，会社も元気で

健全な経営ができ，持続可能な企業でいられるであろうと実感しています。今後も健康に

関わる新しい施策に取り組んでいきます。

健診・受動喫煙対策の実施状況



健祥会グループ

事業所紹介

プロフィール

・所 在 地 ： 徳島県徳島市国府町東高輪字天満３５６番地１

・事業内容 ： 医療・福祉・教育

・設 立 ： 昭和５４年１２月

・従業員数 ： ３，０６４人

「福祉は人人は心」「心と心」を掲げ，高齢者・障がい者福祉から，医療，教育・保育，

人財育成まで，４社会福祉法人，１医療法人が幅広く事業展開しています。徳島県を中

心に，東京・京都・大阪・香川・高知で６６拠点の施設を運営し，少子高齢・人口減少社会

の「安心」づくりを担っています。

また，職員の健康づくりに積極的に取り組み，２０２０年には「健康経営優良法人（大規

模法人部門）」に認定されました。

さらに，徳島県ＯＵＲロードアドプト事業や阿波踊りへの参加，またスポーツ大会の主

催等，地域に根差した活動をしています。



■人間ドック等の費用助成を実施

ヘルスサポート制度で人間ドック等を受けた費用を助成することで，職員がより自身の健康

状態に気を付けてもらえるように促しています。また，骨密度検査，アディポネクチン，腰痛

検査等の各オプション検査を推奨することで，健康への意識向上を図るとともに，病気の早

期発見・早期治療につなげています。

■全職員を対象としたストレスチェックの実施

実施義務の有無に関わらず，全職員を対象としてストレスチェックを実施し，職員のメンタル

ヘルスの向上に努めています。

各種健診の受診率向上のための取組

受動喫煙防止対策の取組

■禁煙外来の受診促進及び保健指導の実施

関連クリニックにて禁煙外来の受診が可能であり，禁煙

治療の費用の助成を受ける事ができます。

また，喫煙率を下げることを目的とし，継続した保健指導

を実施しています。

■敷地内禁煙の実施

平成１９年には喫煙マニュアルを整備し，建物内禁煙を

促進し，令和２年には健康増進法改正にあわせ敷地内

全面禁煙を実施しました。受動喫煙の防止，喫煙者の

減少，また施設環境の美化にもつながっています。

■全職員を対象とした健康診断の実施

パート職員を含む全職員を対象とし，勤務時間内に

健康診断を実施しています。各事業所の衛生管理

者が健康診断の日程調整を行うことで，健診者の

負担軽減を図っています。また，要再検査となった

職員に受診の推奨をしています。



事業所での健康づくりの取組

■腰痛予防

グループ内の専門職（理学療法士・作業療法士）による腰痛予防体操の映像配信及び朝礼

での実施，予防ポスターの掲示，全職員を対象とした腰痛検査の実施，身体的な負担軽減

を図ることのできる介護ロボットの導入などによって職員の腰痛予防を推進しています。

■「５つのストップ，４つのスタート（生活習慣の改善啓発）」の周知とポスター掲示

健康づくりのための５つのストップ（肥満・タバコ・運動不足・睡眠不足・飲み過ぎ）と４つの

スタート（野菜３５０ｇ・口腔ケア・メンタルヘルス・プラス１０００歩）をポスター掲示等により

周知しています。

■産業医による健康情報の発信

毎月，産業医による「産業医だより」を発信し，熱中症やインフルエンザ等の流行時期に合わ

せてタイムリーな情報発信をすることにより，職員の健康に対する意識向上に努めています。

■職員親睦研修旅行による心身のリフレッシュ機会の提供

福利厚生のひとつとして，職員親睦研修旅行を実施し，職員同士の交流を図りながら，心身

のリフレッシュにつなげています。

腰痛予防対策(アシストスーツ研修会)

健康情報をまとめた産業医だよりの発信

職員親睦研修旅行(ドバイ)

健康推進ポスターの掲示



■健診等の状況

・特定健診受診率 １００％

・特定保健指導実施率 １００％

・生活習慣病予防健診受診率 １００％

（３５歳以上）

■受動喫煙対策の状況

・建物内禁煙 平成１９年から

・敷地内禁煙 令和２年から

■健康づくりの効果

・職員の定着率の向上

・各職員の健康に対する意識の向上

・疾病の重症化の予防

■その他健康づくりに関する表彰等

・令和３年 優良健康づくり事業所（金）認定（平成３０年～）

・令和２年 健康経営優良法人２０２０ 大規模法人部門

・令和元年 ＭＳ認定制度「ダイヤモンド認定」

健診・受動喫煙対策の実施状況

令和３年度健康づくり推進活動功労者表彰（企業部門）



当社は，ポリエチレンフィルムの製造，販売を中心として，全国のお客様に製品をお届けして

います。取り扱い製品数は２０，０００アイテムを超えており，特にバイオマス原料を使用したフィ

ルムの製造にも注力しており，環境に配慮した独自の商品開発力を背景に６０年以上，徳島の

地で事業を営んでいます。

近年では，経営理念において，第一の企業責任は「従業員」が満足し，従業員にとって『魅力

ある企業』であることを掲げ，達成に向けて取り組みを継続して参りました。

その結果，外部機関から認定や表彰をいただけるようになり，会社の労働環境や就業する雰

囲気も大きく変化してきています。さらに取り組みを加速させ，従業員が未来に不安を持つこと

のない安全・安心な製品づくりを継続して参ります。

船場化成株式会社

事業所紹介

プロフィール

・所 在 地 ： 徳島県徳島市国府町観音寺梨ノ木６６６－１

・事業内容 ： ポリエチレンフィルムの製造・販売

・設 立 ： 昭和３４年１月

・従業員数 ： グループ全体：３０８名 単体：２２７名 （令和３年９月現在）



■特定健診を就業時間中に複数日実施

１０年以上前から，病院のバス健診を利用し，職場で就業時間内に受診できるようにしている。また，

交替勤務の従業員が受診できるように，各工場，本社へ健診車を配置し，複数日で対応できるよう

にし，健診を受診しやすい環境を整えている。

■特定検診のオプション検査

健診の費用は全て会社負担で自己負担はなし。また，ピロリ菌検査等一部を除き，オプション検査

は有料となるが，希望者は同時に受診ができるようにしている。

■労働基準監督署への報告

特定検診等については労働基準監督署に報告書

を毎年提出している。

■特定保健指導の実施

以前から特定保健指導の該当者へ周知し希望者

を募っていたが，実施件数は少ない状況が続いて

いた。そこで，令和元年から毎月発行している社内

報に健康情報と一緒に掲載し，社内システム上で

掲示。就業時間中に職場で特定保健指導を受ける

ことができる旨を周知することで，希望者は年々

増加してきている。

各種健診の受診率向上のための取組

受動喫煙防止対策の取組

■社屋内全面禁煙・屋外喫煙所の設置

建物内完全禁煙は以前から実施していたが，屋外での喫煙については，灰皿が設置されているの

みであった。令和元年より完全分煙を徹底するため，屋外喫煙所を新たに設置。設置場所も人の

導線上から完全に外れた場所に独立して設置を行い，受動喫煙が発生しないよう徹底している。

社内報２０２１年８月号

屋外喫煙所の場所屋外喫煙所



事業所での健康づくりの取組

■各種イベントの実施による社内コミュニケーションの活性化

職場環境が孤立化しやすい環境のため，社内コミュニケーションを促進すべく，１０年以上前から全

社員を対象とした費用は全て会社負担の忘年会，懇親会を毎年開催している。また，社員全員で投

票を行い，年間表彰者を決定する取り組みや，健康情報や社内の出来事等を掲載した社内報を毎

月作成し，健康リテラシーの向上やコミュニケーションの促進に注力している。

■従業員の体調管理について

１０年以上前から，マスクの配布やアルコール消毒液の設置を行っている。また，インフルエンザの

予防接種の一部費用負担も実施。コロナウィルス対策としては，毎日出社時の体温測定等を徹底し，

日々の体調確認に注力した。その他，熱中症対策用の自動販売機の導入や保冷剤入りの作業ベス

トの導入，冬季はカイロの支給など，従業員の体調管理に取り組んでいる。

■健診等の状況

・特定健診受診率 ９１．９％

・特定保健指導実施率 １５％

■受動喫煙対策の状況

・建物内禁煙 平成２０年頃から

※屋外喫煙所の設置は令和元年から

■健康づくりの効果

健康宣言の実施や健康経営優良法人の２年連続の認定等，社外からも評価されており，会社のブラ

ンドイメージ向上にもつながり，新卒の採用数が過去３年間で２６名を採用した。離職者についても２名

と非常に少なく，安全，安心に健康で働きやすい職場環境の整備に継続して取り組めていると考えてい

る。また，健康づくりの取り組みを通じて社員の健康リテラシーが向上し，社員の健康状態，モチベー

ションの向上が図られた。

健診・受動喫煙対策の実施状況

検温・手指消毒

について

年間優秀

表彰者



～いつもを、いつまでも。～

【企業理念】

私たちは 人びとの健康を高め

満ち足りた笑顔あふれる社会づくりに貢献します。

この企業理念を実現するために，社員一人一人が心身ともに活き活きと

自由闊達に働ける職場環境の整備に，組織全体で取り組むことを宣言しています。

大鵬薬品工業株式会社

事業所紹介

プロフィール

・所 在 地 ： 徳島県徳島市川内町平石夷野２２４－２

・事業内容 ： 医薬品製造販売業

・設 立 ： １９６３年６月

・従業員数 ： ６５０名（徳島地区）



■健康支援としての組織設立

・２００８年に健康支援部門の設立。

・常勤（正社員）保健師など産業保健スタッフの配属。

・健康管理システム導入による全社員の定期健康診断など経年データの一元管理化。

■人間ドック受診率向上に対する取り組み

・３０歳以上は人間ドック（≑がん検診）を無料※で受けられ，積極的な受診を推奨。

※上限６万円，超えた分は自己負担。婦人科検診は別扱いで補助あり。

・人間ドック受診率向上のため，定期健診への代用を認める他，

受診にかかる時間のうち半日までを就業時間として取り扱っている。

■がん検診受診率向上に対する取り組み

・（安全）衛生委員会や健康セミナーなどで啓発活動を行っている。

・（安全）衛生委員会や健康セミナーなどで啓発活動を行う事に加え，社員がアクセスできる

ポータルサイトの「C-Guide Portal」にて，「予防・早期発見」のヘルスリテラシー向上の発信
をおこなっている。

各種健診の受診率向上のための取組



受動喫煙防止対策の取組

■社内ルールの強化・徹底

・就業時間内の禁煙の徹底。

・研究所や各工場エリア，研修センターにおける

終日敷地内全面禁煙の実施。

■採用・役職任命時の要件

・新規採用において非喫煙者または卒煙宣言者

であることを採用条件とする。

・非喫煙者であることを役職任命時の考慮要素

の一つとする。

■卒煙支援

・希望者全員に対する禁煙外来費用補助（オンライン外来含む）。

禁煙外来（保険診療） ： 成功時，自己負担分全額会社補助

会社が指定したオンライン禁煙外来（自由診療） ： 自己負担額１万円で受診可能

・禁煙補助剤購入費補助（上限２万円）。

・卒煙に成功した社員から学ぶ卒煙のコツの共有（座談会実施，体験談連載）。

・毎月２２日の「吸わんデー」に全社掲示板にてタバコに関する知識や情報を発信。

・喫煙実態調査の定期的な実施。

事業所での健康づくりの取組

■健康に向けた働き方

・有休取得率８０％以上を目指し，計画年休や

月に一度の有給休暇取得を推進。

・毎月一度，定時退社日としてセルフケアデー

を設けている。

■運動不足解消の取り組み

・運動実行支援アプリBeatfitを取り入れ，
全社で運動会イベントを実施。

・トレーナーによるオンラインエクササイズ

レッスンの開催。

・４０歳未満のメタボリックシンドローム該当者に

対し，食事内容のレコーディングを実施，

内容をもとに食事指導や大塚グループ合同ウォーキングを開催。

・社員寮や工場敷地内に運動器具を設置し社員が利用できるようにしている。

■メンタルヘルスケアに対する取り組み

・メンタルヘルス不調者に対し，精神科の産業医による面談を実施し，必要に応じた就業上の

配慮やメンタル不調悪化予防を図っている。

・産業医よりメンタルヘルスに対する定期的な講義を実施。

・ラインケア充実化のため，セミナーの他，ポスト管理職にメンタルヘルス・マネジメント検定Ⅱ種

の資格試験を義務づけている。

・休職復職プログラムを策定し，メンタル不調にて療養・復職後の社員に対し，定期的なフォロー

を行う事で，再休職の予防に努めている。

・ヘルスリテラシー向上のため，健康情報や健康教育の内容を（安全）衛生委員会などで講話，

e-learningで実施。



■健診等の状況（全社）

・特定健診受診率 １００％

・特定保健指導実施率 ４４．２％

・人間ドック 約８０％（４０歳以上）

（３０歳以上推奨）

■受動喫煙対策の状況

・建物内禁煙 過去３年以上前から

・敷地内禁煙 ２０２０年１０月から

■健康づくりの効果

・施策により，年々人間ドック受診率は向上している。

・特定保健指導は，コラボヘルス以前の２０１３年は４．３％だったが，コラボヘルス後２０１７年

は４７．７％，２０１８年は６１．７％。

・定期健康診断では検査項目に便潜血を加え，大腸がんの早期発見に繋がるケースも見られ

た。

https://www.taiho.co.jp/company/philosophy/health/

■外部評価等

・３年連続がんアライアワード ゴールド受賞（２０１９年，２０２０年，２０２１年）

https://www.taiho.co.jp/release/2021/20211130.html

・健康経営優良法人ホワイト５００認定取得（２０１８年，２０１９年，２０２１年)

https://www.taiho.co.jp/release/files/pdf/20210304.pdf

健診・受動喫煙対策の実施状況



職場で取り組む

健康づくり取組事例集 Vol.8

令和４年２月

発行 徳島県保健福祉部健康づくり課

〒770-8570 徳島県徳島市万代町１－１

電 話 ０８８－６２１－２９８８

ﾌｧｸｼﾐﾘ ０８８－６２１－２８４１


