
令和４年度の取組内容及び
令和５年度の予定について

令和５年３月８日

徳島県商工労働観光部労働雇用戦略課
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１．令和４年度の取組内容
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とくしまスマートワークプロジェクト（20,000千円）

テレワークセンター徳島の運営

県内企業を対象としたアンケート調査 ※前回会議で報告済み

個別相談（対面・電話・オンライン）

とくしまテレワーク講座

マッチング支援

徳島労働局との連携

「障がい者雇用企業連携推進事業」との連携
・講座開催時等に「テレワーク導入等による働きやすい職場づくり」を提案

・「民間企業の障がい者雇用率」 Ｒ４：２．３４％（Ｒ３：２．２６％）

テレワークdeはぐくみ支援表彰
・令和５年３月 知事表彰（予定）



■１０月４日から１２月１６日まで（全２０回）

■ ｅラーニングや動画配信を通じ、

上記期間以外もオンデマンドで受講可能
■希望者にはキャリアカウンセリングを実施

■特別編「ホームページカスタマイズ

技能集中講座」（対面、全５回）を実施

１．令和４年度の取組内容

とくしまテレワーク講座・マッチング支援

マッチング支援とくしまテレワーク講座２０２２

受講者数 延べ２７７名

コース修了者数 延べ１７名

■目的

・とくしまテレワーク講座受講者への

就労支援

・企業の人手不足解消

・テレワークの普及促進

■対象

・「とくしまテレワーク講座２０２２」

コース修了者

・県内のテレワーク導入（検討中）企業

■業務委託、雇用契約ともに対応

※雇用契約については

「徳島県すだちくんハローワーク」と連携支援

■日程

２月１３日から３月１０日まで（R5.1.31時点）
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１．令和４年度の取組内容

徳島労働局との連携

１．連絡会議の開催
・月一回程度開催
・テレワークに関する情報交換や、広報連携等についての協議を実施

２．労働局主催セミナーにおける相談ブースの設置
・ 「改正育児・介護休業法、パワハラ対策等説明会」において、
事業の広報及び参加企業への相談対応を実施

３．情報交換会の開催
・日本政策金融公庫徳島支店と、働き方改革に
関する支援施策等について情報交換

４．労務管理についての動画作成
・ 「テレワークを活用した人材確保ケースにみる労務管理ポイント」として
ケーススタディ形式の動画を作成

動画
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２．令和５年度の予定
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とくしまスマートワークプロジェクト（17,000千円）

テレワークセンター徳島の運営

県内企業を対象としたアンケート調査

個別相談（対面・電話・オンライン）

とくしまテレワーク講座

・ 新 キャリアアップを目指す方を対象とした講座を実施

マッチング支援

関係機関・関係事業との連携

・ 「障がい者雇用」や「良質な雇用」、

「子育てに優しい職場環境づくり」を支援

テレワークdeはぐくみ支援表彰



２．令和５年度の予定

【参考】徳島県令和５年度１６か月型・骨格予算の主な事業
（テレワーク関連）
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２．令和５年度の予定

【参考】徳島県令和５年度１６か月型・骨格予算の主な事業
（テレワーク関連）
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２．令和５年度の予定

【参考】徳島県令和５年度１６か月型・骨格予算の主な事業
（テレワーク関連）
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３．今後の支援に向けて

支援に対する県内のニーズ
令和４年度「テレワークとデジタル化に関するアンケート」

• 経営課題のトップは「人材の獲得と定着」
• テレワークの課題トップは
継続企業：「労務管理・マネジメント」
中段企業：「セキュリティ対策」

未実施企業：「環境整備」

「とくしまテレワーク講座」受講者の声

• フルタイムでない柔軟な働き方がしたい。

• テレワークは、「どんな状況になっても働くことを諦めなくていい働き方」
かもしれない、と希望を持てた。

・・・など
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企業と働きたい人のニーズに応じた、「雇用」や「業務委託」の
マッチング支援
企業の課題や段階に応じた個別支援
受講者に寄り添った講座の提供、キャリア支援


