
令和４年11月定例会（事前）
経済委員会資料 資料１
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指定管理候補者の選定結果について

１ 申請団体名及び選定結果

施 設 名 申 請 団 体 名 選定結果

徳島県立神山森林公園 徳島中央森林組合 指定管理候補者

（選定理由）
徳島中央森林組合は、これまでの当該施設の管理運営実績を有しているほか、施設管

理やイベント等に関係する地元企業等との連携体制も充実しており、適切な管理運営が
行われると考えられる。
年間を通じて四季折々の多彩なイベントを数多く実施するほか、若い年齢層をターゲ

ットにした新たなイベントを計画するなど、さらなる利用者の確保が期待できる。
これまでの管理運営実績や管理運営体制からも信頼性が高く、選定基準に基づき総合

的に評価した結果、指定管理候補者として適格な団体であると認められる。

施 設 名 申 請 団 体 名 選定結果

徳島県立高丸山千年の森 一般社団法人 かみかつ里山倶楽部 指定管理候補者

（選定理由）
一般社団法人かみかつ里山倶楽部は、これまでの管理運営実績を有しているほか、施

設管理等に関係する地元団体等との協働体制も充実しており、適切な管理運営が行われ
ると考えられる。
また、利用促進面においても、専門知識の豊富な人材を活かした多彩なイベントの開

催に加え、ＳＤＧｓに着目した木育及び森林環境教育の推進など新たな取組の提案もさ
れている。
これまでの管理運営実績や管理運営体制からも、その実現性は確かで信頼性が高く、

選定基準に基づき総合的に評価した結果、指定管理候補者として適格な団体であると認
められる。



２ 選定委員会委員名簿

役 職 氏 名

徳島大学生物資源産業学部・学部長 松 木 均

米沢社会保険労務士事務所・所長 米 澤 和 美

大石会計事務所・税理士 大 石 真 紀

株式会社本家松浦酒造場・十代目蔵元 松 浦 素 子

農林水産部副部長 吉 岡 健 次

３ 選定の経緯

令和４年 ７月１４日 第１回選定委員会

(募集要項の承認、審査基準・選定要領の決定)

２２日 募集開始（募集要項の公表）

８月 ９日、１８日 現地説明会の開催

９月１２日～ ９月２２日 申請書類受付

９月２９日～１０月１７日 選定委員による事前の書類審査

１０月１８日 第２回選定委員会

(書類審査・面接審査の実施、指定管理候補者の選定)

１８日 選定委員会からの選定結果報告書受理

４ 選定委員会における選定結果

施 設 名 申 請 団 体 名 総合得点

徳島県立神山森林公園 徳島中央森林組合 （適）

徳島県立高丸山千年の森 一般社団法人 かみかつ里山倶楽部 (適)

※各施設とも申請者が１団体のみであったため、適・不適の判定を行った。



５ 指定管理候補者の提案内容

施設名：徳島県立神山森林公園

区 分 徳島中央森林組合

県民の平等な利用の ○「一日３人ふれあい運動」に加え「全ての来園者にあいさつ運動」

確保と施設の効用の を実施し、積極的に利用者ニーズを把握

最大限の発揮 ○徳島木のおもちゃ美術館との連携による「木育広場」のＰＲと「木

育広場利用ポイント制度」等の企画によりリピーターの確保を目

指す。

○「森林のフリーマーケット」を定期開催し、若者層の来園を促進

する。

○さくら祭り・紅葉祭りを充実させるべく、これまで植栽してきた

樹木を適切に管理する。

○「森林・林業・環境学習」を重点事業として位置づけ、四季折々

のイベントを開催する。

効率的な管理運営 ○基準額（指定管理料）との比較

（経済性の追求） 基 準 額（円） 提 案 額（円）

[R4] R5 72,600,000

72,600,000／年 R6 72,600,000

[R5～R9] R7 72,600,000

72,600,000／年 R8 72,600,000

R9 72,600,000

債務負担行為限度額 363,000,000

○効率的な機材の導入による人件費の抑制

○機動性のある作業班員の導入による固定費の削減

安定した管理のため ○過去33年間の園地管理実績とノウハウにより、安全確保・利便性

の人的・物的経営基 向上と管理コスト削減の両立を図る。

盤の状況 ○ナラ枯れによる枯死木の適切な処理

○新型コロナウィルス感染防止対策の徹底

○個人情報管理の徹底と事故や災害時の体制について職員に周知徹

底する

○グリーン社会の実現やＳＤＧｓの目標達成に積極的に取り組む

その他、地域への貢 ○地元雇用を図り、イベントなどで「森林公園のある神山町」をア

献及び連携等 ピールし、県内外から来園者の誘致を図る

○地元住民で構成された祭り実行委員会や町、団体、学校と連携し、

自主事業を充実させる

○地元自治体との管理運営の指導等においての連携

○地元小学校・保育所等への森林・環境学習の場の提供による連携

○企業ボランティアの受け入れ・指導・協力



施設名：徳島県立高丸山千年の森

区 分 一般社団法人かみかつ里山倶楽部

県民の平等な利用の ○県が定めた条例や基本理念を遵守しつつ、利用者サービス向上の

確保と施設の効用の ため、施設の維持管理、情報発信、森づくり活動や森林環境教育

最大限の発揮 を的確に実施する

○利用者のアンケートやスタッフの意見を分析し、ニーズに即した

プログラムを作成

○文科省新指導要領に即した教育的利用を促進する

○森林と施設を併せ持つ千年の森の特長を生かした体験重視の取組

を進める

効率的な管理運営 ○基準額（指定管理料）との比較

（経済性の追求） 基 準 額（円） 提 案 額（円）

[R4] R5 18,480,000

18,480,000／年 R6 18,480,000

[R5～R9] R7 18,480,000

18,480,000／年 R8 18,480,000

R9 18,480,000

債務負担行為限度額 92,400,000

○開館時間の延長や行事の増加による業務の増加をパート・アルバ

イトの活用などにより経費抑制しつつ、自主事業による外部資金

獲得に努める

安定した管理のため ○ふれあい館、高丸山に管理責任者を置き、協力団体等と連携して

の人的・物的経営基 管理を徹底する

盤の状況 ○業務ごとに部会を組織すると共に、知識と経験を有した職員を配

置して管理運営を行う

○安全マニュアルを関係者で共有し、事故、情報管理、感染症対策

等、危機管理事象の対策に努める。

○グリーン社会の推進やSDGｓの目標達成に鑑み、環境配慮を学ぶ

学習の場として千年の森を活用する

その他、地域への貢 ○地域内の協力団体及びその他連携組織の特色を活かした管理運営

献及び連携等 ○スタッフ等の積極的な地元雇用

○教育分野と連携を図り、県内外の小学校・中学校・高校・大学の

ESD森林環境教育の場として活用を推進


