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はぐくみ支援企業表彰企業の募集を開始しました！

徳島県はぐくみ支援企業認証制度とは

次世代育成支援の一環として、子どもを産み育てながら働き続けることができる「子育てに優しい職場環境
づくり」に積極的に取り組まれている企業等を、徳島県が「はぐくみ支援企業」として認証する制度です。

応
募
方
法

次の書類を県労働雇用戦略課まで御提出ください。郵送、持参、電子メールいずれでも結構です。

●はぐくみ支援企業表彰申込書 ●「一般事業主行動計画策定・変更届」の写し（労働局の受理印
のあるもの）●その他取組内容や実績が確認できる書類

申込書の様式は、県のホームページからダウンロードできます。
※「テレワークdeはぐくみ支援表彰」への応募の際は、「はぐくみ支援企業表彰申込書」に、「テ
レワークを活用した職場環境づくり」について、一般事業主行動計画に定めた目標や取組内容、実
績が確認できる書類・規程の写し等を添付してください。

▼御応募・お問い合せ先▼

〒770-8570 徳島市万代町1-1
徳島県商工労働観光部労働雇用戦略課働き方改革担当

TEL：088-621-2345 FAX：088-621-2852
MAIL：roudoukoyousenryakuka@pref.tokushima.jp

労働徳島 No.１２０
令和４年１２月５日発行

令和４年度はぐくみ支援企業表彰企業の募集について

県では、企業における次世代育成支援への取組の促進を図るため、「はぐくみ支援企業」として認証された
企業の中から、子育てに優しい職場環境づくりに積極的に、かつ他の模範となる優れた取組を実施している
企業を、平成18年度（2006年）から毎年度、徳島県知事より表彰を行っています。
今年度は、例年実施している表彰に加え、新たに「テレワークdeはぐくみ支援表彰」を実施します。
表彰基準や応募書類など、詳細は県ホームページを御確認ください。皆様の御応募をお待ちしております。

令和4年度はぐくみ支援企業表彰企業の募集について
https://www.pref.tokushima.lg.jp/jigyoshanokata/sangyo/rodo

kankei/7211029/

過去の受賞企業の取組は、
こちらで御紹介しています
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INFORMATION

テレワーク導入無料出張セミナー

新しい働き方ソリューションセミナー（オンライン開催）

徳島の中小企業が進めやすいテレワーク導入のノウハウをお
伝えします。訪問またはオンラインで実施します。

・「テレワークのはじめ方」
・「テレワーク業務の切り出し・可視化」
・「制度・ルール整備とマネジメントの要点」など

いま知っておきたいソリューション丸わかり！

2022年
・自社製品のセールス動画作成とYouTube公開まで(12/9)
・WEB会議やビジネスチャットを効果的に活用(12/16)
2023年
・電子契約・電子印鑑システムを短期導入する(2/17・3/10)

お申込み・詳細
はこちらから▶

お申込み・お問い合わせ
はこちらから▶

テレワークセンター徳島 https://www.tokushima-telework.jp/
TEL：050-5527-4374 E-MAIL：info@tokushima-telework.jp

できるところからスマートワーク！
～テレワークセンター徳島が支援します！～

業務棚卸シート（サンプル）

はぐくみ支援実践セミナーを開催します

◆基調講演
株式会社佐々木常夫マネージメント・リサーチ
代表 佐々木 常夫氏
佐々木常夫氏 プロフィール
2001年 東レ同期トップで取締役となり、2003年より東レ経営研究所社長となる。
2010年 ㈱佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表。
何度かの事業改革の実行や3代の社長に仕えた経験から独特の経営観をもち、
現在経営育成のプログラムの講師などを勤める。
社外業務としては内閣府の男女共同参画会議議員、大阪大学客員教授などの公職歴任。

お申込み・お問合せ先
〒770-0942 徳島市昭和町3丁目35-1（わーくぴあ徳島2階）
公益社団法人徳島県労働者福祉協議会

TEL：088-625-8387
FAX：088-625-5113

破綻会社の再建やさまざまな事業改革を行った（元）東レ・佐々木常夫氏による基調講演を行います。
感染症対策と経済対策の新しい生活様式に即した働き方が求められる中、仕事と家庭の両立に向けた貴社
の働き方改革の取組に、ぜひお役立てください。

「これからの時代の働き方」～仕事と家庭の両立を目指して～

日時

場所

対象 事業主・人事労務担当者・自治体関係者・勤労者・求職者・一般

令和５年１月２３日（月）１３：３０～１５：３０
オンライン(Ｚｏｏｍウェビナー)



INFO 労働委員会委員による
「出前講座」募集中

労働委員会では、労働法の基礎知識（ワークルー
ル）を身につけ、労使トラブルを未然に防ぐため、高校生
や大学生、専修学校生等を対象として、当委員会の委
員による出前講座を無料で実施しています。
また、より良い労使関係の構築に役立てていただくため、

使用者(経営者）向けの出前講座も無料で実施してい
ます。
出前講座を希望される企業・団体等がございましたら、

お気軽にお問い合わせください。

労働委員会事務局（電話088-621-3231）

公益委員（弁護士など）、労働者委員（労
働団体役員など）、使用者委員（会社経営者
など）の３人の委員が、面談で相談に応じます。
相談は無料で秘密は厳守します。

労働委員会委員による
労働相談

INFO

・原則毎週木曜日
・午後２時～午後４時
・電話088-621-3234
（事前予約制）
※受付は相談日前日の午後３時まで

INFORMATION

令和４年度社労士会セミナーを開催しました！
令和４年１０月２８日（金）、徳島県と徳島県社会保険労務士会の共同開催により、

社労士会セミナーを開催し、多くの方にご参加をいただきました。

●場 所 徳島グランヴィリオホテル
●内 容
「柔軟な働き方の時代の労働時間管理」

講師 弁護士 平井彩
※徳島働き方改革推進支援センター個別相談会を同日開催。

令和５年４月から中小企業に施行
月６０時間を超える時間外労働の
割増賃金率引き上げについて
詳しくはこちら

厚生労働省パンフレット

協同労働シンポジウムin四国を開催しました！
令和４年１０月２２日（土）、同年１０月１日から労働者協同組合法が施行されたこと

を契機に、協同労働をより身近に感じていただくため、シンポジウムを開催しました。

●場 所 徳島グランヴィリオホテル
●内 容
■基調講演 「協同労働と労働者協同組合法」
■記念対談「四国での協同の広がりと協同労働の可能性」
■トークセッション

労働者協同組合法について
詳しくはこちら

特設サイト「知りたい！労働者協同組合法」



INFORMATION

厚生労働省からのおしらせ





REPORTINFORMATION

(労災保険相談ダイヤル)

業務改善助成金のご案内
業務改善助成金（通常コース）は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃

金）の引き上げ、設備投資等を行った中小企業・小規模事業者等に、その費用の一部
を助成する制度です。是非ご活用ください。

▼業務改善助成金のお問い合せ先▼

詳しくはこちら︕

業務改善助成金コールセンター 0120-366-440
（受付時間：平日8：30～17：15）

▼業務改善助成金の申請先▼

徳島労働局 雇用環境・均等室 088-652-2718



多様な働き方の実現に向けて専門家を派遣します
多様な働き方の導入に課題を抱える事業者に
社会保険労務士、中小企業診断士等を派遣し、
問題点を洗い出し、助言を行います。
オンライン相談も可能です。

詳細は
こちら



徳島県の最低賃金

下記の産業には特定最低賃金が適用されます

産 業 名 時間額(円) 適 用 除 外 さ れ る 労 働 者
（徳島県最低賃金が適用されます） 効力発生日

造作材・合板・建築用
組立材料製造業 876

(1) 18歳未満又は65歳以上の者
(2)雇入れ後6月未満の者であって、技能習得中のもの
(3)次に掲げる業務に主として従事する者
イ 清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務
ロ 木材の結束、包装、箱詰め又は手作業による木
材の研磨の業務

(4)繊維板製造業及び床板製造業に従事する者

令和３年
12月21日

はん用機械器具、生産
用機械器具、業務用機
械器具製造業 977

(1) 18歳未満又は65歳以上の者
(2)雇入れ後6月未満の者であって、技能習得中のもの
(3)次に掲げる業務に主として従事する者
イ 清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務
ロ 玉軸受、ころ軸受製造業に係る業務のうち、切
削くずの取り除き等の業務

(4)メリヤス針製造業、計量器・測定器・分析機器・試
験機・測量機械器具・理化学機械器具製造業、医療用
機械器具・医療用品製造業、光学機械器具・レンズ製
造業及び武器製造業に従事する者

令和４年
12月21日

電子部品・デバイス・
電子回路、電気機械器
具、情報通信機械器具
製造業

942
(1) 18歳未満又は65歳以上の者
(2)雇入れ後6月未満の者であって、技能習得中のもの
(3)次に掲げる業務に主として従事する者
イ 清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務
ロ 手工具又は小型動力機を用いて行う組線、取付
け、かしめ及び巻線の業務

(4)発電用・送電用・配電用電気機械器具製造業、産業
用電気機械器具製造業及び電球・電気照明器具製造業
に従事する者

令和４年
12月21日

お問い合わせ・相談先

■最低賃金は 徳島労働局労働基準部賃金室（Tel 088-652-9165）又は最寄りの労働基準監督署へ
■業務改善助成金は 徳島労働局雇用環境・均等室 （Tel 088-652-2718）又は

徳島働き方改革推進支援センター（Tel 0120-967-951)へ

855円
令和４年
10月６日から

時間額

「業務改善助成金」は、中小企業事業主が、生産性向上のための設備
投資（機械設備、POSシステムの導入）などを行い、事業場内最低賃
金を一定額以上引き上げた場合、その設備投資などにかかった費用の
一部（最大600万円）を助成する制度です。
※徳島県は事業場内最低賃金が時間額 855 円以上 885 円以下、かつ、事業場規模 100 人以下が対象

徳島労働局

守
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︒

徳島県最低賃金は、
県内で働く全ての労働者に適用されます。
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