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テキストボックス
※「テレワークを活用した職場環境づくり」について、一般事業主行動計画に定めた目標の達成に向けて積極的に取り組んだ内容と実績を記載してください。
・取組内容
　「テレワークセンター徳島」の支援を受けて在宅勤務制度の課題を洗い出し、関連規定を整備した。
　また、テレワークの定着に向けて社内アンケートを実施した。
・実績
　在宅勤務制度の課題、関連規定、社内アンケートの結果は別添のとおり。
　従業員のテレワーク利用満足度は90％となった。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など
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「一般事業主行動計画」の写しも添付してください。
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