
基本方針

あらゆる分野で女性が活躍できる基盤づくり

主要課題 １

女性の職業生活における活躍を推進するための支援

（１）多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境等の整備促進

（２）女性のキャリアアップや復職・再就職に対する支援・

リカレント教育

（４）女性の起業・創業への支援

（５）女性の参画が少ない分野での活躍促進

（７）職場におけるハラスメントの防止対策の推進

主要課題 ２

多様な働き方の創出による女性の活躍推進

主要課題 ３

仕事と生活の調和を図るために必要な環境の整備

（６）女性の活躍状況の「見える化」の推進

第４次計画の体系 新計画（第５次）の体系

基本方針

あらゆる分野で女性が活躍できる社会づくり

主要課題 １

女性の職業生活における活躍を推進するための支援

（１）多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境等の整備促進

（２）女性のキャリアアップや復職・再就職に対する支援・

リカレント教育

（３）女性の起業・創業への支援

（４）女性の参画が少ない分野での活躍促進

（６）職場におけるハラスメントの防止対策の推進

主要課題 ２

仕事と生活の調和を図るために必要な環境の整備

（１）ワーク・ライフ・バランスの普及・促進

（２）男性の家事・育児・介護等への参画促進

（３）多様なライフスタイルに対応した子育てや介護の

支援策の充実

主要課題 ３

多様な働き方の創出による女性の活躍推進

（５）女性の活躍状況の「見える化」の推進

（１）テレワークの普及拡大など、多様で新しい働き方の

（２）働き方改革の推進

（４）ゆとりある子育て環境の創出による女性活躍の支援

（３）男女間賃金格差への対応

（１）コロナ下で広まったテレワークの普及拡大など、

多様で新しい働き方の創出

（２）働き方改革の推進

（１）ワーク・ライフ・バランスの普及・促進

（３）多様なライフスタイルに対応した子育てや介護の

支援策の充実

（４）ゆとりある子育て環境の創出による女性活躍の支援

（２）男性の育児休業取得等の推進
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