
令和４年度１６か月予算 単位：千円

男女参画・人権課
女性・若者が主役へ！
地域参画人財育成事
業

女性・若者の政策・方針決定過程への参画拡大及び更な
る女性活躍促進のため、リカレント教育や人材発掘・育成、
幅広い啓発など多様な施策を展開する。

9,000

企業支援課
女性の創業ステップアッ
プ支援事業

女性の感性やアイデアを活かした創業を促進するため、先輩
女性起業家等による起業に関する各種講座や創業相談を
開催するなどきめ細やかな支援を実施する。

2,800

労働雇用戦略課
ウーマンチャレンジ！
バックアップ事業

女性の活躍を促進するため、就職に直結する講座の開催な
ど、育児・介護等により離職した女性の再就職を支援する。

900

労働雇用戦略課
働き輝く！とくしまづくり
応援事業

県内の第一線で活躍中の方々による会議を開催し、女性の
活躍やワーク・ライフ・バランス推進及びテレワークの普及拡大
に関し、課題解決に向けた処方箋を作り、実行していく。

639

次世代育成・青少年課
チーム育児推進！事
業

子育ての負担軽減や孤立化を防ぐため、夫婦の協働を中心
に、周囲に頼りながら楽しく育児を行う「チーム育児」を推進
する。

6,350

次世代育成・青少年課
【新】保育士養成施設
に対する就職促進支
援事業

指定保育士養成施設が実施する、県内保育所等への就職
促進につながる積極的かつ新たな取組みに対して支援を行
う。

1,870

労働雇用戦略課
ファミリー・サポート・セン
ター機能強化事業

県下ファミサポの全体の質の向上と病児・病後児預かりの推
進を図るべく、連絡会議を開催するとともに、会員向けの講
習会を実施する。

2,000

労働雇用戦略課
企業主導型事業所内
保育施設開設サポー
ト事業

企業や従業員から評価の高い企業主導型保育施設の中
小企業への普及を図るため、企業内保育施設設置アドバイ
ザーによる施設設置に係る支援を行う。

3,300

労働雇用戦略課
「働くパパママ」就業促
進事業

一般事業主行動計画の届け出を促進することにより、仕事
と家庭の両立しやすい職場環境を整備する。「はぐくみ支援
企業」の認証・表彰を行う。

5,125

労働雇用戦略課
【新】とくしまスマート
ワークプロジェクト

働きやすい職場づくりを進め、労働力の確保・定着を図るた
め、県内企業におけるテレワークの導入や各種業務のデジタ
ル化（＝「スマートワーク」）の推進を支援する。「テレワークde
はぐくみ支援表彰」の創設。

20,000

労働雇用戦略課
【新】ダイバーシティ実
現！育休推進事業

改正「育児・介護休業法」が令和４年度から順次施行され
ることを好機と捉え、女性に比べ取得率の低い「男性育休」
を促進するため、経営層をターゲットとした普及啓発事業を
実施する。

2,150

予算額

　①女性・若者の活躍

　②　仕事と育児・介護の両立
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産業人材育成センター
ウーマンビジネススクー
ル推進強化事業

管理職等を目指す女性を支援するため、県内大学と連携
し、実践的なビジネススキルや幅広い知識について、働きなが
ら学べる「ウーマンビジネススクール」を開講する。

700

男女参画・人権課
コロナに負けない！女
性つながりサポート事
業

新型コロナの影響が長期化する中、孤独・孤立で不安を抱
える女性が、社会との絆・つながりを回復することができるよ
う、ＮＰＯをはじめとする民間団体の知見や能力を活用したき
め細やかな支援を実施する。

15,000

健康づくり課
【新】Ｍｙライフプラニン
グサポート事業

将来子どもを持ちたいと考える全ての人の希望を叶えるた
め、様々な性・生殖に関する相談窓口の充実や情報発信、
支援体制の充実など機能強化を図る。

17,100

　③　キャリアの構築と継続

　④　女性へのサポート
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