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令和４年度 県政運営評価戦略会議について（案）

１ 令和４年度 戦略会議における評価方法
（１）評価対象

①令和３年度「『未知への挑戦』とくしま行動計画」
・数値目標「全９９０項目」（うち重点項目３３９）を
「９１施策」単位で評価

・計画３年目の取組と成果

②令和３年度「vs東京『とくしま回帰』総合戦略」
・数値目標「全４０６項目」を「１５施策」単位で評価
・計画２年目の取組と成果

（２）評価方法
①基本評価【継続】
・計画改善見直しに向けた「委員からの提言」に重きをおく評価
・全施策を「２段階」で評価

第１段階：数値目標の達成率に基づき、主要事業ごとに判定
（Ａ、Ｂ、Ｃ）

第２段階：委員意見を踏まえ、主要施策ごとに評価を決定

（「順調」、「要注視」、「要改善」）

※新型コロナの影響は、引き続き、考慮する

②見直し点【新規】
・「基本評価」に加え、新たに、「ポストコロナ新時代」を見据え、
「ＤＸ」と「ＧＸ」の視点による「横串評価」を実施

【イメージ】

＜ＤＸ、ＧＸの項目を明示＞

評価シート

主要施策Ａ
●主要事業Ⅰ

○数値目標１
ＤＸ○数値目標２
ＤＸ○数値目標３

●主要事業Ⅱ
ＧＸ○数値目標４
ＧＸ○数値目標５

主要施策Ｂ
●主要事業Ⅲ
ＤＸ○数値目標６
ＧＸ○数値目標７

○数値目標８
：
：

＜各項目を抽出・大括り化し、進捗状況を把握＞

ＤＸ項目一覧表

○数値目標２ 100% 施策ごと
○数値目標３ 90% の進捗状況 計画全体
○数値目標６ 80% の進捗状況

：
：

ＧＸ項目一覧表

○数値目標４ 100% 施策ごと
○数値目標５ 90% の進捗状況 計画全体
○数値目標７ 80% の進捗状況

：
：

２ 戦略会議の開催スケジュール
・R4.7～8月 行動計画・総合戦略の評価（３回程度）
・R4. 11月 行動計画及び総合戦略の「評価結果提言書」を決定


