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１．令和３年度の取組内容

3

柔軟な働き方「テレワークするんじょ！」事業

テレワークセンター徳島の運営

県内企業を対象としたアンケート調査

とくしま県版ワークスタイル変革セミナー、実践事例集
• 令和３年６月２２日～令和３年９月７日

リアル（テレワークセンター徳島）、オンライン、オンデマンドで開催

• 令和３年９月

県内のテレワーク導入モデル事例を紹介する冊子を作成

とくしまテレワーク講座
• 令和３年１０月５日～令和４年２月１０日

リアル（テレワークセンター徳島） 、オンライン、オンデマンドで開催

とくしま働き方フォーラム２０２２
• 令和４年２月１０日 テレワークセンター徳島にて開催

（一部オンライン配信）



ワークスタイル変革 実践事例集

業種や規模、テレワーク導入目的がそれぞれ違う県内企業５社の取組
事例を取りまとめ、 「徳島モデルのワークスタイル変革事例」として紹介。

〈掲載企業５社〉
－ 株式会社ときわ

－ 株式会社ヨコタコーポレーション

－ 株式会社フジスレート

－ 医療法人むつみホスピタル

－ 株式会社エコー建設コンサルタント

１．令和３年度の取組内容
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・テレワーク導入支援で企業訪問する際などに活用
・テレワークセンター徳島のサイトから取り寄せも可

詳細はこちら（テレワークセンター徳島）→



○３つのコースから選択可能（単発受講も可）

・自営型テレワーカーコース

・コーディネーターコース

・推進・支援コース

〇受講方法はハイブリッド形式

（オンライン、オンデマンド、来館）

○受講申込人数 延べ９９３名

R3「とくしまテレワーク講座」

R2「とくしまテレワーク講座」

○「テレワーカーコース」、「推進・支援コース」
から選択して受講（単発受講も可）

○受講申込人数 延べ５０９名

１．令和３年度の取組内容

とくしまテレワーク講座



日時：令和４年２月１０日（木） １０：００～１７：００
場所：テレワークセンター徳島
※一部オンライン参加可能にする等、新型コロナ
ウイルス感染症対策を実施

１．令和３年度の取組内容

とくしま働き方フォーラム２０２２

とくしまテレワーク講座修了式

「とくしまテレワーク講座」
の各コース修了者に対して、
修了証書授与式を開催

（自営型８名
コーディネーター２名
推進・支援２名（重複１名））

在宅ワークマッチング01

県内で養成されたテレワーカーの
マッチングイベントを実施

（参加企業４社）
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１．令和３年度の取組内容
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とくしま働き方フォーラム２０２２
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「ワークスタイル・イノベーションを考える！」

田澤由利氏(株式会社テレワークマネジメント／株式会社ワイズスタッフ
代表取締役）をお迎えし、最新の「働き方」や「目指すべきこと」について
語っていただきました。バーチャルオフィスツールのデモなどもあり、楽し
く学んでいただくことができました。
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参加者それぞれが、自社の課題解決のためのワーク
ショップや相談会に参加し、情報収集しました。（徳島
労働局/ 徳島働き方改革推進支援センター/ とくしまス
マートライフショーケース/ テレワークセンター徳島）

テレワークサポーターズ企業による

オンライン展示＆商談会

７社の「とくしまテレワークサポーター
ズ企業」とオンラインでつなぎ、各種ツ
ール等について紹介してもらいました。

徳島労働局 共催企画

田澤由利氏 特別講演「ポストコロナ時代のテレワーク
企業が、働く人が、地域が目指すべきこと」
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２．令和４年度の予定



２．令和４年度の予定

【参考】徳島県令和４年度１６か月予算（案）の主な事業
（その他テレワーク関連）

「徳島・にし阿波」農泊・移住交流促進事業
【令和４年度当初予算額 ４，０００千円】

離職者向けオンライン職業訓練推進事業
【令和３年度２月補正額 ４，５００千円】

｢転職なき移住｣をリード！ ｢サステナブルワークスタイル｣
の創出 【令和４年度当初予算額 １９，５００千円】

【令和３年度２月補正額 １３，５００千円】

サテライトオフィスの誘致・定着支援の強化
【令和４年度当初予算額 １２，０００千円】

【令和３年度２月補正額 １６，０００千円】

「アフターコロナ」を牽引する「県庁ＤＸ」の具現化

【令和３年度２月補正額 ５９，０００千円】
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２．令和４年度の予定
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３．今後の支援に向けて

支援に対する県内のニーズ
令和３年度「ICT化促進とテレワーク導入に関するアンケート」

• ハードやソフト導入の「コスト補助」
• テレワーク時の「マネジメント」や「評価」の方法
• テレワーク導入の「手順」「推進体制」「計画策定」

・・・などに対する情報提供や個別相談をしてほしい。

「とくしま働き方フォーラム2022」アンケート

• テレワーク（障がい者、若しくは病気療養中含む）の就職支援や
インターンシップ情報の窓口を教えてほしい。

・・・など
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アウトリーチ型の個別支援強化
徳島労働局との連携による助成金等の情報提供
県の就職支援情報サイト「ジョブナビとくしま」の活用
障がい者雇用促進事業等との連携


