
株式会社ときわ

はぐくみ支援企業 No.23

女性の魅力を、企業の戦力として活かす

企業主導型保育所の設置

数字で見る社員プロフィール

会社の概要

本 社

代表者

創 業

設 立

社員数

結婚式場・レストラン・カフェの運

営、披露宴他各種パーティーの企画

結婚式関連および成人式、卒業式等

の貸衣装、式場紹介・海外挙式プロ

デュース・婚活支援など

徳島市下助任町

代表取締役社長

髙畑 富士子

1956年

1966年11月

133人
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サービス業で働く女性のキャリアの継続の一助となるよう、土日祝日も利用できる事業所内保育

園として、カラーズインターナショナル保育園北島園を開園しました。社員だけでなく地域の皆様

も利用できます。

男女とも育休取得後の復帰が100％

徳島県の「はぐくみ支援企業認証制度」を活用し、育

児休暇や支援制度を整えました。

• 子供の入学式や卒業式の有給休暇制度

• 看護休暇（年次有給休暇とは別に5日間まで有給にて

取得可）など

2016年度以降は、男女とも育休取得後の復帰100％を達

成しています。今では先輩ママ社員のメンター制度も整

備し、妊娠、出産、復帰のサイクルが定着しています。

社員の家族のサポートも大切と考えています

社員本人のやりがいや働きやすさだけではなく、社員

の家族の理解や協力を得ることも大切だと考え、趣向を

こらした家族招待イベントを定期的に開催しています。

ブライダルコアときわ

レンタルブティックアズ

ブライダルプランニング

ノビアノビオ

ザ・パシフィックハーバー

樫野倶楽部

ノンレトリック（高松市）

KITAHAMA W（高松市）

LLOYDS（高松市）

LE CANA MOTOBU（沖縄） など

• 社員133名（男性42名31.6％、女性91名68.4％）

• 平均年齢 男性 39.9歳 女性 37.5歳

• 過去３年間の育休取得者 21名（うち男性社員

6名、5名が2回取得）

• 全社員のうち2回以上の育休取得者数 18名

• 社員の小学生以下の子ども 72名

平成20年度はぐくみ支援企業知事表彰受賞

人生のどのようなステージにおいても、イキイキと輝いて仕事ができる環境整備が必要。地元に根

ざす女性の魅力を企業の戦力として活かせられないのなら、当社に未来はない。そんな強い決意を

持って社内プロジェクトチームを起ち上げ、様々な取り組みを実践しています。


