
株式会社オプトピア

はぐくみ支援企業 No.50

会社の概要

育児休暇後の職場復帰を支援する在宅勤務や、子供の送迎
時間を考慮しての短時間勤務、子の看護休暇（有給）、
介護有給休暇など会社と社員が話し合い、お互いにとって
最適な形で実現しています。
その結果、子育てサポート企業として「くるみんマーク」
や「はぐくみ支援企業」にも認定されています。

クラウド、Web、モバイル、
IoT関連などのシステムの企
画・研究・開発・構築・保守
サポートなどライフサイクル
で総合的にサービスを提供し
ています。

所在地 徳島市中島田町
三丁目56番地1

代表者 代表取締役
井上武久

設 立 平成5年5月10日
従業員数 41人
事業所 横浜営業所

～地球をユートピアに！ 働きやすい職場環境を推進～

全ての社員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、
次世代育成支援について地域に貢献する企業となるため行動計画を策定しました。

・次世代認定マーク（くるみん）認定取得
・はぐくみ支援企業認定取得
・育児休暇中に自宅で対応が行えるよう在宅勤務の導入
・産前産後休業、育児休業、育児休業給付金の周知
・育児休業の拡充（男性社員も対象に追加）
・子の看護休暇制度の拡充
・育児短時間勤務制度の拡充

平成24年度「くるみんマーク」認定通知書交付式

平成24年度
はぐくみ支援企業知事表彰受賞

ライフステージに応じた職場環境の推進

次世代育成支援行動計画


