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はぐくみ支援企業 No.315

会社の概要

女性が産休、育休制度を利用しやすい環境の整備、男
性社員も育休や有給をとりやすい環境の整備、その為の
業務の効率化と労働時間の短縮などに取り組んでいます。
雇用形態も見直し、有期の契約社員制度を廃止し全員を
正社員登用に転換しました。社員みんなが安心して長く
働ける会社に少しずつ近づけていきます。

所在地 徳島市応神町
古川字日ノ上
８番地

事業内容 自動車販売整備業

創 業 昭和３９年１０月

支店数 １１店舗

従業員数 １２９人
正規 125人(男性107人/女性18人)
非正規 5人(男性0人/女性5人)

～みんなが安心して長く働ける会社を目指して～

出産も育児も、素晴らしい出来事です。家族の誰かに子供が生まれたとしたら
家族みんなが手放しで喜びます。日産サティオ徳島でも、社員の誰かに子供が生
まれたのであれば、社員みんなで喜び、社員みんなで助け合いながら子育てする
ような、大きな家族のような意識を持てる会社にします。

育休・産休や時短勤務をとりやすい環境を整えるためには、〇〇さんに聞か
ないと分からないというような業務の属人化の解消、業務の標準化や効率化、
普段から仕事の進捗を共有しあい助け合えるようなチームワークづくり、業務
のDXやリモートワークへの対応など、様々な対応が必要になります。そして
これらの課題をひとつづつ改善していくことは、結果として企業そのものを強
くすると考えています。今後も進めていきたいと考えています。

社員みんなが安心して長く働ける会社へ

育休・産休を取りやすく、強い職場へ

大きな家族のような意識を持てる会社

代表取締役社長 藤村 泰之


