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会社の概要

小学校就学の始期に達するまでの子をもつ社員が対象で、
負傷、疾病した子の世話、予防接種や各種健診受診のために
当該子が１人の場合は１年間につき５日、２人以上の場合は
１年間につき10日を限度として、子の看護休暇(有給)を取得
することができます。

所在地
徳島県吉野川市山川町湯立402

事業内容
発泡体加工業

創 業 昭和61年4月
設 立 平成7年4月

従業員数 8人

～社員のワークライフバランスの向上を～

子の看護休暇

育児短時間制度

働く人の多様化するニーズや意識を捉えながら、
今後も子育てしやすい職場環境づくりを推し進めて
まいります。

今後の取組

現在は、3歳に満たない子をもつ社員が対象で、一日
最大2時間短縮が可能です。
対象者の意見を取り入れながら、仕事と子育てのし

やすい職場づくりを進めてまいります。

育児休業を利用して

パートタイム社員ですが、3人目の出産を機に初めての
育児休業を取得しました。
育休中でも会社とは連絡が取れる状況なので、困った時の

力強い存在です。

安心して子育て出来る環境下で、ゆったりとした気持ちで
子どもの日々の成長、変化をみながら子育てが出来ています。
非常にありがたい制度だと実感しています。

(2021年1月～育児休業取得)


