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はぐくみ支援企業 No.135

育児短時間勤務を利用している
管理職の声

会社の概要当社の取組みについて

■産休前・育休中のフォロー
妊娠報告時・産休前・復帰前・復帰後の計4回面談
を実施。出産を経験した社員が面談することで出
産や育児に対する不安の解消も行っています。ま
た育児休業中でも毎月社内報を共有することで社
内の状況を知ることができ、復帰しやすい環境を
整えています。

■育児短時間勤務制度
子育てをしながら働く社員の意見を元に協議を重
ね、育児短時間勤務制度について、法定では3歳ま
でのところを、小学校3年生の修了まで利用できる
ように拡充しました。現在も、育児短時間勤務制
度を利用しながら8名の社員が産休前と同じ役職で

働いています。（令和3年9月15日時点）

■子連れ出勤制度
祝日等で預け先がないという問題解決のために、
子供と一緒に出勤できる日を設け、仕事と家庭の
両立をサポートする取り組みを行っています。

■男性も育児休業取得率100％
2018年に男性の育児休業取得促進のための取組を開始
し、現在では男性の育休取得率も100％となっています。
これまでに8名の男性社員が育児休業を取得しました。
（令和3年9月15日時点）

所在地 徳島市川内町鶴島105-3

事業内容 ・寝装寝具の販売
・インテリア用品の販売
・レンタル布団事業等

設 立 昭和51年11月

従業員数 176人(令和3年9月15日現在)

会社のはぐくみ支援受賞経歴
2015年 「はぐくみ支援企業表彰」受賞
2018年 「くるみんマーク」認定
2019年 「えるぼしマーク」最高位認定
2019年 「子育てサポート大賞」受賞
2021年 「日本でいちばん大切にしたい

会社大賞」受賞

仕事と家庭の両立・充実を応援する職場環境づくりへ

若手社員の声

産休から復帰した際も前と同じ管理職と
して働く事ができ、短時間勤務を続ける中
でも昇進し、キャリアアップをすることが
出来ています。
仕事と家庭の両立は大変な事もあります

が、育児短時間勤務制度の延長、子連れ出
勤の実施を始め、退勤時間がオーバーしな
い様に気遣ってくれる等、会社として子育
てをサポートしてくれるので毎日頑張れて
います。
子育てが一段落したら、後輩をサポートす
る側になりたいと思います。

当社に入社し、産休・育休の取得や育
児短時間勤務制度が当たり前のように選
択できる環境が整っていることに感動し
ました。
私の所属している部署でも現在、育休

を取得されている方や短時間勤務で働か
れている社員の方がいらっしゃいます。
先輩方が、子育てと仕事を両立しながら
活躍されている姿を身近で見ることがで
き、自身がその立場になった際も安心し
て働くことができると実感しています。


