
徳島県周産期医療協議会

「産科医・小児科医の働き方改革を含めた医師確保のあり方に関する検討部会」

令和２年度事業実施結果及び令和３年度事業計画

１ 令和２年度事業実施結果

○ 医師の働き方改革のあり方に積極的に関わる徳島大学との連携のもと、

県内医療機関とそこに勤務する小児科・産科医師等を対象とした

勤務環境のアンケート（令和３年度）実施に向けて、

医師の勤務実態に関する先行研究等の情報収集、研究計画の検討等を行った。

２ 令和３年度事業計画（案）

（１）取組概要

○ 県内医療機関とそこに勤務する小児科・産科医師等を対象に

勤務環境調査のアンケートを実施することにより、

長時間勤務となっている地域や診療業務等について特有の要因の有無、

それを改善するための医療機関の取組みを検証する。また、令和６年度からの

医師の時間外労働上限規制への対応の準備状況を調査する。

（２）勤務環境調査の目的・対象

【目的】

（１）小児科・産科医師の勤務実態を明らかにする

（２）勤務負担軽減策、今後のキャリア支援策の検討の基礎資料を作成する

【対象】

（１）徳島県の小児科及び産科の医師（病院、可能な限り非常勤も含む）

（２）当該小児科・産科医が勤務する病院

（３）スケジュール

○令和３年６月２８日（月）

令和３年度第１回検討部会の開催･･･勤務環境調査の実施に向けた意見交換など

○令和３年１０月から１１月頃【予定】

勤務環境調査（令和３年１０月１日現在）の実施

○令和３年１２月から令和４年１月頃【予定】

勤務環境調査の取りまとめ

○令和４年２月から３月頃【予定】

令和３年度第２回検討部会の開催･･･勤務環境調査結果の報告など
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