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令和３年２月２４日（木）ワーケーション意見交換

ワーケーション「仕事（ワーク）＋休暇（ヴァケーション）」
→ 地方にバカンス（遊び）にいくイメージが先行
→ 企業の服務上の取扱いに課題
→ もともと勤務時間等の定めがない「フリーランス」などの職種の方が
中心で、大企業の業務形態の中に組み入れることにハードルが高い

「ＩＣＴ環境（コワーキング）」と「体験」を組み合わせ
た「キッチリ」仕事も出来る徳島の環境をＰＲ

「休み」を「ボランティア」や「社会活動」と組み
合わせ大企業に受け入れやすいメニューを提示

徳島ならではのライフスタイル「アワーケーション」の定着・拡大へ！

徳島における「ワーケーション」の展開について R3.5.31 とくしまぐらし応援課

「全国統一的なガイドライン策定の提案」「先行事例の共有」「社会活動モデルの実践」「さらなる拡大に向けた

アプローチ手法の検討」など、「ワーケション」に対する「意識の規制改革」に向けて、徳島から展開！

×
リモートワーク ＳＵＰ お遍路ポタリング 森づくり 防災訓練 花植え
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