
あっせん

調 停 申 請 書

仲 裁

令 和 ○ 年 ○ 月 ○ 日

徳島県労働委員会会長 殿

申請者 所 在 地 ○○市○○町○丁目○番地

名 称 ○○労働組合

代表者名 執行委員長○○○○

電 話 ○○○－○○○○番

あっせん
次の労働争議について貴委員会に 調 停 を申請いたします。

仲 裁

１ 関係当事者

名 称 ○○労働組合

労 所 在 地 ○○市○○町○丁目○番地

働 代 表 者 名 執行委員長○○○○ 電話 ○○○－○○○○

組 結成年月日 平成・令和○○年 ○ 月 ○ 日

合 組 合 員 数 (男) １０名 (女) ５名 (計) １５名

上部団体名 ○ ○ ○ ○

名称 ○○株式会社

所在地 ○○市○○町○丁目○番地

代表者名 代表取締役 ○○○○ 電話 ○○○－○○○○

従業員数 (男) １２名 (女) ５名 (計) １７名

事業の種類 ○ ○ 業

資本金 ○○○万円

２ あっせん・調停・仲裁事項

年末一時金支給

３ 現在までの交渉経過

11月10日 本俸の200％を文書で要求、11月20日までに回答を要求

11月22日 回答を催促、会社側23日に回答する旨通知

11月23日 回答100％プラス40,000円

11月30日 第２回団交、ものわかれ

12月 1日 スト権確立

12月10日 第３回団交、会社側10,000円増額、 組合側150％に譲歩

12月12日 会社最終回答として10,000円増額

12月13日 組合大会で反対決議、第４回団交ものわかれ

４ 争議行為の有無（争議行為を伴っている場合は、種類、開始日時等記載のこと。）

12月14日 時間外勤務拒否

５ 労働協約の有無（労働協約に基づく当事者の一方からの申請である場合は、その協

約の関係条項を記載のこと。）

なし


