
徳
島
県
病
院
局
管
理
規
程
第
三
号

徳
島
県
病
院
局
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
二
年
二
月
二
十
一
日

徳
島
県
病
院
事
業
管
理
者

香

川

征

徳
島
県
病
院
局
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
程
は
、
病
院
事
業
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
六
年
徳
島

県
条
例
第
六
十
五
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
に
基
づ

き
、
別
に
定
め
る
も
の
を
除
く
ほ
か
、
病
院
事
業
に
従
事
す
る
企
業
職
員
で
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和

二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る

会
計
年
度
任
用
職
員
で
あ
る
も
の
（
以
下
単
に
「
会
計
年
度
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
与
に
関
し

必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
給
料
表
）

第
二
条

給
料
表
の
種
類
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
と
お
り
と
し
、
各
給
料
表
の
適
用
範
囲
は
、
そ
れ
ぞ

れ
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

行
政
職
給
料
表

他
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
な
い
全
て
の
職
員

二

医
療
職
給
料
表

イ

医
療
職
給
料
表
㈠

医
師
及
び
歯
科
医
師

ロ

医
療
職
給
料
表
㈡

病
院
に
勤
務
す
る
薬
剤
師
、
管
理
栄
養
士
、
栄
養
士
、
診
療
放
射
線
技
師

、
診
療
エ
ッ
ク
ス
線
技
師
、
臨
床
検
査
技
師
、
衛
生
検
査
技
師
、
臨
床
工
学
技
士
、
理
学
療
法
士

、
作
業
療
法
士
、
視
能
訓
練
士
、
言
語
聴
覚
士
、
歯
科
衛
生
士
及
び
心
理
療
法
業
務
従
事
者

ハ

医
療
職
給
料
表
㈢

病
院
に
勤
務
す
る
助
産
師
、
看
護
師
及
び
准
看
護
師

三

技
能
労
務
職
給
料
表

技
能
労
務
職
員

２

前
項
第
一
号
の
行
政
職
給
料
表
は
会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
（
令

和
元
年
徳
島
県
条
例
第
十
九
号
。
以
下
「
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一

項
第
一
号
の
規
定
の
、
同
項
第
二
号
の
医
療
職
給
料
表
は
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
条
例
第
三
条
第
一

項
第
三
号
の
規
定
の
、
同
項
第
三
号
の
技
能
労
務
職
給
料
表
は
会
計
年
度
任
用
技
能
労
務
職
員
の
給
与

に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
徳
島
県
規
則
第
五
号
）
第
二
条
の
規
定
の
例
に
よ
る
。

（
職
務
の
等
級
の
標
準
的
な
職
務
の
内
容
）

第
三
条

給
料
表
の
職
務
の
等
級
の
分
類
の
基
準
と
な
る
べ
き
職
務
の
内
容
は
、
徳
島
県
病
院
局
職
員
給

与
規
程
（
平
成
十
七
年
徳
島
県
病
院
局
管
理
規
程
第
十
四
号
。
以
下
「
職
員
給
与
規
程
」
と
い
う
。
）

第
二
条
第
三
項
の
規
定
の
例
に
よ
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
職
員
給
与
規
程
第
二
条
第
三
項
に
規
定
す
る
職

員
給
与
規
程
別
表
第
一
に
掲
げ
る
職
務
と
そ
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
が
同
程
度
の
職
務
で
別
表

第
一
に
定
め
る
等
級
別
職
務
区
分
表
に
定
め
る
も
の
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
務
の
等
級
に
分
類
さ
れ
る
も

の
と
す
る
。

（
初
任
給
の
基
準
等
）

第
四
条

新
た
に
会
計
年
度
任
用
職
員
と
な
っ
た
者
の
号
俸
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
会
計
年
度
任
用
職

員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
号
俸
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
以
外
の
会
計
年
度
任
用
職
員

別
表
第
二
に
定
め
る
初
任
給



基
準
表
（
以
下
「
初
任
給
基
準
表
」
と
い
う
。
）
の
初
任
給
欄
に
定
め
る
号
俸

二

職
務
の
等
級
を
次
に
掲
げ
る
職
務
の
等
級
に
決
定
さ
れ
た
会
計
年
度
任
用
職
員
（
以
下
「
特
定
職

員
」
と
い
う
。
）

常
勤
職
員
（
条
例
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

と
の
均
衡
及
び
当
該
特
定
職
員
の
有
す
る
能
力
等
を
考
慮
し
て
決
定
す
る
号
俸

イ

行
政
職
給
料
表
の
二
級
及
び
三
級

ロ

医
療
職
給
料
表
㈠
の
二
級

ハ

医
療
職
給
料
表
㈡
の
三
級
及
び
四
級

ニ

医
療
職
給
料
表
㈢
の
三
級
及
び
四
級

ホ

技
能
労
務
職
給
料
表
の
二
級
以
上

２

初
任
給
基
準
表
は
、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
別
に
応
じ
、
か
つ
、
職
名
欄
の
区
分
に
応
じ

て
適
用
す
る
も
の
と
し
、
特
定
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。

３

初
任
給
基
準
表
の
職
名
欄
の
区
分
は
、
そ
の
者
が
占
め
る
職
（
徳
島
県
病
院
局
会
計
年
度
任
用
職
員

の
任
用
等
に
関
す
る
規
程
（
令
和
二
年
徳
島
県
病
院
局
管
理
規
程
第
二
号
）
第
三
条
第
一
項
の
表
に
掲

げ
る
職
及
び
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
職
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
応
じ
て
適
用
す
る
。

４

そ
の
経
歴
（
新
た
に
会
計
年
度
任
用
職
員
と
な
っ
た
日
の
属
す
る
年
度
の
前
年
度
の
末
日
以
前
の
経

歴
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
別
表
第
三
に
定
め
る
経
験
年
数
換
算
表
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
換
算
し
て

得
ら
れ
る
経
験
の
年
数
を
有
す
る
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
号
俸
に
つ
い
て
は

、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
者
の
号
俸
を
同
項
の
規
定
に
よ
る
号
俸
よ
り
上
位
の
号
俸
と
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
特
に
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
を
除
き
、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ

る
初
任
給
基
準
表
の
上
限
欄
に
定
め
る
号
俸
を
超
え
る
号
俸
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

（
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
料
の
調
整
）

第
五
条

フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
（
会
計
年
度
任
用
職
員
の
う
ち
法
第
二
十
二
条
の
二
第
一
項

第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
給
料
の
調
整
に
つ
い
て
は
、
常
勤
職
員
の
例
に
よ

る
。

（
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
初
任
給
調
整
手
当
）

第
六
条

初
任
給
調
整
手
当
を
支
給
す
る
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
は
、
医
師
及
び
歯
科
医
師
の

職
に
採
用
さ
れ
た
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
（
医
師
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百
一
号
）

第
十
六
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
臨
床
研
修
を
受
け
て
い
る
医
師
以
外
の
者
で
、
病
院
事
業
管
理
者

（
以
下
「
管
理
者
」
と
い
う
。
）
が
指
定
す
る
も
の
に
限
る
。
）
と
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
初
任
給
調
整
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
た
期
間
（

条
例
第
二
十
八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
条

例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
初
任
給
の
調
整
に
係
る
給
料
を
支
給
さ
れ
て
い
た
期
間
を
含
む
。
）
が
通

算
し
て
三
十
五
年
に
達
し
て
い
る
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
に
は
、
初
任
給
調
整
手
当
は
支
給

し
な
い
。

３

初
任
給
調
整
手
当
の
支
給
期
間
は
一
年
と
し
、
そ
の
月
額
は
三
十
万
八
千
六
百
円
（
三
好
病
院
及
び

海
部
病
院
に
勤
務
す
る
者
に
あ
っ
て
は
、
四
十
一
万
三
千
八
百
円
）
に
職
員
給
与
規
程
第
四
条
の
三
の

規
定
の
例
に
よ
り
得
ら
れ
る
額
を
合
わ
せ
て
得
た
額
と
す
る
。

４

前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
初
任
給
調
整
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
常
勤
職
員
に
対
す
る
初

任
給
調
整
手
当
の
支
給
の
例
に
よ
る
。

（
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
等
）



第
七
条

フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
、
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
勤
務
手
当
、
夜

間
勤
務
手
当
及
び
宿
日
直
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
常
勤
職
員
の
例
に
よ
る
。

（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
特
殊
勤
務
に
係
る
給
料
）

第
八
条

特
殊
勤
務
に
係
る
給
料
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特
殊
勤
務
給
料
」
と
い
う
。
）
を
支
給
す

る
こ
と
が
で
き
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
（
会
計
年
度
任
用
職
員
の
う
ち
法
第
二
十
二
条

の
二
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
範
囲
及
び
額
に
つ
い
て
は
、
常
勤
職

員
の
例
に
よ
る
。

２

条
例
第
二
十
八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与

条
例
第
十
二
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
同
項
に
規
定
す
る
基
準
月
額
を
算
出
す
る
場
合
に
お
い
て
、
同

項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
の
調
整
額
に
相
当
す
る
額
が
加
え
ら
れ
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職

員
に
は
、
特
殊
勤
務
給
料
を
支
給
し
な
い
。
た
だ
し
、
や
む
を
得
な
い
事
情
等
に
よ
り
本
務
以
外
の
業

務
に
従
事
し
た
場
合
に
お
い
て
、
管
理
者
が
併
給
す
べ
き
こ
と
を
認
め
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い

。
３

特
殊
勤
務
給
料
の
支
給
日
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
（
令
和

元
年
徳
島
県
規
則
第
二
十
五
号
。
以
下
「
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
十
九
条

第
二
項
の
規
定
の
例
に
よ
る
。

４

前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
特
殊
勤
務
給
料
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任

用
職
員
に
対
す
る
特
殊
勤
務
手
当
の
支
給
の
例
に
よ
る
。

（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
超
過
勤
務
に
係
る
給
料
）

第
九
条

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
超
過
勤
務
に
係
る
給
料
に
つ
い
て
は
、
職
員
給
与
規
程

第
一
条
に
規
定
す
る
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
超
過
勤
務
手
当
の
支
給
の
例
に
よ
り
当
該
超

過
勤
務
手
当
の
額
に
相
当
す
る
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
職
員
給
与
規
程

第
十
七
条
中
「
第
二
十
三
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
会
計
年

度
任
用
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
徳
島
県
職
員
の
例
に
よ

り
算
出
し
た
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
料
額
」
と
す
る
。

（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
休
日
勤
務
等
に
係
る
給
料
）

第
十
条

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
休
日
勤
務
、
夜
間
勤
務
及
び
宿
日
直
勤
務
に
係
る
給
料

に
つ
い
て
は
、
常
勤
職
員
に
対
す
る
休
日
勤
務
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
及
び
宿
日
直
手
当
の
支
給
の
例

に
よ
り
当
該
手
当
の
額
に
相
当
す
る
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
職
員
給
与

規
程
第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
中
「
第
二
十
三
条
に
規
定
す
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
」
と
あ

る
の
は
、
「
会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
徳

島
県
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
料
額
」
と
す
る
。

第
十
一
条

前
二
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
日
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
規
則
第
二
十
九
条
第

二
項
の
規
定
の
例
に
よ
る
。

２

前
二
条
及
び
前
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
前
二
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
常

勤
職
員
に
対
す
る
超
過
勤
務
手
当
、
休
日
勤
務
手
当
、
夜
間
勤
務
手
当
及
び
宿
日
直
手
当
の
支
給
の
例

に
よ
る
。

（
こ
の
規
程
に
定
め
が
な
い
事
項
）

第
十
二
条

会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
与
に
関
し
こ
の
規
程
に
定
め
が
な
い
事
項
に
つ
い
て
は
、
会
計
年

度
任
用
職
員
給
与
条
例
、
技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
を
定
め
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年



徳
島
県
条
例
第
六
号
）
及
び
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
徳
島
県
条
例
第
三
号

）
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
徳
島
県
職
員
の
例
に
よ
る
。

（
こ
の
規
程
に
よ
り
難
い
場
合
の
措
置
）

第
十
三
条

特
別
の
事
情
に
よ
り
こ
の
規
程
の
規
定
に
よ
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
又
は
こ
の
規
程
の
規

定
に
よ
る
こ
と
が
著
し
く
不
適
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
別
段
の
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が

で
き
る
。

附

則

１

こ
の
規
程
は
、
令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

こ
の
規
程
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
旧
臨
時
職
員
（
病
院
事

業
職
員
で
、
地
方
公
務
員
法
及
び
地
方
自
治
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
九
年
法
律
第
二

十
九
号
）
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
法
第
二
十
二
条
に
規
定
す
る
臨
時
的
任
用
職
員
で
あ
る
も

を
い
い
、
管
理
者
が
こ
れ
に
相
当
す
る
と
認
め
る
者
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
と
し
て
在
職
し
て
い
た

者
で
あ
っ
て
、
施
行
日
以
後
に
会
計
年
度
任
用
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
対
し
て
令
和
二
年
六
月
に
支
給

す
る
期
末
手
当
に
関
し
て
は
、
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
会
計
年
度
任

用
職
員
給
与
規
則
附
則
第
三
項
に
規
定
す
る
在
職
し
た
期
間
の
算
定
に
つ
い
て
は
、
そ
の
者
が
旧
臨
時

職
員
と
し
て
受
け
て
い
た
期
末
手
当
の
支
給
方
法
、
水
準
等
に
鑑
み
て
管
理
者
が
特
に
必
要
と
認
め
る

と
き
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
別
段
の
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

３

当
分
の
間
、
採
用
に
よ
る
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
そ
の
他
任
用
に
つ
い
て
特

別
の
事
情
が
あ
る
と
管
理
者
が
認
め
る
職
に
採
用
さ
れ
た
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
に
は
、
第

十
二
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
職
員
給
与
規
程
第
二
十
四
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と

さ
れ
る
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
徳
島
県
条
例
第
二
号
）
第
八
条
の
規
定
の
例
に

よ
り
通
勤
手
当
を
支
給
す
る
。

４

そ
の
者
が
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
も
の
と
し
た
な
ら
ば
前
項
の
規
定

に
よ
り
通
勤
手
当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
に
対
し
て
、
第
十

二
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
給
与
条
例
第
二
十
一
条
第
一

項
の
規
定
の
例
に
よ
り
通
勤
に
要
す
る
費
用
を
支
給
す
る
場
合
に
は
、
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の

例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
同
条
例
第
七
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
第
八
条
（
第
三
項

及
び
第
四
項
を
除
く
。
）
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
八
条
」
と
す
る
。



別表第一 等級別職務区分表（第三条関係）
イ 行政職給料表等級別職務区分表
職務の等級 職名
１級 専門業務

医療助手業務
一般業務
補助業務

２級 準高度業務（他の等級別職務区分表の適用を受ける者を除く。）
３級 高度業務（他の等級別職務区分表の適用を受ける者を除く。）

ロ 医療職給料表（一）等級別職務区分表
職務の等級 職名
１級 医師

歯科医師
２級 高度業務（医師及び歯科医師として当該職の職務に従事する者であっ

て，管理者が指定するものに限る。）

ハ 医療職給料表（二）等級別職務区分表
職務の等級 職名
１級 栄養士

診療放射線技師
診療エックス線技師
臨床検査技師
衛生検査技師
臨床工学技士
理学療法士
作業療法士
視能訓練士
言語聴覚士
歯科衛生士

２級 薬剤師
管理栄養士
心理療法業務従事者

３級 準高度業務（薬剤師，管理栄養士，心理療法業務従事者その他の者と
して当該職の職務に従事する者であって，管理者が指定するものに限
る。）

４級 高度業務（薬剤師，管理栄養士，心理療法業務従事者その他の者とし
て当該職の職務に従事する者であって，管理者が指定するものに限
る。）

ニ 医療職給料表（三）等級別職務区分表
職務の等級 職名
１級 准看護師
２級 助産師

看護師
３級 準高度業務（助産師，看護師及び准看護師として当該職の職務に従事

する者であって，管理者が指定するものに限る。）
４級 高度業務（助産師，看護師及び准看護師として当該職の職務に従事す

る者であって，管理者が指定するものに限る。）



別表第二 初任給基準表（第四条関係）
イ 行政職給料表初任給基準表

職名 初任給 上限
専門業務 １級１３号俸 １級４５号俸
医療助手業務 １級１号俸 １級３３号俸
一般業務 １級５号俸 １級１７号俸
補助業務 １級１号俸 １級５号俸
備考 管理者が特に必要と認める者にこの表を適用する場合は，その者に適用され
る同表の初任給欄及び上限欄に定める号俸の号数に四を加えて得た数を号数と
する号俸をもって，それぞれ同欄の号俸とすることができる。

ロ 医療職給料表（一）初任給基準表
職名 初任給 上限

医師 １級１号俸 １級３３号俸
歯科医師 １級１号俸 １級３３号俸

ハ 医療職給料表（二）初任給基準表
職名 初任給 上限

薬剤師 ２級１７号俸 ２級８１号俸
管理栄養士 ２級５号俸 ２級６９号俸
心理療法業務従事者 ２級５号俸 ２級６９号俸
栄養士 １級１５号俸 １級７９号俸
診療放射線技師 １級２１号俸 １級８５号俸
診療エックス線技師 １級２１号俸 １級８５号俸
臨床検査技師 １級２１号俸 １級８５号俸
衛生検査技師 １級２１号俸 １級８５号俸
臨床工学技士 １級２１号俸 １級８５号俸
理学療法士 １級２１号俸 １級８５号俸
作業療法士 １級２１号俸 １級８５号俸
視能訓練士 １級２１号俸 １級８５号俸
言語聴覚士 １級２１号俸 １級８５号俸
歯科衛生士 １級１５号俸 １級７９号俸

ニ 医療職給料表（三）初任給基準表
職名 初任給 上限

助産師 ２級９号俸 ２級７３号俸
看護師 ２級５号俸 ２級６９号俸
准看護師 １級１号俸 １級６５号俸

ホ 技能労務職給料表初任給基準表
職名 初任給 上限

技能労務 １級１３号俸 １級４５号俸



別表第三 経験年数換算表（第四条関係）
経歴 換算率

会計年度任用職員としての フルタイム会計年度任用職 100／100
在職期間 員として同種の職務に従事

した期間
パートタイム会計年度任用 100／100以下
職員として同種の職務に従
事した期間
会計年度任用職員の職務と 100／100以下
その種類が類似する職務に
従事した期間

その他の期間 会計年度任用職員の職務と 100／100以下
その種類が類似する職務に
従事した期間
学校又は学校に準ずる教育 100／100以下
機関における在学期間その
他の期間で，その経験が会
計年度任用職員としての職
務に役立つと認められるも
の


