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(H29開講）介護福祉士科１８ 2年 33 33 19 100.0% 2 0 31 27 87.0% H29年4月～H31年3月
(H29開講）介護福祉士科１９ 2年 12 10 10 83.3% 1 1 9 9 100.0% H29年4月～H31年3月
(H29開講）介護実務者研修科２ 6 15 15 11 100.0% 0 0 15 13 86.6% H29.10/27(金)～H30.4/26(木)
(H29開講）介護実務者研修科３ 6 20 16 8 80.0% 0 0 16 14 87.5% H30.2/28(水)～H30.8/27(月)
介護福祉士科２０ 2年 50 42 84.0% 36 16 72.0% 9 H30年4月～R2年3月
介護福祉士科２１ 2年 25 19 76.0% 14 11 56.0% 2 H30年4月～R2年3月

14 8 57.1% 7 5 50.0% 0 0 7 6 85.7% H30.5/29(火)～H30.8/28(火)

1 母子 〃
介護実務者研修科１ 6 20 18 90.0% 17 8 85.0% 0 0 17 15 88.2% H30.8/20(月)～H31.2/19(火)
介護実務者研修科２ 6 20 14 70.0% 13 5 65.0% 0 0 13 11 84.6% H30.10/23(火)～H31.4/22(月)

介護実務者研修科３ 6 20 28 140.0% 20 14 100.0% 0 0 H31.3/4(月)～R1.9/3(火)

230 129 86.0% 181 107 79.0% 14 1 108 95 88.0% 0
事務科１ 4 20 19 90.0% 18 16 90.0% 2 0 16 16 100.0% H30.9/4(火)～H30.12/3(月）

医療事務科１ (デュアル訓練） 3 20 15 75.0% 14 13 70.0% 3 1 11 7 66.6% H30.7/17(火)～H30.11/16（金）

19 13 68.4% 11 11 57.9% 1 1 10 7 72.7% H30.10/25(木）～H30.1/24(木）

1 母子 〃

19 20 105.3% 19 16 100.0% 1 1 18 18 100.0% 1 H30.12/7(金)～H31.3/6(水)

1 母子 〃
医療事務･ﾄﾞｸﾀｰｽﾞｸﾗｰｸ科 2年 15 3 20.0% 3 3 20.0% H30年4月～R2年3月
医療事務科１ 3 15 18 120.0% 14 13 93.3% 2 1 12 9 76.9% H30.5/11(金)～H30.8/10(金)

14 14 100.0% 10 10 71.4% 3 1 7 6 87.5% H30.8/23(水)～H30.11/22(木)

1 母子 〃
医療事務科２ 3 15 14 93.3% 13 13 86.7% 2 1 11 7 66.6% H30.12/13（木）～H31.3/12（火）

3 14 10 71.4% 8 7 57.1% 1 1 7 6 87.5% H30.9/6(木)～H30.12/5(水)

3 1 母子 1 100.0% 1 1 100.0% 0 0 1 0 0.0% H30.9/6(木)～H30.12/5(水)

155 127 81.9% 111 103 73.0% 15 7 93 76 83.0% 1
(H29開講）IT技能科４ 3 20 17 17 85.0% 6 5 11 10 93.8% H30.1/26(金)～H31.4/25(木)
情報ビジネス科 2年 15 1 6.7% 1 0 6.7% H30年4月～R2年3月
プログラミング技術科１ 6 20 42 210.0% 20 14 100.0% 6 6 14 13 95.0% H30.5/15(火)～H30.11/14(水)

IT技能科１ 3 20 30 150.0% 20 17 100.0% 1 0 19 15 78.9% H30.6/7(水)～H30.9/6(水)
システム開発実践科 6 20 17 85.0% 16 7 80.0% 6 1 10 8 81.8% H30.7/24(火)～H31.1/23(水)

19 19 100.0% 18 13 94.7% 9 7 9 9 100.0% H30.8/1(木）～H30.10/31（水）

1 母子 〃
プログラミング技術科２ 6 20 25 125.0% 20 10 100.0% 2 1 18 15 84.2% H30.9/21(木)～H31.3/20(火)
IT技能科３(育児等両立支援) 3 15 9 60.0% 6 6 40.0% 2 0 4 4 100.0% H30.10/12(金)～H31.1/11(金)

IT技能科４ 3 20 28 140.0% 20 20 100.0% 9 7 11 8 83.3% H31.1/25(金)～H31.4/24(水)

14 23 164.3% 14 11 100.0% 2 2 12 10 85.7% H30.6/15(金)～H30.9/14(金)

1 母子 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 0 0 100.0% H30.6/15(金)～H30.9/14(金)
IT技能科２ 3 15 15 100.0% 13 9 86.7% 2 2 11 9 84.6% H30.11/13(火)～H31.2/12(火)

14 14 100.0% 14 12 100.0% 2 1 12 12 100.0% H30.5/10(木)～H30.8/9(木）

1 母子 〃
IT技能科２ 3 15 19 126.7% 12 10 80.0% 0 0 12 12 100.0% H30.10/10(水)～H31.1/9(水)
IT技能科３ 3 15 22 146.7% 15 8 100.0% 0 0 15 14 93.3% H30.12/5(水)～H31.3/4(月)

245 265 117.7% 207 155 85.1% 48 33 158 139 90.0% 0
中央 造園科 6 10 9 90.0% 7 2 70.0% 0 0 7 5 71.0% H30.6/1(木)～H30.11/30(木)

10 9 90.0% 7 2 70.0% 0 0 7 5 71.0%
テレオペレーター科 3 15 15 100.0% 15 14 100.0% 2 2 13 12 93.3% H30.5/23(火)～H30.8/22(火)
ペットビジネス科 2年 10 4 40.0% 4 3 40.0% H30年4月～R2年3月
ＩＴ観光おもてなし科 4 20 15 75.0% 14 10 70.0% 0 0 14 9 64.2% H30.11/1(木)～H31.2/28(木)

45 34 75.5% 33 27 73.3% 2 2 27 21 79.3% 0
(H29開講）左官技能科 3 1 1 0 100.0% 0 0 1 1 100.0% H30.1/9(火)～H30.4/6(金)
左官技能科 3 10 2 20.0% 2 1 20.0% 1 0 1 1 100.0% H30.7/12(木)～H30.10/11(木)

11 2 20.0% 3 1 27.2% 0 0 2 2 100.0% 0

696 566 95.1% 542 395 75.6% 79 43 395 338 86.9% 1

(595) (450)※繰越者除く定員 ※繰越者除く入校者
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