
資料１

「新未来『創造』とくしま行動計画」の評価方法

１ 基本的な考え方

「新未来『創造』とくしま行動計画」は，平成２７年度から平成３０年度までの

４年間で計画期間が満了したため，今回は同計画の最終評価（総括評価）を行う。

個々の施策の評価は，数値目標の達成状況等を踏まえ，総合的に判定する。

２ 評価方法

（１）評価の対象

主要施策（１４４施策）を評価対象（評価単位）とする。

主要施策は，重点戦略を推進する上で主要となる施策で，いくつかの主要事

業で構成される。

基本目標（１～７）

重点戦略
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（２）評価の項目

「平成２７年度から平成３０年度までの成果及び取組」とする。

（３）評価の基準

次の区分を基本に，評価会議における委員協議の結果を踏まえて，Ａ，Ｂ又

はＣの３段階で評価する。

平成27～30年度の成果及び取組

計画目標を達成 計画目標をほぼ達成 計画目標を未達成

（☆☆☆） （☆☆） （☆）

Ａ Ｂ Ｃ

３ 委員からの意見・提言

基本目標ごとの「４年間の総括的な観点」からの御意見のほか，「新未来『創造』

とくしま行動計画」の後継として策定された新たな総合計画「『未知への挑戦』と

くしま行動計画」のスタートダッシュにつながるような御提言も頂きたい。

評価単位


