
平成３０年度働く女性応援ネットワーク委員からの意見 平成３１年度施策への反映状況等
第１回（H30.8.28開催）
（テレワークについて）

テレワークは、何となく女性がするイメージがあるが、男性がその日の
途中からでもテレワークできるような環境を準備してくことができれ
ば、女性が働きやすい環境につながると思う。（吉田委員）

（介護に関する施策について）

「徳島県男女共同参画基本計画（第4次）」（仮称）において、子育てや
育児休業については書かれているが、「介護」については記載が少な
い。（橋口委員）

第２回（H31.3.19開催）
（「ストレスフリー」という文言について）

「徳島県男女共同参画基本計画（第4次）」（仮称）の中の「ストレスフ
リー」という言葉に違和感を感じる。過剰なストレスが問題なのであ
り、フリーにしてしまえば問題が起こるように思う。（玉置委員）

（県内中小企業の魅力発信について）

県内の中小企業には、こんな楽しい仕事があると情報発信がうまくでき
るような仕組みを県で作っていただきたい。（藍原委員）

（人材育成について）

「働く」ということに対する考え方を、子供の頃から教えることができ
れば良いと思う。この会議の内容を、教育委員会担当者やインターン
シップ担当者にも聞いていただきたい。（藍原委員、葛籠委員）

・テレワーカー養成研修に、希望があれ
ば企業の方も（性別を問わず）参加でき
るようにいたします。

・より適切な文言を検討してまいりま
す。

・平成３１年度事業の中で検討して参り
ます。

・今後、教育委員会担当者やインターン
シップ担当者の当会議への参加について
検討して参ります。

・計画の中で、介護についての取組をよ
り多く記載いたします。


