
【平成３１年度当初予算額 3,454,619千円 】

人々が豊かに生きていく社会の実現

徳島ならではの「働き方改革」の推進

現状 ◆ 少子高齢化の進展による労働力人口の不足
◆「働き方改革」関連法が成立、平成３１年４月から順次施行
（時間外労働の上限規制、年５日の年次有給休暇の確実な取得等)

平成３１年度の展開

方向性 ◆ 徳島の未来を支える労働人材の育成・確保
◆ 多様で柔軟な働き方が実現できる就労機会の創出
◆ 人手不足解消に向けた勤務環境の整備と労働者の負担軽減

潜在労働力の参画促進

持続可能な働きやすい職場づくり

多様な働き方の実現

若者・女性の活躍

とくしま在宅育児応援クーポン事業 50,000千円
○ 阿波っ子はぐくみ保育料助成事業 150,000千円
○ 柔軟な働き方「テレワークするんじょ！」事業 23,000千円

仕事と家庭の両立

徳島わくわく移住支援事業 26,500千円
徳島わくわく創業支援事業 11,000千円

○ プロフェッショナル人材戦略拠点事業 30,000千円

○ とくしま経営塾「平成長久館」事業 8,000千円
徳島版マイスター制度ステップアップ事業 15,000千円

○ 民間を活用した委託訓練事業 360,307千円

人材の環流

キャリアの構築と継続

挙県一致による推進

○ 働き方・ビジネスを変える！徳島ワーク新次元展開事業 14,800千円
医師事務作業補助者配置支援事業 55,000千円

○ 看護職員勤務環境改善推進事業 20,710千円
学校業務支援システム構築・運営事業 86,460千円

○ スクール・サポート・スタッフ配置事業 12,600千円

（モデル事業の実施）
○ 働き方改革推進事業 7,500千円
シームレスなスマート会計実装事業 12,250千円
総務事務システム導入事業 29,400千円

障がい者の活躍

○ おかえり！とくしま支援事業 9,000千円
○ 女性の「はたらく力」ステップアップ事業 1,000千円
○ 地方創生インターンシップ推進事業 2,000千円

○ 障がい者雇用継続よりそい事業 9,000千円
○ 障がい者雇用促進費 4,000千円
○ 障がい者職業訓練事業 22,861千円

○ アクティブ・シニア生涯活躍促進事業 29,800千円
地域とつなぐ！在住外国人支援事業 10,000千円
にし阿波型ワーケーション強化発信事業 7,000千円

高齢者・外国人の活躍


