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徳島県給与明細メール広告掲載仕様書

１ 主な仕様
(1) 規格

・テキスト形式
・フォント ＭＳゴシック
・色 黒
・利用可能な文字の範囲 Ｓhift-ＪＩＳ第２水準まで（半角カナ使用不可能）
・行数 ３０行以内
・１行あたり文字数 全角４０字以内（半角８０字以内）

(2) 広告枠
最大７枠まで区分可能とする。
ただし，１広告主につき最大１２行までとする。
また，各広告間には罫線を引き，区分すること。（罫線１本につき１行とみなす。）

(3) メール送付先
徳島県職員（ただし，教職員，警察職員，病院関係職員は除く）

(4) メール送付数及び掲載時期
・１回あたり約３，９００通
・平成３１年４月から平成３２年３月までの期間における
給与支給日（毎月）及び期末・勤勉手当支給日（６月，１２月）の計１４回

(5) 広告位置
給与明細メール（掲載例は別添のとおり）

２ 業務基準
契約書・仕様書に定めるもののほか，徳島県広告事業実施要領，徳島県給与明細メー

ルへの広告掲載に関する取扱基準に基づいて行うこと。
これらに定めのない事項等については，県と協議の上，県の指示によること。

３ 広告主の募集
広告主の募集については，県と協議の上，県ホームページ等を通じて告知すること。

４ 広告主の選定
広告を掲載しようとする広告主については，あらかじめ県に連絡した上で選定するこ

と。（給与明細メールを送付する前月２５日までに県へ連絡し了解を得ること。）
ただし，過去に掲載実績があり，何ら問題の発生していない広告主については，この

限りではない。
広告主の追加・変更は，毎月可能とする。

５ 広告作成の留意点
・毎月給与にかかる広告内容の案については，給与明細メールを送付する月の５日まで
に，県に提出すること。（広告内容のテキストファイルを電子メールにより提出する。）

・期末・勤勉手当（６月，１２月）にかかる広告内容の案については，それぞれ６月
１５日,１１月２５日までに提出すること。

・広告主の変更，広告内容の変更・削除は，毎月可能とする。
・問い合わせ先の電話番号を掲載すること。
・広告主のホームページアドレスの掲載は可能。ただし，ホームページへのリンクはで
きない。

・記号等を活用した絵文字については，閲覧者に対し過度に不快な印象を与えない程度
に使用可能。

・テキスト形式のみのため，図等の貼り付けはできない。

６ 広告実績の報告
職員に送付されたメール画面の印刷を毎月送付する。
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（別添）給与明細広告イメージ


