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■ お誘いカードの使い方
このカードを手に取られたあなたは、カードを届けたい " 気になる人 " が周
りにいることと思います。カードを届けるその前に、次のことをチェックし
てください。

□あなたとその " 気になる人 " は、良い関係が作れていますか？
□その " 気になる人 " 自身が「困っている」と感じていることについて、話

題に出たことがありますか？
□もしなければ、" 気になる人 " に次のように尋ねてみてください。　　　
　「もしかしたら何もないかもしれないけど、自分で『これがうまくいかない』
　って思うようなことってあったりする？」

　〈お誘いカード〉　＊切り取ってお使いいただくか、コピーしてお使いください。

相談へのお誘い
こんなことってありませんか
　□段取りや優先順位が決められない　　
　□人に話しかけるタイミングがわからない
　□大切な書類をなくしたり、予定を忘れてしまう
　□とっさの場面に慌ててパニックになる
　□自分の一言で周囲がウッと黙ってしまったことがある

もしかしたら…
　あなたは「得意と苦手の差が大きい」という特性がある
　のかもしれません。これは生まれつきのものであり、
　決してあなたのせいではありません。

もし良ければ、お電話ください。ご相談に応じます。
自分の特性を知り、それに合った工夫を一緒に探します。
仕事も生活も人付き合いも、今よりずっと楽になる可能性があ
ります。
　　　　 徳島県発達障がい者総合支援センター
　　　　ハナミズキ　　TEL : 0885-34-9001
　　　　アイリス　　　TEL : 0883-63-5211
　　　　E-mail:hattatsu@mail.tokushima.jp

＊お電話で「お誘いカードをもらった」と言ってください。
＊このカードを届けてくれた方は、あなたのことを心配しています。
＊秘密は堅く守られます。

■ ナビゲーションシート
ナビゲーションシートは、あなたと周りの人が安心して働くために使用

するものです。自分の考え方や行動の特徴や課題、対処法や配慮してほ

しいことをまとめましょう。 あなたのことをよく理解してくれている支援

者と一緒に作りましょう。最初から完成版を目指さなくてもかまいませ

ん。その都度見直していきましょう。

● 記載する項目の例
●作業面の特徴
指示理解、作業の計画や段取り、準備や片付け、正確性、作業速度、集中力、
持続力や作業ペースの安定性、作業上の報告・質問・確認など

●対人面の特徴
挨拶、返事、言葉遣い、話の聞き取り、相手の気持ちや考えの理解、雑談、友人
関係など

●思考・行動面の特徴
ストレス場面 (突然の予定変更など )の対処、特徴的な考え方、趣味・嗜好など

●体調面
身体的・精神的疲れやすさ、感覚の特性 (過敏さ・鈍感さ )、二次障がい、通院の頻度、
服薬状況など

● 書き方の例
事項 自分の特徴 自分の対処法 配慮をお願いしたい事項

作
業
面

口頭だけの指示では聞き
逃したり、勘違いがある

メモを取るノートと、
置き場所を決めておく

マニュアルなどで確認できると、
安心して作業ができます

同時に複数の作業は苦手 メモを取るノートと、
置き場所を決めておく

作業を分割して取り組む方が、ミス
なくできます

抽象的な表現をされると
分からない 具体的に言葉で確認する 遠回しで曖昧な表現を避け、具体的

に指示を出してください

対
人
面

困っていることを相手に
伝えにくい 具体的に言葉で確認する 困っている様子があれば、声をかけ

てください

さまざまな人と臨機応変
に関わるのが難しい

自分なりにパターンを
準備しておく

人との関わりが少ない方が、混乱な
く仕事ができます

言われたことをそのまま
受け取る

自分なりにパターンを
準備しておく 冗談や皮肉は避けてください

思
考
・

行
動
面

「暗黙の了解」は、気づく
のが遅い 具体的に言葉で確認する 当たり前と思わずに、具体的にどう

すればよいか、教えてください

急な予定変更が苦手 年間月間のスケジュール
を知る

先の見通しが持てると、安心します
早めの指示をお願いします

体
調
面

大きな音や雑音が苦手 許可があれば、耳栓を使う できれば、静かな場所の配置を望み
ます。大きな声も避けてください

月1回通院のため休みたい 通院予定を早めに申し出る 周囲に理解してもらえると、休みや
すくなります
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