
平成29年度 次世代人材育成・少子高齢化対策特別委員会 県外視察の概要

１ 参加委員
杉本 直樹（委員長），高井 美穂（副委員長），川端 正義，岩佐 義弘，原井 敬，
丸若 祐二，来代 正文，達田 良子

２ 視察日程及び視察箇所

視察日程 視 察 箇 所

８月３０日(水) 大阪府庁及び大阪府警察 （大阪府大阪市）

NPO法人京都シニアベンチャークラブ連合会 （京都府京都市）

８月３１日(木) 京都ジョブパーク・マザーズジョブカフェ （京都府京都市）

社会福祉法人あいの土山福祉会 エーデル土山（滋賀県甲賀市）

３ 調査目的及び視察概要

（１）大阪府庁・大阪府警

（調査目的）
児童虐待対策における行政と警察の連携及び児童虐待危険度判定システムについて

の調査

（視察概要）
大阪府における児童虐待防止への取組と大阪府警本部との連携状況、大阪府警本

部が策定した虐待の「危険度判定」ができる独自のシステムの概要について説明を
受けました。
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（２）ＮＰＯ法人京都シニアベンチャークラブ連合会

（調査目的）
京都シニアベンチャークラブ連合会の活動内容についての調査

（視察概要）
企業や行政のＯＢグループから構成された連合体として、京都の中小企業支援、

大学における研究シーズと企業ニーズのマッチング、ものづくり学習を育む教育支
援、省エネ研究診断等、多岐にわたる活動の説明を受けました。

（３）京都ジョブパーク・マザーズジョブカフェ

（調査目的）
子育てと就業をワンストップで支援する取組についての調査

（視察概要）
総合就業支援拠点である京都ジョブパークの取組、マザーズジョブカフェの概要

や子育てと就業への支援状況についての説明を受けた後，マザーズジョブカフェ及
び京都ジョブパークを視察しました。
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（４）社会福祉法人あいの土山福祉会 エーデル土山

（調査目的）
女性が活躍できる職場づくり及び魅力ある介護業界への取組についての調査

（視察概要）
ワークライフバランスを積極的に取り入れ働きやすく充実した職場作りと介護現

場を人が集まる魅力的な職場にするための取組についての説明を受けた後、特別養
護老人ホームやデイサービスセンター等の施設を視察しました。
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