
資料 ３

平成２９年度 県政運営評価戦略会議について（案）

１ Ｈ２９年度における戦略会議の運営について
戦略会議委員からの提言に重きを置いた、「未来志向型の政策評価」をより一層、

深化したものとする。

主なポイント

・施策ごとの評価に当たっては、成果重視の「中間評価」として実施

・現場主義の徹底～戦略会議にて「現地視察」（評価対象の現場を委員に見
ていただく）

・基本目標ごとの意見・提言をより深化

総合戦略の評価において、「基本目標に係る数値目標及びＫＰＩ達成
状況一覧」により、計画全体の進捗状況を俯瞰
（この資料のイメージは、別紙資料３－１、３－２のとおり）

（１）評価項目
具体的な評価項目は次の２点とする。

① 平成２７年度及び平成２８年度の取組及び進捗状況
② 今後の取組方針

（２）評価については、次の基準に従い、Ａ、Ｂ、Ｃの３段階で評価する。

Ａ：順調 10～9点、Ｂ：概ね順調 8～6点、Ｃ：要見直し 5点以下

（変更前） （変更後）

平成27年度の取組 平成27・28年度の取組
及び進捗状況 及び進捗状況

良好 概ね 不十分 良好 概ね 不十分
(5点) 良好 (1点) (7点) 良好 (1点)

(4点) (4点)

今 妥 当 Ａ Ａ Ｂ → 今 妥 当 Ａ Ｂ Ｃ
後 (5点) 後 (3点)
の の
取 概ね妥当 Ａ Ｂ Ｃ 取 概ね妥当 Ａ Ｂ Ｃ
組 (4点) 組 (2点)
方 方
針 不十分 Ｂ Ｃ Ｃ 針 不十分 Ｂ Ｃ Ｃ

(1点) (1点)

２ 今後のスケジュール

H29.5月 ････ 戦略会議の開催（現地視察）

H29.8月 ････ 戦略会議の開催（行動計画及び総合戦略の中間評価を行う）

H29.11月 ････ ・行動計画の評価結果等提言書の採択
・総合戦略の評価結果提言書の採択


