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〔〔〔〔委員会委員会委員会委員会のののの概要概要概要概要　　　　労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係〕〕〕〕

森田委員長森田委員長森田委員長森田委員長

　　　　ただいまからただいまからただいまからただいまから，，，，経済委員会経済委員会経済委員会経済委員会をををを開会開会開会開会いたしますいたしますいたしますいたします。。。。（（（（10101010時時時時36363636分分分分））））

　　　　直直直直ちにちにちにちに議事議事議事議事にににに入入入入りますりますりますります。。。。

　　　　これよりこれよりこれよりこれより，，，，労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係のののの調査調査調査調査をををを行行行行いますいますいますいます。。。。

　　　　労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係のののの付託議案付託議案付託議案付託議案はありませんがはありませんがはありませんがはありませんが，，，，このこのこのこの際際際際，，，，理事者側理事者側理事者側理事者側からからからから報告事項報告事項報告事項報告事項があればがあればがあればがあれば，，，，

これをこれをこれをこれを受受受受けることにいたしますけることにいたしますけることにいたしますけることにいたします。。。。

【【【【報告事項報告事項報告事項報告事項】　】　】　】　なななな　　　　しししし

森本労働委員会事務局長森本労働委員会事務局長森本労働委員会事務局長森本労働委員会事務局長

 報告事項等 報告事項等 報告事項等 報告事項等はございませんはございませんはございませんはございません。。。。

　　　　どうぞどうぞどうぞどうぞ，，，，よろしくおよろしくおよろしくおよろしくお願願願願いいたしますいいたしますいいたしますいいたします。  。  。  。  

森田委員長森田委員長森田委員長森田委員長

　　　　それではそれではそれではそれでは，，，，これよりこれよりこれよりこれより質疑質疑質疑質疑にににに入入入入りますりますりますります。。。。

　　　　質疑質疑質疑質疑をどうぞをどうぞをどうぞをどうぞ。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　私私私私はははは，，，，労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会はははは今今今今までたまにしかまでたまにしかまでたまにしかまでたまにしか来来来来てませんけてませんけてませんけてませんけれれれれどもどもどもども，，，，ずっとずっとずっとずっと考考考考えてえてえてえてみみみみますとますとますとますと，，，，労労労労

働者働者働者働者やややや経営者経営者経営者経営者にににに対対対対してのしてのしてのしての仲介仲介仲介仲介とかとかとかとか調停調停調停調停するとかするとかするとかするとか，，，，そういうそういうそういうそういうもののもののもののものの中中中中でででで，，，，他他他他のののの人人人人はははは分分分分からなからなからなからな

いんですけいんですけいんですけいんですけれれれれどもどもどもども，，，，見見見見ていてどれだけていてどれだけていてどれだけていてどれだけ内容内容内容内容をををを知知知知っとんかなというのがっとんかなというのがっとんかなというのがっとんかなというのが分分分分からないんですねからないんですねからないんですねからないんですね。。。。

例例例例えばえばえばえば，，，，調停委員調停委員調停委員調停委員がどんながどんながどんながどんな人人人人がやってがやってがやってがやっててててて，，，，どういうふうにどういうふうにどういうふうにどういうふうに選選選選ばれてるんかとかねばれてるんかとかねばれてるんかとかねばれてるんかとかね。。。。そんなそんなそんなそんな

こともこともこともことも分分分分からないんですよねからないんですよねからないんですよねからないんですよね。。。。聞聞聞聞いたことないんですよねいたことないんですよねいたことないんですよねいたことないんですよね。。。。

　　　　だからもっとだからもっとだからもっとだからもっと，，，，まずこのまずこのまずこのまずこの委員会委員会委員会委員会ををををするするするする前前前前にににに，，，，本当本当本当本当はははは勉強会勉強会勉強会勉強会をしてもらいたいなとをしてもらいたいなとをしてもらいたいなとをしてもらいたいなと。。。。最低最低最低最低

のののの勉強会勉強会勉強会勉強会ははははしとかんかったらしとかんかったらしとかんかったらしとかんかったら，，，，そのそのそのその上上上上にににに立立立立ってってってって議論議論議論議論はははは非常非常非常非常にににに分分分分かりにくいんじゃないかなかりにくいんじゃないかなかりにくいんじゃないかなかりにくいんじゃないかな

とととと，，，，やりやりやりやりにくいんじゃないかなとにくいんじゃないかなとにくいんじゃないかなとにくいんじゃないかなと思思思思うんですようんですようんですようんですよ。。。。私自身私自身私自身私自身，，，，内容的内容的内容的内容的にどうなっとんかなとにどうなっとんかなとにどうなっとんかなとにどうなっとんかなと，，，，

どういうどういうどういうどういう仕組仕組仕組仕組みがあるんかなとみがあるんかなとみがあるんかなとみがあるんかなと。。。。中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会とととと地方労働委員会地方労働委員会地方労働委員会地方労働委員会のののの関係関係関係関係とかとかとかとか，，，，裁判所裁判所裁判所裁判所とととと

のののの関係関係関係関係とかとかとかとか，，，，そんなそんなそんなそんなものもものもものもものも全体的全体的全体的全体的にににに私自身私自身私自身私自身もももも頭頭頭頭のののの中中中中でででで把握把握把握把握できないところがあってできないところがあってできないところがあってできないところがあって，，，，これこれこれこれ

はははは私私私私だけなんかなとだけなんかなとだけなんかなとだけなんかなと思思思思うんですようんですようんですようんですよ。。。。

　　　　だからだからだからだから本当本当本当本当はははは，，，，こういうこういうこういうこういう特殊特殊特殊特殊なななな委員会委員会委員会委員会，，，，多分多分多分多分あんまりほとんどのあんまりほとんどのあんまりほとんどのあんまりほとんどの人人人人がががが勉強勉強勉強勉強されてないよされてないよされてないよされてないよ

うなうなうなうなところところところところにににに対対対対してはしてはしてはしては，，，，まずはまずはまずはまずは勉強勉強勉強勉強するとするとするとすると。。。。あるあるあるある程度程度程度程度，，，，事前的事前的事前的事前的にににに勉強勉強勉強勉強してからしてからしてからしてから始始始始めるといめるといめるといめるとい

うのがうのがうのがうのが正解正解正解正解ちゃうんかなとちゃうんかなとちゃうんかなとちゃうんかなと思思思思うんですけどもうんですけどもうんですけどもうんですけども。。。。

森田委員長森田委員長森田委員長森田委員長
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平成平成平成平成25252525年年年年６６６６月月月月18181818日日日日（（（（火火火火）　）　）　）　経済委員会経済委員会経済委員会経済委員会（（（（付託付託付託付託））））労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会

　　　　小休小休小休小休いたいたいたいたしますしますしますします。。。。（（（（10101010時時時時38383838分分分分））））

森田委員長森田委員長森田委員長森田委員長

　　　　それではそれではそれではそれでは再開再開再開再開いたいたいたいたしますしますしますします。。。。（（（（10101010時時時時41414141分分分分））））

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　ではではではでは，，，，そもそもそもそもそもそもそもそも論論論論からからからから言言言言いますいますいますいます。。。。中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会とはどういうとはどういうとはどういうとはどういう組織組織組織組織ですかですかですかですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，国国国国のほうのほうのほうのほう，，，，厚生労働省厚生労働省厚生労働省厚生労働省でででで設置設置設置設置いたしていたしていたしていたしておりましておりましておりましておりまして，，，，扱扱扱扱

うううう問題問題問題問題としましてはとしましてはとしましてはとしましては，，，，都道府県都道府県都道府県都道府県のののの労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会がががが各都道府県単位各都道府県単位各都道府県単位各都道府県単位のののの問題問題問題問題をををを扱扱扱扱っているのにっているのにっているのにっているのに対対対対

しましてしましてしましてしまして，，，，１１１１つにはつにはつにはつには複数複数複数複数のののの県県県県にわたりますにわたりますにわたりますにわたります問題問題問題問題をををを取取取取りりりり扱扱扱扱うううう機関機関機関機関となっておりますとなっておりますとなっておりますとなっております。。。。

　　　　それからもうそれからもうそれからもうそれからもう１１１１点点点点につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，例例例例えばえばえばえば，，，，不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為というというというという問題問題問題問題がありますけがありますけがありますけがありますけれれれれどどどど

もももも，，，，そういったものにつきましてそういったものにつきましてそういったものにつきましてそういったものにつきまして，，，，都道府県都道府県都道府県都道府県のののの労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会でででで判断判断判断判断がががが下下下下りましたりましたりましたりました問題問題問題問題につきにつきにつきにつき

ましてましてましてまして，，，，当事者当事者当事者当事者のほうからのほうからのほうからのほうからのののの不服不服不服不服申立申立申立申立につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，言言言言ってみればってみればってみればってみれば，，，，裁判所裁判所裁判所裁判所でででで申申申申しししし上上上上げまげまげまげま

すとすとすとすと二審二審二審二審的的的的なななな機関機関機関機関としましてとしましてとしましてとしまして判断判断判断判断をををを下下下下すすすすというというというという２２２２つのつのつのつの役割役割役割役割をををを持持持持っておりますっておりますっておりますっております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為がががが中心中心中心中心ですかですかですかですか。。。。例例例例えばえばえばえば，，，，両方両方両方両方ありますよねありますよねありますよねありますよね，，，，経営者側経営者側経営者側経営者側からからからから申申申申しししし立立立立てるものてるものてるものてるもの

とととと，，，，それからそれからそれからそれから労働者側労働者側労働者側労働者側からからからから申申申申しししし立立立立てるものとてるものとてるものとてるものと。。。。だからだからだからだから，，，，不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為というというというというののののはははは労働者側労働者側労働者側労働者側

のののの申申申申しししし出出出出ですかねですかねですかねですかね。。。。両方両方両方両方いけるんでしょいけるんでしょいけるんでしょいけるんでしょ。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側からやっておりますからやっておりますからやっておりますからやっております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　ということはということはということはということは，，，，経営者側経営者側経営者側経営者側からはからはからはからは中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会にはにはにはには申申申申しししし立立立立てできないということですねてできないということですねてできないということですねてできないということですね。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会にににに対対対対しましてはしましてはしましてはしましては，，，，両方両方両方両方側側側側からいきますからいきますからいきますからいきます。。。。不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為のののの問題問題問題問題がががが起起起起こったこったこったこった

場合場合場合場合につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，都道府県都道府県都道府県都道府県のののの労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会にににに対対対対しましてはしましてはしましてはしましては，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側からからからから申申申申しししし立立立立てはしまてはしまてはしまてはしま

すけれどもすけれどもすけれどもすけれども，，，，都道府県労働都道府県労働都道府県労働都道府県労働委員委員委員委員会会会会でででで判断判断判断判断がががが下下下下りましてりましてりましてりまして，，，，そのそのそのその結果結果結果結果につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，それそれそれそれのののの不不不不

服申立服申立服申立服申立につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，労働者労働者労働者労働者，，，，それからそれからそれからそれから当事者当事者当事者当事者でありますでありますでありますであります経営者経営者経営者経営者，，，，両方両方両方両方からからからから中央労働委中央労働委中央労働委中央労働委

員会員会員会員会にににに対対対対しましてしましてしましてしまして申申申申しししし立立立立てができるというようなてができるというようなてができるというようなてができるというような制度制度制度制度になっておりますになっておりますになっておりますになっております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　だからだからだからだから，，，，不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為だけではないんですねだけではないんですねだけではないんですねだけではないんですね。。。。経営者側経営者側経営者側経営者側からすればからすればからすればからすれば，，，，そういうことではそういうことではそういうことではそういうことでは

ないとないとないとないと思思思思いいいいますますますますよねよねよねよね。。。。だからだからだからだから，，，，結論的結論的結論的結論的にににに言言言言うたらうたらうたらうたら，，，，どちらからもできるんですねどちらからもできるんですねどちらからもできるんですねどちらからもできるんですね。。。。
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平成平成平成平成25252525年年年年６６６６月月月月18181818日日日日（（（（火火火火）　）　）　）　経済委員会経済委員会経済委員会経済委員会（（（（付託付託付託付託））））労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　地方地方地方地方労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会のののの決定決定決定決定にににに不服不服不服不服がありましてがありましてがありましてがありまして，，，，それをそれをそれをそれを中央中央中央中央労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会にににに対対対対しましてしましてしましてしまして，，，，再審再審再審再審

的的的的なななな申申申申しししし立立立立てをするてをするてをするてをする場合場合場合場合につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，両方側両方側両方側両方側からいけるというふうになっておりますからいけるというふうになっておりますからいけるというふうになっておりますからいけるというふうになっております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　両方両方両方両方からいけんかったらおかしいですねからいけんかったらおかしいですねからいけんかったらおかしいですねからいけんかったらおかしいですね。。。。平等平等平等平等なななな会会会会とととといういういういうののののがががが中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会でしょでしょでしょでしょ。。。。

両方両方両方両方にににに平等平等平等平等なのがなのがなのがなのが中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会であってであってであってであって，，，，どちらかにどちらかにどちらかにどちらかに偏偏偏偏っっっっていていていているというもんではないんるというもんではないんるというもんではないんるというもんではないん

ですねですねですねですね。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員ががががおっしゃられますようにおっしゃられますようにおっしゃられますようにおっしゃられますように，，，，例例例例えばえばえばえば，，，，都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会のののの決定決定決定決定にににに対対対対しましてしましてしましてしまして，，，，

中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会はははは，，，，そのそのそのその決定決定決定決定のののの内容内容内容内容につきましてにつきましてにつきましてにつきましてのののの再審再審再審再審，，，，そのそのそのその内容内容内容内容にににに双方双方双方双方からからからから不満不満不満不満があるがあるがあるがある

場合場合場合場合につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，再度審査再度審査再度審査再度審査をををを行行行行うううう委員会委員会委員会委員会ででででございますございますございますございます。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　ももももうううう一遍一遍一遍一遍ちゃんとちゃんとちゃんとちゃんと結論結論結論結論だけだけだけだけ言言言言ううううてくださいてくださいてくださいてください。。。。平等平等平等平等なんですかなんですかなんですかなんですか，，，，それともそれともそれともそれとも片方片方片方片方からだけなからだけなからだけなからだけな

んですかんですかんですかんですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会のののの決定決定決定決定にににに不服不服不服不服があるがあるがあるがある場合場合場合場合にににに，，，，中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会にににに対対対対しましてしましてしましてしまして，，，，再審申再審申再審申再審申

しししし立立立立てをてをてをてを行行行行うううう場合場合場合場合につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，両両両両側側側側からいけるからいけるからいけるからいけることにことにことにことになっておりますなっておりますなっておりますなっております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　最初最初最初最初はもうはもうはもうはもう労働者側労働者側労働者側労働者側からのからのからのからの申申申申しししし立立立立てがてがてがてが中心中心中心中心なんですかなんですかなんですかなんですか。。。。ということはということはということはということは，，，，元元元元々々々々はははは平等平等平等平等じゃじゃじゃじゃ

ないということですねないということですねないということですねないということですね。。。。経営者側経営者側経営者側経営者側からのからのからのからの申申申申しししし立立立立てはてはてはては最初最初最初最初からできないとからできないとからできないとからできないと。。。。最初最初最初最初はははは労働者側労働者側労働者側労働者側

からするとからするとからするとからすると。。。。そしてそしてそしてそして，，，，そのそのそのその中中中中でででで色色色色々々々々とととと不服不服不服不服があったがあったがあったがあった場合場合場合場合にはにはにはには，，，，使用者側使用者側使用者側使用者側からもできるといからもできるといからもできるといからもできるとい

うことですかうことですかうことですかうことですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　今今今今，，，，西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員さんさんさんさんにはにはにはには，，，，不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為のののの件件件件でででで御御御御説明説明説明説明させてさせてさせてさせていただいていただいていただいていただいておりますけれどもおりますけれどもおりますけれどもおりますけれども，，，，

不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，要要要要するにするにするにするに，，，，労働者労働者労働者労働者がががが労働組合労働組合労働組合労働組合にににに加入加入加入加入していることによりましていることによりましていることによりましていることによりま

してしてしてして，，，，不公平不公平不公平不公平なななな扱扱扱扱いをいをいをいを受受受受けたけたけたけた場合場合場合場合につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，そのそのそのその救済救済救済救済をををを申申申申しししし立立立立てるてるてるてる制度制度制度制度ということにということにということにということに

なっておりますなっておりますなっておりますなっております。。。。そのそのそのその制度制度制度制度のののの趣旨趣旨趣旨趣旨からからからから申申申申しししし上上上上げましてげましてげましてげまして，，，，都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会にににに対対対対しましてしましてしましてしまして，，，，

不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為のののの申申申申しししし立立立立てをするてをするてをするてをする場合場合場合場合につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，労働者労働者労働者労働者からからからから都道府県都道府県都道府県都道府県労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会にににに申申申申

しししし立立立立てをてをてをてを行行行行うとうとうとうと。。。。

　　　　ただただただただ，，，，そのそのそのその都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会都道府県労働委員会でででで決定決定決定決定しましたしましたしましたしました判断判断判断判断につにつにつについていていていて不服不服不服不服があるがあるがあるがある場合場合場合場合につきましにつきましにつきましにつきまし

てはてはてはては，，，，最初最初最初最初にににに申申申申しししし立立立立てをてをてをてをいたいたいたいたしましたしましたしましたしました労働者労働者労働者労働者，，，，それからそれからそれからそれから当事者当事者当事者当事者でありますでありますでありますであります経営者経営者経営者経営者，，，，そのそのそのその双双双双

方方方方からからからから中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会にににに対対対対しましてしましてしましてしまして申申申申しししし立立立立てができるというようなてができるというようなてができるというようなてができるというような制度制度制度制度になっておりますになっておりますになっておりますになっております。。。。
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西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　平等平等平等平等でないということですねでないということですねでないということですねでないということですね。。。。両方両方両方両方じゃなくてじゃなくてじゃなくてじゃなくて，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側にににに配慮配慮配慮配慮してしてしてして労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会ができができができができ

ているとているとているとていると。。。。大大大大きくきくきくきく言言言言えばえばえばえば，，，，そういうそういうそういうそういう流流流流れになりますねれになりますねれになりますねれになりますね。。。。今今今今のののの話話話話をををを聞聞聞聞くとそうくとそうくとそうくとそう思思思思いますいますいますいます。。。。最最最最

初初初初はははは経営者側経営者側経営者側経営者側からからからからははははものはものはものはものは言言言言えないとえないとえないとえないと。。。。労働者側労働者側労働者側労働者側からからからから話話話話があってがあってがあってがあって，，，，そのそのそのその話話話話のののの中中中中でまたでまたでまたでまた経営経営経営経営

者側者側者側者側がものががものががものががものが言言言言えるえるえるえる状態状態状態状態になってくるになってくるになってくるになってくる可能性可能性可能性可能性もあるということでしょもあるということでしょもあるということでしょもあるということでしょ。。。。

森本森本森本森本労働委員会事務局労働委員会事務局労働委員会事務局労働委員会事務局長長長長

　　　　２２２２点点点点おおおお話話話話したいんですけしたいんですけしたいんですけしたいんですけれれれれどもどもどもども，，，，労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会のののの大大大大きなきなきなきな仕事仕事仕事仕事，，，，役割役割役割役割とととといたいたいたいたしましてしましてしましてしまして，，，，まずまずまずまず

はははは，，，，不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為をををを扱扱扱扱っておりますっておりますっておりますっております。。。。不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，労働組合法労働組合法労働組合法労働組合法７７７７条条条条でででで，，，，

さっきさっきさっきさっき河野河野河野河野課長課長課長課長もももも説明説明説明説明いたしいたしいたしいたしましたけましたけましたけましたけれれれれどもどもどもども，，，，例例例例えばえばえばえば，，，，組合組合組合組合員員員員であることによってであることによってであることによってであることによって不利益不利益不利益不利益

なななな扱扱扱扱いをいをいをいを受受受受けたけたけたけた場合場合場合場合についてはについてはについてはについては，，，，組合側組合側組合側組合側ないしはないしはないしはないしは労働者個人労働者個人労働者個人労働者個人からからからから労働組合法労働組合法労働組合法労働組合法のののの規定規定規定規定にににに基基基基づづづづ

いていていていて，，，，申申申申しししし立立立立てをすることができるてをすることができるてをすることができるてをすることができる制度制度制度制度になっておりますになっておりますになっておりますになっております。。。。そのそのそのその結果結果結果結果，，，，労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会としてとしてとしてとして

判断判断判断判断しししし，，，，命令命令命令命令がががが出出出出たとしましてたとしましてたとしましてたとしまして，，，，そのそのそのその命令命令命令命令にににに対対対対しましてしましてしましてしまして不服不服不服不服があるがあるがあるがある場合場合場合場合についてはについてはについてはについては，，，，二審二審二審二審

的的的的にににに中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会のほうにのほうにのほうにのほうに，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側もももも経営者側経営者側経営者側経営者側もももも再審査再審査再審査再審査をををを求求求求めることができるめることができるめることができるめることができる制度制度制度制度にににに

なっておりますなっておりますなっておりますなっております。。。。

　　　　一方一方一方一方，，，，このこのこのこの不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為とはとはとはとは別別別別のののの話話話話とととといたいたいたいたしましてしましてしましてしまして，，，，調整事件調整事件調整事件調整事件というのをというのをというのをというのを扱扱扱扱っておりまっておりまっておりまっておりま

すすすす。。。。これにつきましてはこれにつきましてはこれにつきましてはこれにつきましては，，，，経営者側経営者側経営者側経営者側，，，，あるいはあるいはあるいはあるいは労働者側労働者側労働者側労働者側，，，，あるいはあるいはあるいはあるいは双方双方双方双方からからからから労働条件等労働条件等労働条件等労働条件等にににに

ついてついてついてついて，，，，本来本来本来本来ですとですとですとですと，，，，労使双方労使双方労使双方労使双方でででで円満円満円満円満，，，，円滑円滑円滑円滑にににに御御御御協議協議協議協議いただいただいただいただくというのがくというのがくというのがくというのが基本基本基本基本ののののスタンススタンススタンススタンス

でございますけれどもでございますけれどもでございますけれどもでございますけれども，，，，そこにそこにそこにそこに労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会がががが何何何何らかのらかのらかのらかの形形形形でででで，，，，例例例例えばえばえばえば，，，，あっせんなりあっせんなりあっせんなりあっせんなり，，，，調停調停調停調停

なりなりなりなり，，，，仲裁仲裁仲裁仲裁なりというなりというなりというなりという形形形形でででで，，，，円満円満円満円満，，，，円滑円滑円滑円滑なななな労使関係構築労使関係構築労使関係構築労使関係構築のためにのためにのためにのために，，，，おおおお手伝手伝手伝手伝いをさせていをさせていをさせていをさせていたいたいたいた

だだだだくというくというくというくという意味意味意味意味でででで，，，，そういうあっせんそういうあっせんそういうあっせんそういうあっせん等等等等のののの手続手続手続手続をををを行行行行っておりますっておりますっておりますっております。。。。

　　　　そのそのそのその場合場合場合場合につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，経営者側経営者側経営者側経営者側，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側ののののそれぞれそれぞれそれぞれそれぞれからからからから，，，，あるいはあるいはあるいはあるいは双方双方双方双方からのからのからのからの申申申申

しししし出出出出によってによってによってによって，，，，おおおお手伝手伝手伝手伝いさせていさせていさせていさせていただくいただくいただくいただくというというというということですことですことですことです。。。。大大大大きくきくきくきく分分分分けてけてけてけて，，，，このこのこのこの２２２２つのつのつのつの制度制度制度制度，，，，

仕事仕事仕事仕事をさせてをさせてをさせてをさせていただいただいただいただいていていていていいいいるというるというるというるという状況状況状況状況でございますでございますでございますでございます。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　調停調停調停調停，，，，話話話話しししし合合合合いですねいですねいですねいですね。。。。話話話話しししし合合合合いのいのいのいの場合場合場合場合はははは両方両方両方両方からできるとからできるとからできるとからできると。。。。でもでもでもでも，，，，そういうそういうそういうそういう不当労働不当労働不当労働不当労働

行為行為行為行為のののの訴訴訴訴えにえにえにえに対対対対してはしてはしてはしては，，，，当然当然当然当然，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側からからからからしかできないとしかできないとしかできないとしかできないと。。。。労働者労働者労働者労働者のののの不当労働行為的不当労働行為的不当労働行為的不当労働行為的なななな

何何何何かかかかががががあったあったあったあった場合場合場合場合でもでもでもでも，，，，調停調停調停調停しかできないとしかできないとしかできないとしかできないと。。。。労働者労働者労働者労働者がががが違反違反違反違反するようなことがあってするようなことがあってするようなことがあってするようなことがあって，，，，そそそそ

れをれをれをれを処理処理処理処理するにはするにはするにはするには，，，，会社内会社内会社内会社内でででで処理処理処理処理するしかないとするしかないとするしかないとするしかないと。。。。そのそのそのその中中中中でででで，，，，労働者労働者労働者労働者からからからから不服不服不服不服があるがあるがあるがある場合場合場合場合

はははは，，，，労働者労働者労働者労働者がががが中央労働員会中央労働員会中央労働員会中央労働員会にににに訴訴訴訴えるとえるとえるとえると，，，，そういうそういうそういうそういう仕組仕組仕組仕組みしかみしかみしかみしかなななないということですねいということですねいということですねいということですね。。。。

　　　　例例例例えばえばえばえば，，，，労働労働労働労働事件事件事件事件でででで労働組合労働組合労働組合労働組合ができましたができましたができましたができました。。。。そこでそこでそこでそこで，，，，普通普通普通普通だだだだったらったらったらったら団体交渉団体交渉団体交渉団体交渉ははははしませんしませんしませんしません

とかとかとかとか，，，，しようとしようとしようとしようとかかかか，，，，色色色色々々々々ありますよねありますよねありますよねありますよね。。。。でもでもでもでも，，，，団体交渉団体交渉団体交渉団体交渉ししししててててるるるる中中中中でででで話話話話しししし合合合合いができんといができんといができんといができんと，，，，

そのそのそのその時時時時にににに，，，，強制的強制的強制的強制的にににに，，，，例例例例えばえばえばえば会社会社会社会社をををを止止止止めてしまうとめてしまうとめてしまうとめてしまうと。。。。会社会社会社会社がががが困困困困るからるからるからるから中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会にににに，，，，

調停調停調停調停しかないですねしかないですねしかないですねしかないですね。。。。

　　　　要要要要するにするにするにするに，，，，普通普通普通普通のののの状態状態状態状態じゃなくてじゃなくてじゃなくてじゃなくて，，，，かなりきついかなりきついかなりきついかなりきつい違反的違反的違反的違反的なことがあったとしてもなことがあったとしてもなことがあったとしてもなことがあったとしても，，，，それそれそれそれ

はははは調停調停調停調停でしかないとでしかないとでしかないとでしかないと。。。。労働者側労働者側労働者側労働者側がががが訴訴訴訴えるようなえるようなえるようなえるような，，，，もっときついことではないともっときついことではないともっときついことではないともっときついことではないと。。。。当然当然当然当然，，，，労労労労

働委員会働委員会働委員会働委員会はははは労働者側労働者側労働者側労働者側にににに寄寄寄寄ったったったった組織組織組織組織だとだとだとだと。。。。平等平等平等平等ではないとではないとではないとではないということがいうことがいうことがいうことが，，，，中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会のののの一一一一
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平成平成平成平成25252525年年年年６６６６月月月月18181818日日日日（（（（火火火火）　）　）　）　経済委員会経済委員会経済委員会経済委員会（（（（付託付託付託付託））））労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会

番最初番最初番最初番最初のののの出足出足出足出足とととといういういういうののののかかかか，，，，出発出発出発出発になるのかなになるのかなになるのかなになるのかな。。。。考考考考ええええ方方方方としてはとしてはとしてはとしては。。。。

森本森本森本森本労働委員会事務局労働委員会事務局労働委員会事務局労働委員会事務局

　　　　労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会はははは，，，，先程申先程申先程申先程申しししし上上上上げましたようにげましたようにげましたようにげましたように，，，，不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為等等等等についてはについてはについてはについては，，，，例例例例えばえばえばえば，，，，労働労働労働労働

組合法組合法組合法組合法であったりであったりであったりであったり，，，，労働関係労働関係労働関係労働関係調整調整調整調整法法法法などなどなどなど，，，，様様様様々々々々なななな法律等法律等法律等法律等のののの規定規定規定規定にににに基基基基づいてづいてづいてづいて，，，，労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会とととと

いたいたいたいたしましてもしましてもしましてもしましても，，，，活動活動活動活動しているしているしているしている状況状況状況状況でございますでございますでございますでございます。。。。それをそれをそれをそれを例例例例えばえばえばえば平等平等平等平等でないというでないというでないというでないという表現表現表現表現をををを

もってもってもってもって，，，，法律法律法律法律のののの評価評価評価評価をされることにをされることにをされることにをされることに対対対対しましてしましてしましてしまして，，，，我我我我々々々々としてはとしてはとしてはとしては，，，，法律法律法律法律のののの施行施行施行施行をををを前提前提前提前提としまとしまとしまとしま

してしてしてして，，，，職職職職にににに専従専従専従専従しているということをしているということをしているということをしているということを申申申申しししし上上上上げるのみでございますげるのみでございますげるのみでございますげるのみでございます。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　私私私私がががが何何何何でこんなことでこんなことでこんなことでこんなことをををを言言言言うかうかうかうかとととといったらいったらいったらいったら，，，，多分多分多分多分，，，，地方労働委員会地方労働委員会地方労働委員会地方労働委員会とかとかとかとか中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会中央労働委員会がががが

できたできたできたできた一番最初一番最初一番最初一番最初のののの話話話話はははは，，，，そういうそういうそういうそういう労働争議労働争議労働争議労働争議をををを解決解決解決解決しようとしようとしようとしようと。。。。要要要要するにするにするにするに，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側がががが訴訴訴訴えるえるえるえる

ことをどないかしようということがことをどないかしようということがことをどないかしようということがことをどないかしようということが中心中心中心中心になってできたからになってできたからになってできたからになってできたから，，，，こういうふうなことこういうふうなことこういうふうなことこういうふうなことになっになっになっになっ

ているんではないかなとているんではないかなとているんではないかなとているんではないかなと思思思思ううううわけですわけですわけですわけです。。。。このこのこのこの法律法律法律法律ができたができたができたができたののののがねがねがねがね。。。。だからだからだからだから，，，，平等平等平等平等というというというという意意意意

味味味味においてはにおいてはにおいてはにおいては，，，，法律法律法律法律はそうですよはそうですよはそうですよはそうですよ，，，，法律法律法律法律はできていますけはできていますけはできていますけはできていますけれれれれどもどもどもども，，，，発端発端発端発端がががが片一方片一方片一方片一方側側側側のののの話話話話とととと

してできたんじゃないかなとしてできたんじゃないかなとしてできたんじゃないかなとしてできたんじゃないかなと思思思思うからうからうからうから，，，，そうそうそうそう言言言言ってるってるってるってるわけですわけですわけですわけです。。。。

　　　　このこのこのこの話話話話はこのままではこのままではこのままではこのままで置置置置いておいておいておいておきますきますきますきます，，，，法律的法律的法律的法律的にできるにできるにできるにできるのだからのだからのだからのだから，，，，そういうそういうそういうそういう２２２２つのつのつのつの流流流流れのれのれのれの

中中中中でででで，，，，経営者側経営者側経営者側経営者側はははは調停調停調停調停のののの話話話話だけしかできないだけしかできないだけしかできないだけしかできない，，，，持持持持ちちちち込込込込んでこれないということでんでこれないということでんでこれないということでんでこれないということですねすねすねすね。。。。そそそそ

れはそれでれはそれでれはそれでれはそれで，，，，そのそのそのその方向方向方向方向でいくしかないとでいくしかないとでいくしかないとでいくしかないと思思思思うんですけうんですけうんですけうんですけれれれれどもどもどもども，，，，会社側会社側会社側会社側からからからから調停調停調停調停というというというという話話話話はははは

今今今今までまでまでまでにににによよよよくくくくあったとあったとあったとあったと思思思思うんですけうんですけうんですけうんですけれれれれどもどもどもども，，，，このこのこのこの１１１１年間年間年間年間ぐらいではぐらいではぐらいではぐらいでは，，，，どのぐらいありましどのぐらいありましどのぐらいありましどのぐらいありまし

たかたかたかたか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　平成平成平成平成24242424年度年度年度年度につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，あっせんであっせんであっせんであっせんで会社側会社側会社側会社側からからからから１１１１件件件件ございましたございましたございましたございました。。。。内容内容内容内容につきましにつきましにつきましにつきまし

てはてはてはては，，，，組合側組合側組合側組合側とととと賃金賃金賃金賃金のののの支払支払支払支払いについについについについてのいてのいてのいての交渉交渉交渉交渉をやっておりましてをやっておりましてをやっておりましてをやっておりまして，，，，そのそのそのその交渉交渉交渉交渉につきましてにつきましてにつきましてにつきまして

解決解決解決解決がつかないということでがつかないということでがつかないということでがつかないということで，，，，会社側会社側会社側会社側からからからから労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会にににに対対対対しましてしましてしましてしまして，，，，あっせんあっせんあっせんあっせんをををを求求求求めてまめてまめてまめてま

いりましていりましていりましていりまして，，，，そのそのそのその１１１１件件件件をををを取取取取りりりり扱扱扱扱っておりますっておりますっておりますっております。。。。このこのこのこの件件件件につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，平成平成平成平成25252525年年年年３３３３月月月月にににに解解解解

決決決決いたいたいたいたしておりますしておりますしておりますしております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　じゃあじゃあじゃあじゃあ，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側のののの調停調停調停調停もしくはもしくはもしくはもしくは不当労働行為不当労働行為不当労働行為不当労働行為はははは何件何件何件何件ありましたかありましたかありましたかありましたか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　平成平成平成平成24242424年度年度年度年度につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，あっせんにつきましてはあっせんにつきましてはあっせんにつきましてはあっせんにつきましては，，，，新規新規新規新規でででで21212121件件件件がががが上上上上がってがってがってがっておりますおりますおりますおります。。。。

そのうちそのうちそのうちそのうち１１１１件件件件がががが先程申先程申先程申先程申しましたしましたしましたしました使用者側使用者側使用者側使用者側でででで，，，，残残残残りりりり20202020件件件件がががが労働者側労働者側労働者側労働者側からからからから出出出出てきててきててきててきておりますおりますおりますおります。。。。

それでそれでそれでそれで，，，，取取取取りりりり扱扱扱扱いましたいましたいましたいました内容内容内容内容につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，賃金賃金賃金賃金のののの未払未払未払未払いいいい等等等等のののの問題問題問題問題がががが多多多多くなっておりまくなっておりまくなっておりまくなっておりま

すすすす。。。。
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平成平成平成平成25252525年年年年６６６６月月月月18181818日日日日（（（（火火火火）　）　）　）　経済委員会経済委員会経済委員会経済委員会（（（（付託付託付託付託））））労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　やっぱりやっぱりやっぱりやっぱり数値的数値的数値的数値的にもにもにもにも言言言言うとうとうとうと，，，，かなりかなりかなりかなり違違違違いますよねいますよねいますよねいますよね。。。。１１１１件件件件対対対対20202020件件件件ですかですかですかですか。。。。だからだからだからだから，，，，もっともっともっともっと

両方両方両方両方がががが話話話話しししし合合合合いできるようないできるようないできるようないできるような，，，，両方両方両方両方がががが本当本当本当本当にににに同同同同じぐらいになるようなじぐらいになるようなじぐらいになるようなじぐらいになるような，，，，やっぱりやっぱりやっぱりやっぱり何何何何かあっかあっかあっかあっ

たらたらたらたら地方地方地方地方労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会にににに言言言言うんだとうんだとうんだとうんだと。。。。裁判裁判裁判裁判ににににかけるよりもねかけるよりもねかけるよりもねかけるよりもね。。。。裁判裁判裁判裁判ににににかけるかけるかけるかける以前以前以前以前にににに，，，，ここにここにここにここに

来来来来るるるるということがということがということがということが地方地方地方地方労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会のののの一番良一番良一番良一番良いところいところいところいところだとだとだとだと私私私私はははは思思思思うんですうんですうんですうんです，，，，裁判裁判裁判裁判ににににかけるまかけるまかけるまかけるま

でにねでにねでにねでにね。。。。だからだからだからだから，，，，両方両方両方両方からからからから持持持持ちちちち込込込込んできやすいようなんできやすいようなんできやすいようなんできやすいような仕組仕組仕組仕組みをみをみをみを作作作作っておくというのがっておくというのがっておくというのがっておくというのが，，，，私私私私

はははは良良良良かったんかったんかったんかったんでないかなでないかなでないかなでないかなとととと思思思思いますいますいますいます。。。。法律法律法律法律ですからですからですからですから仕方仕方仕方仕方ないですけどねないですけどねないですけどねないですけどね。。。。繰繰繰繰りりりり返返返返しになりしになりしになりしになり

ますけれどもますけれどもますけれどもますけれども，，，，私私私私ははははそうそうそうそう思思思思いますいますいますいます，，，，

　　　　そそそそれでれでれでれで，，，，地方地方地方地方労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会のののの仕組仕組仕組仕組みですみですみですみです。。。。これはこれはこれはこれは３３３３つあるんですかつあるんですかつあるんですかつあるんですか。。。。３３３３つつつつ何何何何かなかったでかなかったでかなかったでかなかったで

すかすかすかすか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　労働争議労働争議労働争議労働争議のののの調整等調整等調整等調整等につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，あっせんあっせんあっせんあっせん，，，，それからそれからそれからそれから調停調停調停調停，，，，仲裁仲裁仲裁仲裁のののの３３３３種類種類種類種類ございますございますございますございます。。。。

それでそれでそれでそれで，，，，あっせんにつきましてはあっせんにつきましてはあっせんにつきましてはあっせんにつきましては，，，，労働者労働者労働者労働者，，，，使用者使用者使用者使用者のののの片側片側片側片側からのからのからのからの申請申請申請申請，，，，あるいはあるいはあるいはあるいは両方両方両方両方からからからから

のののの申請申請申請申請でででで取取取取りりりり扱扱扱扱っておりますっておりますっておりますっております。。。。調停調停調停調停につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，基本的基本的基本的基本的にににに労使双方労使双方労使双方労使双方からのからのからのからの申請申請申請申請にににに基基基基づづづづ

いていていていて行行行行ってってってっておりますおりますおりますおります。。。。ただただただただ，，，，公益事業公益事業公益事業公益事業につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，片方側片方側片方側片方側からのからのからのからの申請申請申請申請でもでもでもでも可能可能可能可能となっとなっとなっとなっ

ておりますておりますておりますております。。。。それからそれからそれからそれから，，，，仲裁仲裁仲裁仲裁につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，労使双方労使双方労使双方労使双方からのからのからのからの申請申請申請申請にににに基基基基づくものでございづくものでございづくものでございづくものでござい

ますますますます。。。。

　　　　それとそれとそれとそれと，，，，先程先程先程先程，，，，私私私私からからからから平成平成平成平成24242424年度年度年度年度のののの労働争議労働争議労働争議労働争議のあっせんのあっせんのあっせんのあっせん件数件数件数件数につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，21212121件上件上件上件上がっがっがっがっ

てててているといるといるといると申申申申しましたしましたしましたしましたけけけけれれれれどもどもどもども，，，，これにつきましてはこれにつきましてはこれにつきましてはこれにつきましては，，，，特特特特にににに我我我我々々々々のほうでのほうでのほうでのほうで扱扱扱扱っておりますっておりますっておりますっております個個個個

別的労使紛争別的労使紛争別的労使紛争別的労使紛争解決解決解決解決サービスサービスサービスサービスということでということでということでということで，，，，個人個人個人個人とととと会社会社会社会社のののの間間間間のあっせんについてのあっせんについてのあっせんについてのあっせんについて説明説明説明説明させてさせてさせてさせて

いただきいただきいただきいただきましたましたましたました。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　確確確確かかかか記憶記憶記憶記憶ではではではでは３３３３つあるなとつあるなとつあるなとつあるなと思思思思ったんですけどったんですけどったんですけどったんですけど，，，，そういうことですねそういうことですねそういうことですねそういうことですね。。。。そのそのそのその調停調停調停調停とかあっとかあっとかあっとかあっ

せんとかせんとかせんとかせんとか，，，，そのそのそのその仕事仕事仕事仕事にににに対対対対するするするする委員委員委員委員ががががいいいいますよねますよねますよねますよね。。。。何人何人何人何人いいいいるんですかるんですかるんですかるんですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，現在現在現在現在15151515名名名名がががが任命任命任命任命されておりますされておりますされておりますされております。。。。それでそれでそれでそれで，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側をををを代表代表代表代表

しますしますしますします委員委員委員委員としましてとしましてとしましてとしまして５５５５名名名名，，，，それからそれからそれからそれから使用者側使用者側使用者側使用者側をををを代表代表代表代表としますとしますとしますとします委員委員委員委員としましてとしましてとしましてとしまして５５５５名名名名，，，，それそれそれそれ

からからからから公益委員公益委員公益委員公益委員としましてとしましてとしましてとしまして５５５５名名名名，，，，計計計計15151515名名名名でございますでございますでございますでございます。。。。それでそれでそれでそれで，，，，実際実際実際実際のあっせんのあっせんのあっせんのあっせん，，，，特特特特にににに一番一番一番一番

多多多多くくくく扱扱扱扱っておりますっておりますっておりますっております個別的労使紛争解決個別的労使紛争解決個別的労使紛争解決個別的労使紛争解決のあっせんのあっせんのあっせんのあっせんにつきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，公益公益公益公益側側側側，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側，，，，

使用者側各使用者側各使用者側各使用者側各１１１１名名名名のののの計計計計３３３３名名名名でででであっせんにあっせんにあっせんにあっせんに当当当当たってたってたってたっておりますおりますおりますおります。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　どういうふうにどういうふうにどういうふうにどういうふうに選選選選ぶんですかぶんですかぶんですかぶんですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長
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平成平成平成平成25252525年年年年６６６６月月月月18181818日日日日（（（（火火火火）　）　）　）　経済委員会経済委員会経済委員会経済委員会（（（（付託付託付託付託））））労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会

　　　　あっせんあっせんあっせんあっせん委員委員委員委員のののの任命任命任命任命につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，予予予予めめめめあっせんあっせんあっせんあっせん委員委員委員委員としてとしてとしてとして公示公示公示公示しているしているしているしているわけわけわけわけでござでござでござでござ

いますけいますけいますけいますけれれれれどもどもどもども，，，，そのそのそのその案件案件案件案件につきましてにつきましてにつきましてにつきまして，，，，不平等不平等不平等不平等にならないようににならないようににならないようににならないように，，，，基本的基本的基本的基本的ににににローテーシローテーシローテーシローテーシ

ョンョンョンョンをををを組組組組みましてみましてみましてみまして当当当当たっていたっていたっていたっていますけますけますけますけれれれれどもどもどもども，，，，案件案件案件案件によりましてによりましてによりましてによりまして，，，，特特特特にににに，，，，例例例例えばえばえばえば，，，，そのそのそのその問題問題問題問題

とととと利害関係利害関係利害関係利害関係にありますようなにありますようなにありますようなにありますような委員委員委員委員さんがさんがさんがさんがいるようないるようないるようないるような場合場合場合場合につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，回避回避回避回避いたいたいたいたしまししまししまししまし

てててて，，，，できるだけできるだけできるだけできるだけ平等平等平等平等にににに委員委員委員委員がががが問題問題問題問題にににに当当当当たれるようにたれるようにたれるようにたれるように選任選任選任選任いたいたいたいたしておりますしておりますしておりますしております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　ちょっとちょっとちょっとちょっと聞聞聞聞こえがこえがこえがこえが悪悪悪悪かったんやけどかったんやけどかったんやけどかったんやけど，，，，例例例例えばえばえばえば，，，，１１１１つのつのつのつの話話話話しししし合合合合いのいのいのいの中中中中でででで３３３３人人人人出出出出てきてきてきてきますよますよますよますよ

ねねねね。。。。そのそのそのその３３３３人人人人のののの中中中中でででで，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側からからからから１１１１人人人人いいいいますよねますよねますよねますよね，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側のののの中中中中でででで出出出出てくるんはてくるんはてくるんはてくるんは，，，，例例例例ええええ

ばばばば，，，，労働争議労働争議労働争議労働争議でででで共産党系共産党系共産党系共産党系とかとかとかとか色色色色々々々々ありますよねありますよねありますよねありますよね，，，，同同同同じじじじ争議争議争議争議のののの中中中中でででで，，，，そのそのそのその方方方方はははは除除除除くというくというくというくという話話話話

ですかですかですかですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　直接直接直接直接，，，，そのそのそのその争議争議争議争議がががが起起起起こっておりますこっておりますこっておりますこっております会社会社会社会社にににに直接関係直接関係直接関係直接関係しておるようなしておるようなしておるようなしておるような場合場合場合場合につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，

公正公正公正公正なななな判断判断判断判断ができないということでができないということでができないということでができないということで除除除除くくくくことことことこととしておりますとしておりますとしておりますとしております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　それはそれはそれはそれは当然当然当然当然ですよねですよねですよねですよね。。。。関係者関係者関係者関係者はははは一応除一応除一応除一応除いておいていておいていておいていておいて，，，，関係者以外関係者以外関係者以外関係者以外ででででということですよねということですよねということですよねということですよね。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　そうですそうですそうですそうです。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　ちょっとちょっとちょっとちょっと分分分分からないのがですねからないのがですねからないのがですねからないのがですね，，，，そのそのそのその中中中中でででで労働者側労働者側労働者側労働者側のののの委員委員委員委員をどういうふうにをどういうふうにをどういうふうにをどういうふうに選任選任選任選任していしていしていしてい

るかるかるかるかとととと。。。。これはこれはこれはこれは大大大大きいきいきいきい組合組合組合組合からやってからやってからやってからやっていいいいるんですかるんですかるんですかるんですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長

　　　　委員委員委員委員のののの任命任命任命任命でございますけでございますけでございますけでございますけれれれれどもどもどもども，，，，労働者側労働者側労働者側労働者側につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，労働組合法労働組合法労働組合法労働組合法にににに基基基基づきましづきましづきましづきまし

てててて，，，，労働者団体労働者団体労働者団体労働者団体からのからのからのからの推薦推薦推薦推薦にににに基基基基づいてづいてづいてづいて任命任命任命任命するというということになっておりますするというということになっておりますするというということになっておりますするというということになっております。。。。具体具体具体具体

的的的的なななな選任選任選任選任につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，商工労働部商工労働部商工労働部商工労働部でででで任命任命任命任命いたいたいたいたしておりますしておりますしておりますしております。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　分分分分かりましたかりましたかりましたかりました。。。。色色色色んなんなんなんな労働組合労働組合労働組合労働組合があるとがあるとがあるとがあると思思思思いますんでいますんでいますんでいますんで，，，，多分多分多分多分，，，，労働組合側労働組合側労働組合側労働組合側からもおからもおからもおからもお願願願願いいいい

はははは色色色色々々々々なところからなところからなところからなところから出出出出てきてるんじゃないかなというてきてるんじゃないかなというてきてるんじゃないかなというてきてるんじゃないかなという気気気気がしますけがしますけがしますけがしますけれれれれどもどもどもども，，，，最終的最終的最終的最終的にはにはにはには，，，，

誰誰誰誰がどうやってがどうやってがどうやってがどうやって決決決決めるんですかめるんですかめるんですかめるんですか。。。。今今今今，，，，言言言言ったったったった商工労働商工労働商工労働商工労働部部部部のののの担当担当担当担当のののの方方方方がががが，，，，どのどのどのどの人人人人をををを選選選選ぶぶぶぶといといといとい

うことをうことをうことをうことを決決決決めるんですかめるんですかめるんですかめるんですか。。。。

河野調整課長河野調整課長河野調整課長河野調整課長
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平成平成平成平成25252525年年年年６６６６月月月月18181818日日日日（（（（火火火火）　）　）　）　経済委員会経済委員会経済委員会経済委員会（（（（付託付託付託付託））））労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会

　　　　先程先程先程先程もももも申申申申しししし上上上上げましたようにげましたようにげましたようにげましたように，，，，労働委員労働委員労働委員労働委員のののの任命任命任命任命につきましてはにつきましてはにつきましてはにつきましては，，，，商工労働部商工労働部商工労働部商工労働部でででで任命任命任命任命するするするする

となっておりますのでとなっておりますのでとなっておりますのでとなっておりますので，，，，我我我我々々々々，，，，労働委員会労働委員会労働委員会労働委員会ににににおおおおきましてはきましてはきましてはきましては，，，，詳細詳細詳細詳細なななな具体的具体的具体的具体的なななな選定選定選定選定につきまにつきまにつきまにつきま

してはしてはしてはしては存存存存じておりませんじておりませんじておりませんじておりません。。。。

西沢委員西沢委員西沢委員西沢委員

　　　　分分分分かりましたかりましたかりましたかりました。。。。分分分分からないからからないからからないからからないから聞聞聞聞いてるんですよいてるんですよいてるんですよいてるんですよ，，，，分分分分からないことからないことからないことからないことががががいっぱいあるんでいっぱいあるんでいっぱいあるんでいっぱいあるんで。。。。

しかししかししかししかし，，，，本当本当本当本当はそれぞれはそれぞれはそれぞれはそれぞれでででで基本的基本的基本的基本的なななな疑問点疑問点疑問点疑問点ががががいっぱいあるんちゃうかなといっぱいあるんちゃうかなといっぱいあるんちゃうかなといっぱいあるんちゃうかなと思思思思ったんですったんですったんですったんです。。。。

　　　　だからだからだからだから，，，，一番最初一番最初一番最初一番最初にににに，，，，何何何何かかかか疑問点疑問点疑問点疑問点がいっぱいあるんちゃうんかなというがいっぱいあるんちゃうんかなというがいっぱいあるんちゃうんかなというがいっぱいあるんちゃうんかなという思思思思いがあったかいがあったかいがあったかいがあったか

らららら話話話話させてもらったんでさせてもらったんでさせてもらったんでさせてもらったんですすすす。。。。分分分分かりましたかりましたかりましたかりました。。。。私私私私のののの思思思思いはまだあったにしてもいはまだあったにしてもいはまだあったにしてもいはまだあったにしても，，，，今日今日今日今日はこれはこれはこれはこれ

でででで置置置置いておきいておきいておきいておきますけますけますけますけれれれれどもどもどもども，，，，できたらそういうできたらそういうできたらそういうできたらそういうふうにふうにふうにふうに，，，，前前前前もってもってもってもって話話話話ができたらいいのかなができたらいいのかなができたらいいのかなができたらいいのかな

とととと思思思思っただけですっただけですっただけですっただけです。。。。終終終終わりますわりますわりますわります。。。。

森田委員長森田委員長森田委員長森田委員長

　　　　他他他他にございませんかにございませんかにございませんかにございませんか。。。。

　　　　（「（「（「（「なしなしなしなし」」」」とととと言言言言うううう者者者者ありありありあり））））

　　　　それではそれではそれではそれでは，，，，これをもってこれをもってこれをもってこれをもって質疑質疑質疑質疑をををを終終終終わりますわりますわりますわります。。。。

　　　　以上以上以上以上でででで，，，，労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係労働委員会関係のののの調査調査調査調査をををを終終終終わりますわりますわりますわります。（。（。（。（11111111時時時時01010101分分分分））））
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