
資料１

平成２８年度の実施状況について

１ 保育等の受け皿整備

（１）認定こども園・保育所整備

※整備（補助）に係るもののみ定員の増加状況（H29.4.1時点）

市町村名 種別 増加定員（人）(28年度中の増加含む)

１号 ２・３号 計

徳島市 認定こども園 15 75 90

徳島市 認定こども園 15 0 15

鳴門市 認定こども園 30 20 50

鳴門市 認定こども園 20 0 20

小松島市 認定こども園 15 0 15

計 認定こども園５園 95 95 190

注）増加定員は、純粋な増員数でなく、近隣の公立保育所等の廃止に伴う受け皿と
なっている場合などがあるため、実質的な増員数を記載

【参考】

保育所・認定こども園設置数（H29.4.1時点）

注）保育所から認定こども園への移行や施設新設など、現時点で県が把握しているもの

（２）放課後児童クラブ数

H28.4.1 H29.3.31 H29.4.1 H30.3.31(見込)

施設数 160(2) 162(2) 170(2) 172(2)

注 （ ）内は休止クラブ数で内数）

※平成29年度中増加見込：徳島市１、藍住１ 計２クラブ

２ 保育人材の確保対策

（１）保育フェア [参考資料 P1]

学生を対象に、保育内容や保育の魅力について、保育現場から直接説明を受けられる

「保育フェア」を開催

【開催状況】 H28.10. 6 四国大学 参加者：学生約320人、事業者22施設

H28.10.24 徳島文理大学 参加者：学生約270人、事業者22施設

（２）職場体験・職場見学 [参考資料 P1,2]

学生から一般の方までを対象に、県内の保育現場で仕事体験

○保育の職場体験

参加者7名（20歳から58歳 、体験日数１～３日）

○保育所見学ツアー [参考資料 P1,4]

年4回実施、見学施設8施設、参加者31名

公立 私立 計 公立 私立 計 公立 私立 計
H28.4.1 92 80 172 15 1 16 11 12 23
H29.4.1 88 76 164 15 1 16 11 19 30
増減の状況 -4 -4 -8 0 0 0 0 7 7
増加 7 7
減少 4 4 8

※地域型保育施設を除く

幼保連携型認定こども園保育所型認定こども園保育所



（３）保育士就職支援セミナー [参考資料 P1,6]

潜在保育士が職場復帰に必要となる知識や技術について学び、保育士としての再スター

トを支援

【開催状況】

H28.10.2 44人 H28.10.15 14人 H28.10.22 11人 合計69人

「 」、「 」研修内容 10/ 2 保育を楽しむために 保育のやりがいについて

10/15 現在の保育に何が求められているか 、」

10/22 集中力・表現力・創造力を伸ばすリトミック」

（４）保育士魅力アップ講座 [参考資料 P1,7]

保育現場で取り入れられている幼児遊びを通じ、保育職の魅力を伝えるとともに、

保育現場への就職や職場復帰を促進

【開催状況】 H29.1.28 15人 H29.2.2 21人 合計36人

（５）保育士雇用支援セミナー

保育所における職員の早期離職を防止し人材の定着を図るため、所長・主任保育士の

資質向上を支援

【開催状況】 H29.2.27 参加者22名（参加保育所20施設）

（６）保育士･保育所支援センターでの就職斡旋 [参考資料 P8]

保育士：53人求人数 求職者数 紹介件数 就職件数

子育て支援員：1人292 265 61 53

保育士(保育所以外)：2人注）件数は、H29.3月末時点

（７）子育て支援員研修 [参考資料 P10]

保育や子育て支援の仕事に関心を持ち、子育て支援分野の各種事業へ従事することを

希望する方を対象に 「子育て支援員」として業務に従事するために必要となる研修を、

実施

人数
受講決定者数 224
全科目修了者数 201
地域保育コース 96
地域型保育 51
一時預かり事業 29
ファミサポ事業 16

地域子育て支援コース 83
利用者支援事業・基本型 6
利用者支援事業・特定型 32
地域子育て支援拠点事業 45

放課後児童コース 86
社会的養護コース 27

一部科目修了者 9

※　１人の受講者が複数コースを修了している場合があるため、各コースの修了者
　合計と全科目修了者数201名（実人員）とは一致しない。



（８）保育士修学資金等貸付 [参考資料 P16]

社会福祉協議会が実施する保育士資格取得のための修学資金貸付等を支援することによ

り、保育士の確保を図る。

【貸付実績】 修学 修学資金 51人 44,500千円

資金 入学準備金 9 人 1,800千円

貸付 就職準備金 46人 9,200千円

保育補助者雇上費貸付 1施設 7,911千円

就職準備金貸付 1 人 200千円

３ 保育等の質の向上対策

（１）現任保育士研修

保育士等の専門性や保育所の組織性の向上のため、多様なニーズに対応した専門分野

別研修や階層別研修を実施

研修名 対象者 回数 参加人数( )開催日別

階層別研修

リーダー研修 保育所長、主任保育士 ２ 81 70

中堅保育士研修 ３年以上主任未満 ２ 127 115

新任保育士研修 ３年未満 ２ 105 101

専門分野別研修

特別支援保育研修 特別支援保育担当者 １ 108

乳幼児担当者研修 乳児保育担当者 １ 135

健康及び安全研修 保育士等 １ 95

保護者支援研修 保育士等 １ 94

食育・アレルギー研修 保育士等 １ 103

子育て支援担当者研修 地域子育て支援担当者等 １ 87

給食担当者研修 給食担当者等 １ 153

（２）保育教諭に対する新規採用者研修

保育士として勤務経験を有する者のうち、新たに保育教諭となった者に対し、新規採

用者研修を実施

【開催状況】 年３回実施 参加者 31人

（３）幼保連携型認定こども園の運営に関する研修会

質の高い教育・保育を提供するため，園長や保育教諭等を対象に，幼保連携型認定こ

ども園の運営に関する研修を実施

【開催状況】 平成29年2月22日 参加者 178人

（４）放課後児童支援員認定研修 [参考資料 P17]

放課後児童クラブに従事する「放課後児童支援員」として認定されるために義務づけ

られている研修の実施

【開催状況】 研修期間：平成28年9月～平成29年1月

６日間の日程で１６科目２４時間の研修を実施

申込者数：156人（徳島会場 112人、阿南会場 44人）

認定者数：全科目修了者148人、一部科目修了者8人



（５）放課後児童支援員等資質向上研修 [参考資料 P18]

【開催状況】 H29.2.26 参加者：初任者 134人、中堅者・リーダー 112人

研修内容:「子どもたちの心の声に耳傾けて」

「支援が必要な子どもの特性理解と上手な関わり方」

４ 経済的負担の軽減

（１）多子世帯への保育料無料化

保育所、幼稚園、認定こども園における「第３子以降」の保育料を無料化する補助制度

を平成27年度に創設

【実施状況】 全市町村（保育所の場合）

１７市町／１９市町（幼稚園の場合）※５町村は幼稚園なし

（２）多子世帯への放課後児童クラブ利用料無料化

第３子以降及びひとり親家庭等の児童を対象とした放課後児童クラブ「利用料無料化制

度」を平成28年度に創設

【実施状況】 ６市町／１８市町 ＊５町には放課後児童クラブなし

１町は放課後児童クラブ休止中

５ 国への政策提言

（１）平成２８年５月提言、１１月提言 [参考資料 P19]

①少子化対策、子育て支援の充実に必要な財源確保

②保育人材の確保に向けた制度充実

※平成２９年５月提言を実施 [参考資料 P20]

①少子化対策、子育て支援の充実に必要な財源確保

②「待機児童対策の加速化」

（２）国の平成２９年度予算（平成２８年度補正予算）への「反映状況」

①多子世帯等への経済的負担軽減 [参考資料 P24]

・住民税非課税世帯においては第１子の年齢に関係なく、第２子以降は無料化

・年収３６０万円未満のひとり親世帯等については、第１子の保育料を市町村民税非

課税世帯並みに軽減

②保育人材の確保に向けた制度充実 [参考資料 P21,22,23]

・潜在保育士の再就職準備金貸付事業等の拡充

・民間保育士等の給与について２％相当の処遇改善を行うとともに、保育士としての

， ，技能・経験を積んだ職員について 全産業の女性労働者との賃金差が無くなるよう

４万円程度の追加的な処遇改善を実施することが示された。


