
「はぐくみ支援企業」として認証された企業を対象に、
特に積極的に他の模範となる優れた取組を実施している企業等を表彰します。
自薦の他、他薦でも応募が可能ですので、皆様の御応募をお待ちしております！

通常分：はぐくみ支援企業表彰 テレワークdeはぐくみ支援表彰

応募締切 令和8年12月21日（月）必着

【お問い合わせ・提出先】
〒770-8570 徳島市万代町１－１
生活環境部 労働雇用政策課労働・働きがい推進担当
電話番号：088-621-2345 ／ メールアドレス：roudoukoyouseisakuka@pref.tokushima.lg.jp

応募要件などについては

ホームページを
御覧ください。

＼提出～表彰までの流れ／ 応募書類の準備 書類のご提出 審査・表彰
（ダウンロード）

次の要件を2項目以上満たすこと

□男性の育児休業取得
□男性の子の看護休暇取得
□必要な情報提供や相談体制
対象：妊産期・育休中の従業員やその家族

□育児・介護休業法を上回る制度導入
法を超える特別休暇・短時間勤務等

□地域子育て支援活動
地域貢献活動の実施等

□他の模範となる両立支援の取組
女性管理職登用等

一般事業主行動計画に「テレワークを活用した
職場環境づくり」を定め、
他の模範となる両立支援取組実績がある企業で、
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