
徳島県経営者協会
〒770-0865 徳島市南末広町5番8-8号 徳島経済産業会館（KIZUNAプラザ）3階

TEL: 088-625-7701 FAX: 088-625-7898

本プログラムは徳島県より委託を受け、徳島県経営者協会が運営しています。
なお、当セミナーは徳島県「共働き・共育て」応援奨励金の支給要件の対象
となるセミナーです。

参加
無料

令和8年 10月２８日(水)14:00～16:00

徳島商工会議所 ３階会議室
（徳島市南末広町５番8－8号 徳島経済産業会館）
無料駐車場 あり 定員 ４０名 ※WEB視聴も可能

日 時

講師

会 場

申込方法：裏面をご覧ください。

「人材定着のポイント」
急速な労働人口の減少、業種特性による人材不足、働き方の多様性など採用や人材定着に関す
る中小企業の悩みはますます深刻化しています。この機に、人事評価制度の策定・見直し、労
働条件・処遇の見直し、仕事と子育て等の両立をはじめとする働きやすい職場環境の整備など
について学び、自社の人材確保と定着に結びつけましょう！ 経営者・人事労務担当者の方向け
のセミナーですがどなたでも。

コォ・マネジメント株式会社
代表取締役 窪田 司 氏

・定着の成功パターン

定着に成功している企業の特徴

人事制度（評価・賃金）を考える

・離職のメカニズム徹底分析

ポイントは「きっかけ」と「決め手」

定着のはじめは 離職者インタビュー

・定着テクニック

採用時の採用戦術

入社時の採用戦術

入社後の採用戦術

講 座 内 容

岡山県出身。香川大学経済学部を卒業後、地域金融機関の経
営企画部・人事部を経て中小企業診断士として独立。独立後
は５００社を超える中小企業支援を通して、中小企業に特化
したオーダーメイド型の人事サービスを提供するコォ・マネ
ジメント株式会社を設立。著書に『小さな会社の採用は「ス
キマ」を狙え』（秀和システム新社）、『「化ける人材」採
用の成功戦略』（スタンダーズ）がある。



お申し込みは、FAX・メールから 

お申し込み先 

 

 

次の各項目にご記入の上、FAXにてお申し込み、または、メール本文に各項目を記載してお申し込みください。 

※ ３名様以上でご参加の場合、コピーしてお申し込みください。 

※ 定員に達し次第、受付を終了させていただきます。 

貴社名 
 

 希望する参加方

法をチェックし

てください 所在地 
〒 

 

① 

職名 
(部署名) 

 
参加者 

氏名 

ふりがな 

□セミナー会場 

□WEB 視聴 

 

 

E-mail 
 

 

② 

職名 
(部署名) 

 
参加者 

氏名 

ふりがな 

□セミナー会場 

□WEB 視聴 

 

 

E-mail 
 

 

連絡先 

電話番号 
－    － FAX －    － 

 

 

 

 

徳島県経営者協会 
「人事戦略強化支援事業」 
担当：石本、中本 

〒770-0865 徳島市南末広町 5番 8-8 

FAX 088-625-7898 
E-mail t-keikyo@tokushima-keikyo.com 
 

 

 

 

 

＜ＷＥＢ視聴について＞ 
●Ｚｏｏｍを使用します。 

●視聴のために必要な情報は、前日までに、ご記入いただいたメールアドレス宛にお送りしま。 

お申し込み締め切り 

2026年 10月 21日（水） 
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